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Tarih §eridi

2020 - Uzak - Dijital Cag ?

Dinya Tarihini Degistiren Dalgalar

= Tarm

= Sanayi

= internet

= KORONA

= SUrekli kUcUk dalgalar

Hiper Trendler

= Nano

= Genetik

* insan DBNUSUMU
= Uzay Teknolojileri

Mega Trendler

= Dijital
= Robotlar
= Yenilebilir enerji

TeknoTrendler

= Block chain
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Dinya

« Salgin hastaliklar
« Teknolojinin ulastig akil almaz nokta, dijitallesme

« Insanlarn ve isletmelerin maruz kaldigi yogun bilgi
yagmuru, bUyUk veri

« SUrekli gincellenen egitim sistemleri,

« Farkllasan yasam tarzlar,

* An be an degisen politik ve siyasi dengeler,

« Paylasim ekonomisi — isbirligi
— Cesur-bozguncu-paylasimer kodcular

« 3 boyutluluk — Sanal gergeklik / Arttinimis gergeklik

« Dronelar

Dinya

« Rekabetle birlikte gittikge agirlasan hukuksal yaptinmlar,
*  Mobilite, dijital yenilikler ve medya faktorleri,
» Holokrasi— Hollywood tipi ¢alisma modeli
« "“Visionary doers” — Ufuk Eylemcileri / Ceviklik
+  insan-Etik
— Mesleki donUsUm
— Ucuzlama
— Gozetim toplumu
+ Plansiz yapilasma, cevre kirliligi ve ekolojik deformasyon
nedeniyle meydana gelen dogal felaketler

Ve tUm bunlarin etkisiyle yasanan ekonomik buhranlar

Liderlik iK Hevesi Degildir

= Olim - kalim meselesidir

= 167.000.000 politik sebepler

= 30.000.000 istila eden ordular
= 137.000.000 kendi devletleri
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Yonetimin 5 Fonksiyonu
Planlama
Orgiitleme
Yonlendirme
Esgudim

Denetim
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DUnyanin en iyi egitim gérmuUs,
motivasyonu en yUksek insanlarni ise
alin ve ise yaramaz bir sistemin igine
yerlestirin. Goéreceksiniz, her seferinde
kazanan sistem olacakitir.

Geory RUMMLER
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Yonetimin Etkisi — ROI / economist

= CEO - %14-29 direkt etki

= Ortama 42.000.000 USD ek gelir

= Her seviyede hissedilir

= lyi yénetilen sirketler calisan Ucretleri

dahil mali olarak daha gUglUler, karlilar.
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Meta Analiz — Performans / korelasyon: r

= DUzenleme —r= .24

= Sosyallik —r= .31

= Vicdan, merhamet —r=.28
= Aciklk —r=.24

= |Q-r=.23

= Kisilik Ozellikleri — r= .53

Memnuniyet - Performans / korelasyon: r

= Yoneticikisilik gucU —r= .50

= YUksek calisan memnuniyeti — olumilu
sirket sonuclarir: .35

= DUsUk ¢calisan memnuniyeti — dUsOk
sirket sonuclarir: .35
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4 Ana Kisilik Ozelligi

= BUtOnlik: TaahhUtlerini yerine getirir, yalan
sdylemez, favorilere oynamaz, pozisyonun
avantajini kétlye kullanmaz

= Karar Alma: Hizll ve gUvenilir karar alma

= Yeterlilik: isinde iyi olmak

= Anlam: Nedenleri aciklamak

Zor Zamanlarda Liderlik
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