
Nihat Salihoğlu

A. Eğitimin Planlanması ve Uygulaması

Formdaki tüm soruları cevaplayınız. 
Tüm bilgiler gizli tutulacaktır. 

5 ile 1 arası değerlendirmelerin karşılığı aşağıdaki gibidir. Değerlendirmelerinizi size en uygun seçeneği işaretleyerek 
yapınız.

5 - ÇOK İYİ         
4 – İYİ             
3 – ORTA              
2 - İYİ DEĞİL               
1 - HİÇ İYİ DEĞİL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Eğitim/Eğitimci Değerlendirme Formu
EĞİTİM KONUSU: Ekip Çalışması ve Motivasyon
EĞİTMEN:  Doç. Dr. Şener Şentürk
EĞİTİM TARİHİ: 14.10.2023
Formdaki tüm soruları cevaplayınız. 
Tüm bilgiler gizli tutulacaktır. 

5 ile 1 arası değerlendirmelerin karşılığı aşağıdaki gibidir. Değerlendirmelerinizi size en uygun seçeneği 
işaretleyerek yapınız.

5 - ÇOK İYİ         
4 – İYİ             
3 – ORTA              
2 - İYİ DEĞİL            
1 - HİÇ İYİ DEĞİL
Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

İSİM SOYİSİM (İsteğe bağlı)



1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

B. Eğitimci

Formdaki tüm soruları cevaplayınız. 
Tüm bilgiler gizli tutulacaktır. 

Eğitimin süresi yeterli miydi? *

Eğitimin düzenlendiği tarih (zamanlaması) uygun muydu? *

Eğitimin içeriği, eğitime uygun ve yeterli miydi? *

Eğitim materyalleri (araç/gereç/dokümanlar) yeterli miydi? *

Eğitim mekanı eğitime uygun muydu? *



5 ile 1 arası değerlendirmelerin karşılığı aşağıdaki gibidir. Değerlendirmelerinizi size en uygun seçeneği işaretleyerek 
yapınız.

5 - ÇOK İYİ         
4 – İYİ             
3 – ORTA              
2 - İYİ DEĞİL               
1 - HİÇ İYİ DEĞİL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

Eğitimci konusuna hâkim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

Konuyu uygun yöntem ve tekniklerle sundu mu? *

Konuları açık, anlaşılır ve seviyenize uygun işledi mi? *

Tüm katılımcıların eğitimine aktif katılımını sağlayabildi mi? *



1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

C. Eğitim Sonu Kazanımlar

Formdaki tüm soruları cevaplayınız. 
Tüm bilgiler gizli tutulacaktır. 

5 ile 1 arası değerlendirmelerin karşılığı aşağıdaki gibidir. Değerlendirmelerinizi size en uygun seçeneği işaretleyerek 
yapınız.

5 - ÇOK İYİ         
4 – İYİ             
3 – ORTA              
2 - İYİ DEĞİL               
1 - HİÇ İYİ DEĞİL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Sizlerle iletişimi ve sunum becerisi yeterli mi? *

Eğitimin içeriğini örnek olaylarla ilişkilendiriyor mu? *

Sorulan sorulara açıklayıcı ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *



1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

Eğitim mesleki gelişiminize olumlu katkılar sağladı mı? *

Eğitim kişisel gelişiminize olumlu katkı sağladı mı? *

Eğitim, yeni bilgi ve beceriler kazandırdı mı? *

Eğitim, motivasyonunuzu artırdı mı? *

Eğitim işyerimde uygulayabileceğim yeni bilgi ve beceriler kazandırdı mı? *



1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

Mükemmel

Çok İyi

İyi

Orta

Zayıf

İlk yardım.

Bu içerik Google tarafından oluşturulmamış veya onaylanmamıştır.

Eğitim, meslektaşlarınızla paylaşabileceğiniz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandırdı mı? *

Eğitim, konuya olan ilginizi arttırdı mı? *

Eğitimi genel olarak nasıl değerlendirirsiniz? *

Odanın hangi konularda seminer/eğitim düzenlemesini istersiniz?

Görüş ve Önerileriniz:

 Formlar

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


A. Eğitimin Planlanması ve Uygulaması

Formdaki tüm soruları cevaplayınız. 
Tüm bilgiler gizli tutulacaktır. 

5 ile 1 arası değerlendirmelerin karşılığı aşağıdaki gibidir. Değerlendirmelerinizi size en uygun seçeneği işaretleyerek 
yapınız.

5 - ÇOK İYİ         
4 – İYİ             
3 – ORTA              
2 - İYİ DEĞİL               
1 - HİÇ İYİ DEĞİL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

1 2 3 4 5

Eğitim/Eğitimci Değerlendirme Formu
EĞİTİM KONUSU: Ekip Çalışması ve Motivasyon
EĞİTMEN:  Doç. Dr. Şener Şentürk
EĞİTİM TARİHİ: 14.10.2023
Formdaki tüm soruları cevaplayınız. 
Tüm bilgiler gizli tutulacaktır. 

5 ile 1 arası değerlendirmelerin karşılığı aşağıdaki gibidir. Değerlendirmelerinizi size en uygun seçeneği 
işaretleyerek yapınız.

5 - ÇOK İYİ         
4 – İYİ             
3 – ORTA              
2 - İYİ DEĞİL            
1 - HİÇ İYİ DEĞİL
Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

İSİM SOYİSİM (İsteğe bağlı)

Eğitimin süresi yeterli miydi? *



1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

B. Eğitimci

Formdaki tüm soruları cevaplayınız. 
Tüm bilgiler gizli tutulacaktır. 

5 ile 1 arası değerlendirmelerin karşılığı aşağıdaki gibidir. Değerlendirmelerinizi size en uygun seçeneği işaretleyerek 
yapınız.

5 - ÇOK İYİ         
4 – İYİ             
3 – ORTA              
2 - İYİ DEĞİL               
1 - HİÇ İYİ DEĞİL

Eğitimin düzenlendiği tarih (zamanlaması) uygun muydu? *

Eğitimin içeriği, eğitime uygun ve yeterli miydi? *

Eğitim materyalleri (araç/gereç/dokümanlar) yeterli miydi? *

Eğitim mekanı eğitime uygun muydu? *



Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

Eğitimci konusuna hâkim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

Konuyu uygun yöntem ve tekniklerle sundu mu? *

Konuları açık, anlaşılır ve seviyenize uygun işledi mi? *

Tüm katılımcıların eğitimine aktif katılımını sağlayabildi mi? *

Sizlerle iletişimi ve sunum becerisi yeterli mi? *



1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

C. Eğitim Sonu Kazanımlar

Formdaki tüm soruları cevaplayınız. 
Tüm bilgiler gizli tutulacaktır. 

5 ile 1 arası değerlendirmelerin karşılığı aşağıdaki gibidir. Değerlendirmelerinizi size en uygun seçeneği işaretleyerek 
yapınız.

5 - ÇOK İYİ         
4 – İYİ             
3 – ORTA              
2 - İYİ DEĞİL               
1 - HİÇ İYİ DEĞİL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

1 2 3 4 5

Eğitimin içeriğini örnek olaylarla ilişkilendiriyor mu? *

Sorulan sorulara açıklayıcı ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *

Eğitim mesleki gelişiminize olumlu katkılar sağladı mı? *



1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

Eğitim kişisel gelişiminize olumlu katkı sağladı mı? *

Eğitim, yeni bilgi ve beceriler kazandırdı mı? *

Eğitim, motivasyonunuzu artırdı mı? *

Eğitim işyerimde uygulayabileceğim yeni bilgi ve beceriler kazandırdı mı? *

Eğitim, meslektaşlarınızla paylaşabileceğiniz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandırdı mı? *



1 2 3 4 5

Mükemmel

Çok İyi

İyi

Orta

Zayıf

Zaman yönetimi 

Bu içerik Google tarafından oluşturulmamış veya onaylanmamıştır.

Eğitim, konuya olan ilginizi arttırdı mı? *

Eğitimi genel olarak nasıl değerlendirirsiniz? *

Odanın hangi konularda seminer/eğitim düzenlemesini istersiniz?

Görüş ve Önerileriniz:

 Formlar

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


A. Eğitimin Planlanması ve Uygulaması

Formdaki tüm soruları cevaplayınız. 
Tüm bilgiler gizli tutulacaktır. 

5 ile 1 arası değerlendirmelerin karşılığı aşağıdaki gibidir. Değerlendirmelerinizi size en uygun seçeneği işaretleyerek 
yapınız.

5 - ÇOK İYİ         
4 – İYİ             
3 – ORTA              
2 - İYİ DEĞİL               
1 - HİÇ İYİ DEĞİL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

1 2 3 4 5

Eğitim/Eğitimci Değerlendirme Formu
EĞİTİM KONUSU: Ekip Çalışması ve Motivasyon
EĞİTMEN:  Doç. Dr. Şener Şentürk
EĞİTİM TARİHİ: 14.10.2023
Formdaki tüm soruları cevaplayınız. 
Tüm bilgiler gizli tutulacaktır. 

5 ile 1 arası değerlendirmelerin karşılığı aşağıdaki gibidir. Değerlendirmelerinizi size en uygun seçeneği 
işaretleyerek yapınız.

5 - ÇOK İYİ         
4 – İYİ             
3 – ORTA              
2 - İYİ DEĞİL            
1 - HİÇ İYİ DEĞİL
Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

İSİM SOYİSİM (İsteğe bağlı)

Eğitimin süresi yeterli miydi? *



1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

B. Eğitimci

Formdaki tüm soruları cevaplayınız. 
Tüm bilgiler gizli tutulacaktır. 

5 ile 1 arası değerlendirmelerin karşılığı aşağıdaki gibidir. Değerlendirmelerinizi size en uygun seçeneği işaretleyerek 
yapınız.

5 - ÇOK İYİ         
4 – İYİ             
3 – ORTA              
2 - İYİ DEĞİL               
1 - HİÇ İYİ DEĞİL

Eğitimin düzenlendiği tarih (zamanlaması) uygun muydu? *

Eğitimin içeriği, eğitime uygun ve yeterli miydi? *

Eğitim materyalleri (araç/gereç/dokümanlar) yeterli miydi? *

Eğitim mekanı eğitime uygun muydu? *



Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

Eğitimci konusuna hâkim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

Konuyu uygun yöntem ve tekniklerle sundu mu? *

Konuları açık, anlaşılır ve seviyenize uygun işledi mi? *

Tüm katılımcıların eğitimine aktif katılımını sağlayabildi mi? *

Sizlerle iletişimi ve sunum becerisi yeterli mi? *



1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

C. Eğitim Sonu Kazanımlar

Formdaki tüm soruları cevaplayınız. 
Tüm bilgiler gizli tutulacaktır. 

5 ile 1 arası değerlendirmelerin karşılığı aşağıdaki gibidir. Değerlendirmelerinizi size en uygun seçeneği işaretleyerek 
yapınız.

5 - ÇOK İYİ         
4 – İYİ             
3 – ORTA              
2 - İYİ DEĞİL               
1 - HİÇ İYİ DEĞİL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

1 2 3 4 5

Eğitimin içeriğini örnek olaylarla ilişkilendiriyor mu? *

Sorulan sorulara açıklayıcı ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *

Eğitim mesleki gelişiminize olumlu katkılar sağladı mı? *



1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

Eğitim kişisel gelişiminize olumlu katkı sağladı mı? *

Eğitim, yeni bilgi ve beceriler kazandırdı mı? *

Eğitim, motivasyonunuzu artırdı mı? *

Eğitim işyerimde uygulayabileceğim yeni bilgi ve beceriler kazandırdı mı? *

Eğitim, meslektaşlarınızla paylaşabileceğiniz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandırdı mı? *



1 2 3 4 5

Mükemmel

Çok İyi

İyi

Orta

Zayıf

Bu içerik Google tarafından oluşturulmamış veya onaylanmamıştır.

Eğitim, konuya olan ilginizi arttırdı mı? *

Eğitimi genel olarak nasıl değerlendirirsiniz? *

Odanın hangi konularda seminer/eğitim düzenlemesini istersiniz?

Görüş ve Önerileriniz:

 Formlar

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


TALİP ŞAHİN 

A. Eğitimin Planlanması ve Uygulaması

Formdaki tüm soruları cevaplayınız. 
Tüm bilgiler gizli tutulacaktır. 

5 ile 1 arası değerlendirmelerin karşılığı aşağıdaki gibidir. Değerlendirmelerinizi size en uygun seçeneği işaretleyerek 
yapınız.

5 - ÇOK İYİ         
4 – İYİ             
3 – ORTA              
2 - İYİ DEĞİL               
1 - HİÇ İYİ DEĞİL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

1 2 3 4 5

Eğitim/Eğitimci Değerlendirme Formu
EĞİTİM KONUSU: Ekip Çalışması ve Motivasyon
EĞİTMEN:  Doç. Dr. Şener Şentürk
EĞİTİM TARİHİ: 14.10.2023
Formdaki tüm soruları cevaplayınız. 
Tüm bilgiler gizli tutulacaktır. 

5 ile 1 arası değerlendirmelerin karşılığı aşağıdaki gibidir. Değerlendirmelerinizi size en uygun seçeneği 
işaretleyerek yapınız.

5 - ÇOK İYİ         
4 – İYİ             
3 – ORTA              
2 - İYİ DEĞİL            
1 - HİÇ İYİ DEĞİL
Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

İSİM SOYİSİM (İsteğe bağlı)

Eğitimin süresi yeterli miydi? *



1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

B. Eğitimci

Formdaki tüm soruları cevaplayınız. 
Tüm bilgiler gizli tutulacaktır. 

5 ile 1 arası değerlendirmelerin karşılığı aşağıdaki gibidir. Değerlendirmelerinizi size en uygun seçeneği işaretleyerek 
yapınız.

5 - ÇOK İYİ         
4 – İYİ             
3 – ORTA              
2 - İYİ DEĞİL               
1 - HİÇ İYİ DEĞİL

Eğitimin düzenlendiği tarih (zamanlaması) uygun muydu? *

Eğitimin içeriği, eğitime uygun ve yeterli miydi? *

Eğitim materyalleri (araç/gereç/dokümanlar) yeterli miydi? *

Eğitim mekanı eğitime uygun muydu? *



Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

Eğitimci konusuna hâkim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

Konuyu uygun yöntem ve tekniklerle sundu mu? *

Konuları açık, anlaşılır ve seviyenize uygun işledi mi? *

Tüm katılımcıların eğitimine aktif katılımını sağlayabildi mi? *

Sizlerle iletişimi ve sunum becerisi yeterli mi? *



1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

C. Eğitim Sonu Kazanımlar

Formdaki tüm soruları cevaplayınız. 
Tüm bilgiler gizli tutulacaktır. 

5 ile 1 arası değerlendirmelerin karşılığı aşağıdaki gibidir. Değerlendirmelerinizi size en uygun seçeneği işaretleyerek 
yapınız.

5 - ÇOK İYİ         
4 – İYİ             
3 – ORTA              
2 - İYİ DEĞİL               
1 - HİÇ İYİ DEĞİL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

1 2 3 4 5

Eğitimin içeriğini örnek olaylarla ilişkilendiriyor mu? *

Sorulan sorulara açıklayıcı ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *

Eğitim mesleki gelişiminize olumlu katkılar sağladı mı? *



1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

Eğitim kişisel gelişiminize olumlu katkı sağladı mı? *

Eğitim, yeni bilgi ve beceriler kazandırdı mı? *

Eğitim, motivasyonunuzu artırdı mı? *

Eğitim işyerimde uygulayabileceğim yeni bilgi ve beceriler kazandırdı mı? *

Eğitim, meslektaşlarınızla paylaşabileceğiniz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandırdı mı? *



1 2 3 4 5

Mükemmel

Çok İyi

İyi

Orta

Zayıf

Böyle bir eğitim düzenlediğiniz ve bizleri davet ettiğimiz için teşekkür ediyorum 

Bu içerik Google tarafından oluşturulmamış veya onaylanmamıştır.

Eğitim, konuya olan ilginizi arttırdı mı? *

Eğitimi genel olarak nasıl değerlendirirsiniz? *

Odanın hangi konularda seminer/eğitim düzenlemesini istersiniz?

Görüş ve Önerileriniz:

 Formlar

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


Ayhan AVCI

A. Eğitimin Planlanması ve Uygulaması

Formdaki tüm soruları cevaplayınız. 
Tüm bilgiler gizli tutulacaktır. 

5 ile 1 arası değerlendirmelerin karşılığı aşağıdaki gibidir. Değerlendirmelerinizi size en uygun seçeneği işaretleyerek 
yapınız.

5 - ÇOK İYİ         
4 – İYİ             
3 – ORTA              
2 - İYİ DEĞİL               
1 - HİÇ İYİ DEĞİL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

1 2 3 4 5

Eğitim/Eğitimci Değerlendirme Formu
EĞİTİM KONUSU: Ekip Çalışması ve Motivasyon
EĞİTMEN:  Doç. Dr. Şener Şentürk
EĞİTİM TARİHİ: 14.10.2023
Formdaki tüm soruları cevaplayınız. 
Tüm bilgiler gizli tutulacaktır. 

5 ile 1 arası değerlendirmelerin karşılığı aşağıdaki gibidir. Değerlendirmelerinizi size en uygun seçeneği 
işaretleyerek yapınız.

5 - ÇOK İYİ         
4 – İYİ             
3 – ORTA              
2 - İYİ DEĞİL            
1 - HİÇ İYİ DEĞİL
Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

İSİM SOYİSİM (İsteğe bağlı)

Eğitimin süresi yeterli miydi? *



1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

B. Eğitimci

Formdaki tüm soruları cevaplayınız. 
Tüm bilgiler gizli tutulacaktır. 

5 ile 1 arası değerlendirmelerin karşılığı aşağıdaki gibidir. Değerlendirmelerinizi size en uygun seçeneği işaretleyerek 
yapınız.

5 - ÇOK İYİ         
4 – İYİ             
3 – ORTA              
2 - İYİ DEĞİL               
1 - HİÇ İYİ DEĞİL

Eğitimin düzenlendiği tarih (zamanlaması) uygun muydu? *

Eğitimin içeriği, eğitime uygun ve yeterli miydi? *

Eğitim materyalleri (araç/gereç/dokümanlar) yeterli miydi? *

Eğitim mekanı eğitime uygun muydu? *



Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

Eğitimci konusuna hâkim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

Konuyu uygun yöntem ve tekniklerle sundu mu? *

Konuları açık, anlaşılır ve seviyenize uygun işledi mi? *

Tüm katılımcıların eğitimine aktif katılımını sağlayabildi mi? *

Sizlerle iletişimi ve sunum becerisi yeterli mi? *



1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

C. Eğitim Sonu Kazanımlar

Formdaki tüm soruları cevaplayınız. 
Tüm bilgiler gizli tutulacaktır. 

5 ile 1 arası değerlendirmelerin karşılığı aşağıdaki gibidir. Değerlendirmelerinizi size en uygun seçeneği işaretleyerek 
yapınız.

5 - ÇOK İYİ         
4 – İYİ             
3 – ORTA              
2 - İYİ DEĞİL               
1 - HİÇ İYİ DEĞİL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

1 2 3 4 5

Eğitimin içeriğini örnek olaylarla ilişkilendiriyor mu? *

Sorulan sorulara açıklayıcı ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *

Eğitim mesleki gelişiminize olumlu katkılar sağladı mı? *



1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

Eğitim kişisel gelişiminize olumlu katkı sağladı mı? *

Eğitim, yeni bilgi ve beceriler kazandırdı mı? *

Eğitim, motivasyonunuzu artırdı mı? *

Eğitim işyerimde uygulayabileceğim yeni bilgi ve beceriler kazandırdı mı? *

Eğitim, meslektaşlarınızla paylaşabileceğiniz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandırdı mı? *



1 2 3 4 5

Mükemmel

Çok İyi

İyi

Orta

Zayıf

Harika bir eğitimci getirmiş ve harika bir organizyon planlamışsınız,emeğinize sağlık

Bu içerik Google tarafından oluşturulmamış veya onaylanmamıştır.

Eğitim, konuya olan ilginizi arttırdı mı? *

Eğitimi genel olarak nasıl değerlendirirsiniz? *

Odanın hangi konularda seminer/eğitim düzenlemesini istersiniz?

Görüş ve Önerileriniz:

 Formlar

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


Gültekin Sürül

A. Eğitimin Planlanması ve Uygulaması

Formdaki tüm soruları cevaplayınız. 
Tüm bilgiler gizli tutulacaktır. 

5 ile 1 arası değerlendirmelerin karşılığı aşağıdaki gibidir. Değerlendirmelerinizi size en uygun seçeneği işaretleyerek 
yapınız.

5 - ÇOK İYİ         
4 – İYİ             
3 – ORTA              
2 - İYİ DEĞİL               
1 - HİÇ İYİ DEĞİL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

1 2 3 4 5

Eğitim/Eğitimci Değerlendirme Formu
EĞİTİM KONUSU: Ekip Çalışması ve Motivasyon
EĞİTMEN:  Doç. Dr. Şener Şentürk
EĞİTİM TARİHİ: 14.10.2023
Formdaki tüm soruları cevaplayınız. 
Tüm bilgiler gizli tutulacaktır. 

5 ile 1 arası değerlendirmelerin karşılığı aşağıdaki gibidir. Değerlendirmelerinizi size en uygun seçeneği 
işaretleyerek yapınız.

5 - ÇOK İYİ         
4 – İYİ             
3 – ORTA              
2 - İYİ DEĞİL            
1 - HİÇ İYİ DEĞİL
Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

İSİM SOYİSİM (İsteğe bağlı)

Eğitimin süresi yeterli miydi? *



1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

B. Eğitimci

Formdaki tüm soruları cevaplayınız. 
Tüm bilgiler gizli tutulacaktır. 

5 ile 1 arası değerlendirmelerin karşılığı aşağıdaki gibidir. Değerlendirmelerinizi size en uygun seçeneği işaretleyerek 
yapınız.

5 - ÇOK İYİ         
4 – İYİ             
3 – ORTA              
2 - İYİ DEĞİL               
1 - HİÇ İYİ DEĞİL

Eğitimin düzenlendiği tarih (zamanlaması) uygun muydu? *

Eğitimin içeriği, eğitime uygun ve yeterli miydi? *

Eğitim materyalleri (araç/gereç/dokümanlar) yeterli miydi? *

Eğitim mekanı eğitime uygun muydu? *



Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

Eğitimci konusuna hâkim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

Konuyu uygun yöntem ve tekniklerle sundu mu? *

Konuları açık, anlaşılır ve seviyenize uygun işledi mi? *

Tüm katılımcıların eğitimine aktif katılımını sağlayabildi mi? *

Sizlerle iletişimi ve sunum becerisi yeterli mi? *



1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

C. Eğitim Sonu Kazanımlar

Formdaki tüm soruları cevaplayınız. 
Tüm bilgiler gizli tutulacaktır. 

5 ile 1 arası değerlendirmelerin karşılığı aşağıdaki gibidir. Değerlendirmelerinizi size en uygun seçeneği işaretleyerek 
yapınız.

5 - ÇOK İYİ         
4 – İYİ             
3 – ORTA              
2 - İYİ DEĞİL               
1 - HİÇ İYİ DEĞİL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

1 2 3 4 5

Eğitimin içeriğini örnek olaylarla ilişkilendiriyor mu? *

Sorulan sorulara açıklayıcı ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *

Eğitim mesleki gelişiminize olumlu katkılar sağladı mı? *



1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

Eğitim kişisel gelişiminize olumlu katkı sağladı mı? *

Eğitim, yeni bilgi ve beceriler kazandırdı mı? *

Eğitim, motivasyonunuzu artırdı mı? *

Eğitim işyerimde uygulayabileceğim yeni bilgi ve beceriler kazandırdı mı? *

Eğitim, meslektaşlarınızla paylaşabileceğiniz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandırdı mı? *



1 2 3 4 5

Mükemmel

Çok İyi

İyi

Orta

Zayıf

Bu içerik Google tarafından oluşturulmamış veya onaylanmamıştır.

Eğitim, konuya olan ilginizi arttırdı mı? *

Eğitimi genel olarak nasıl değerlendirirsiniz? *

Odanın hangi konularda seminer/eğitim düzenlemesini istersiniz?

Görüş ve Önerileriniz:

 Formlar

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

