2020 - PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME
FORMU

1 PUAN

istenilenin Bazen Altinda

Bu performans is gereklerini yerine getiremeyen galisanlara verilir. Bu diizeydeki bir performans alan c¢alisanin ciddi eksiklerinin
oldugu, bunlari en kisa siirede kapatmasi gerektigi anlasilir.

2 PUAN

Genellikle istenilen Diizeyde

Bu derece standardin biraz altinda performans gosterenlere verilir. Bu dereceyi alan galisanin ileride eksiklerinin ve yetersizliklerinin
kapatilmasi gerektigi de ortaya gikar.

3 PUAN

Her Zaman istenilen Diizeyde

Bu derece kendisine verilen gorevleri kalite ve nicelik yoniinden geregiyle yerine getirenler ve hatta zaman zaman bu seviyenin daha
da Gstiinde performans gosterenlere verilir. Gorevleri igin yeterlilige sahip olanlardan beklenen performans bu diizey performanstir.

4 PUAN

Genellikle istenilenden Ust Diizeyde

Bu dereceyi almis galisan kriterlerin gogunda ¢ok basarili hatta bazilarinda miikemmel performans gosterir, genel performans diizeyi
oldukga iyi olmasina ragmen 5.derece diizeyi olan “olaganisti” nitelendirmesini almak igin yeterli degildir.

5 PUAN

Her Zaman istenilen Diizeyi Asar

Bu derece, sadece biitiin sorumluluk alanlarinda devamli mikkemmellik gésteren ydnetici ve galisanlara ayrilir, bdyle bir performans
yOnetici veya galisanin kendi diizeyindeki calisma arkadaslarinda pek rastlanmaz, bu kisiler galisma performansi agisindan 6rnek
kisilerdir ve bu kisilerin performanslari kurum ici ve disindan da kolaylikla fark edilirler.

Calisanin ismi *

Giiltekin SURUL

Balumu *

Genel Sekreterlik

Unvani *

Genel Sekreter

1 PUAN

istenilenin Bazen Altinda

Bu performans is gereklerini yerine getiremeyen galisanlara verilir. Bu diizeydeki bir performans alan ¢alisanin ciddi eksiklerinin oldugu, bunlari en kisa
siirede kapatmasi gerektigi anlasilir.

2 PUAN
Genellikle istenilen Diizeyde



Bu derece standardin biraz altinda performans gosterenlere verilir. Bu dereceyi alan galisanin ileride eksiklerinin ve yetersizliklerinin kapatiimasi
gerektigi de ortaya ¢ikar.

3 PUAN

Her Zaman istenilen Diizeyde

Bu derece kendisine verilen gorevleri kalite ve nicelik yoniinden geregiyle yerine getirenler ve hatta zaman zaman bu seviyenin daha da tstiinde
performans gosterenlere verilir. Gorevleri igin yeterlilige sahip olanlardan beklenen performans bu diizey performanstir.

4 PUAN

Genellikle istenilenden Ust Diizeyde

Bu dereceyi almis galisan kriterlerin cogunda ¢ok basaril hatta bazilarinda milkemmel performans gdsterir, genel performans diizeyi oldukga iyi
olmasina ragmen 5.derece diizeyi olan “olaganiisti” nitelendirmesini almak igin yeterli degildir.

5 PUAN

Her Zaman istenilen Diizeyi Asar

Bu derece, sadece biitiin sorumluluk alanlarinda devamli miikemmellik gosteren yonetici ve ¢alisanlara ayrilir, boyle bir performans yonetici veya
calisanin kendi diizeyindeki calisma arkadaslarinda pek rastlanmaz, bu kisiler calisma performansi agisindan ornek kisilerdir ve bu kisilerin
performanslari kurum igi ve disindan da kolaylikla fark edilirler.

Bilgi Birikimi ve Bilgiyi Kullanabilme *

Etkin Karar Verme ve Problem C6zme *

Planlama, Koordinasyon ve Kontrol *

Degisime Agik Olma ve Cok YoénlU Degerlendirme *

Sorumluluk ve inisiyatif Alma *



Calisanlar Gelistirme ve Motive Etme *

O O O O O]

Verimlilik ve Kaynaklari Dogru Kullanma *

O @) O O @

Yabanci Dil *

Analitik Diisiinme ve is Gelistirme - Yenilikgilik *

O @) O O ®

Ozel Yetenek (Zorunlu Degil)

1 PUAN

istenilenin Bazen Altinda

Bu performans is gereklerini yerine getiremeyen galisanlara verilir. Bu diizeydeki bir performans alan ¢alisanin ciddi eksiklerinin oldugu, bunlari en kisa
siirede kapatmasi gerektigi anlasilir.

2 PUAN

Genellikle istenilen Diizeyde

Bu derece standardin biraz altinda performans gosterenlere verilir. Bu dereceyi alan galisanin ileride eksiklerinin ve yetersizliklerinin kapatiimasi
gerektigi de ortaya ¢ikar.

3 PUAN

Her Zaman Istenilen Diizeyde

Bu derece kendisine verilen gorevleri kalite ve nicelik yoniinden geregiyle yerine getirenler ve hatta zaman zaman bu seviyenin daha da tstiinde
performans gdsterenlere verilir. Gorevleri icin yeterlilige sahip olanlardan beklenen performans bu diizey performanstir.



4 PUAN

Genellikle istenilenden Ust Diizeyde

Bu dereceyi almis ¢alisan kriterlerin gogunda gok basarili hatta bazilarinda mikemmel performans gosterir, genel performans diizeyi oldukga iyi
olmasina ragmen 5.derece diizeyi olan “olaganiisti” nitelendirmesini almak igin yeterli degildir.

5 PUAN

Her Zaman istenilen Diizeyi Asar

Bu derece, sadece biitiin sorumluluk alanlarinda devamh miikemmellik gésteren yonetici ve galisanlara ayrilir, boyle bir performans yonetici veya
calisanin kendi diizeyindeki ¢alisma arkadaslarinda pek rastlanmaz, bu kisiler galigma performansi agisindan ornek kisilerdir ve bu kisilerin
performanslari kurum ici ve disindan da kolaylikla fark edilirler.

Kendini Gelistirme, Ogrenme ve Algilama *

O @) O O @

Temsil Etme *

Ekip Calismasi, Etkileme ve Uzlasma *

O O O ®) ®

Sosyal-Beseri iliskiler ve Kisisel Tutarlilik *

O @) O O @®

Liderlik, insan Yonetimi ve Empati *



Genel iletisim ve Yaygin Dikkat *

Genel Degerlendirme(Kisilik, iletisim, Tutum Davranis Kariyer Planlama & Yedekleme Ve Performans Gelistirme Vb.)

lyi bir performans ortaya koymustur. tebrik ediyorum.

DEGERLENDIREN YONETICIi / UNVAN / iSiM *

Ahmet YILMAZ

TARIH *
GG AA YYYY

01 /12 / 2020

Bu igerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir.
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2020 - PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME
FORMU

1 PUAN

istenilenin Bazen Altinda

Bu performans ig gereklerini yerine getiremeyen galisanlara verilir. Bu diizeydeki bir performans alan ¢alisanin ciddi eksiklerinin
oldugu, bunlari en kisa siirede kapatmasi gerektigi anlasilir.

2 PUAN

Genellikle istenilen Diizeyde

Bu derece standardin biraz altinda performans gosterenlere verilir. Bu dereceyi alan galisanin ileride eksiklerinin ve yetersizliklerinin
kapatilmasi gerektigi de ortaya gikar.

3 PUAN

Her Zaman istenilen Diizeyde

Bu derece kendisine verilen gorevleri kalite ve nicelik yoniinden geregiyle yerine getirenler ve hatta zaman zaman bu seviyenin daha
da Gstiinde performans gosterenlere verilir. Gorevleri igin yeterlilige sahip olanlardan beklenen performans bu diizey performanstir.

4 PUAN

Genellikle istenilenden Ust Diizeyde

Bu dereceyi almis galisan kriterlerin cogunda ¢ok basarili hatta bazilarinda miikemmel performans gdsterir, genel performans diizeyi
oldukga iyi olmasina ragmen 5.derece diizeyi olan “olaganisti” nitelendirmesini almak igin yeterli degildir.

5 PUAN

Her Zaman istenilen Diizeyi Asar

Bu derece, sadece biitiin sorumluluk alanlarinda devamli milkemmellik gésteren yonetici ve ¢alisanlara ayrilir, boyle bir performans
yOnetici veya galisanin kendi diizeyindeki calisma arkadaslarinda pek rastlanmaz, bu kisiler galisma performansi agisindan drnek
kisilerdir ve bu kisilerin performanslari kurum ici ve disindan da kolaylikla fark edilirler.

Calisanin ismi *

Nihat SALIHOGLU

BaIm *

Genel Sekreterlik

Unvani *

Genel Sekreter Yardimcisi

1 PUAN

istenilenin Bazen Altinda

Bu performans is gereklerini yerine getiremeyen galisanlara verilir. Bu diizeydeki bir performans alan ¢alisanin ciddi eksiklerinin oldugu, bunlari en kisa
sirede kapatmasi gerektigi anlasilir.

2 PUAN

Genellikle istenilen Diizeyde

Bu derece standardin biraz altinda performans gdsterenlere verilir. Bu dereceyi alan galisanin ileride eksiklerinin ve yetersizliklerinin kapatiimasi
gerektigi de ortaya cikar.



3 PUAN

Her Zaman Istenilen Diizeyde

Bu derece kendisine verilen gorevleri kalite ve nicelik yoniinden geregiyle yerine getirenler ve hatta zaman zaman bu seviyenin daha da istiinde
performans gosterenlere verilir. Gorevleri igin yeterlilige sahip olanlardan beklenen performans bu diizey performanstir.

4 PUAN

Genellikle istenilenden Ust Diizeyde

Bu dereceyi almis ¢alisan kriterlerin gogunda gok basarili hatta bazilarinda mikemmel performans gosterir, genel performans diizeyi oldukga iyi
olmasina ragmen 5.derece diizeyi olan “olaganiisti” nitelendirmesini almak igin yeterli degildir.

5 PUAN

Her Zaman istenilen Diizeyi Asar

Bu derece, sadece biitiin sorumluluk alanlarinda devamli miikemmellik gosteren yonetici ve galisanlara ayrilir, boyle bir performans yonetici veya
calisanin kendi diizeyindeki calisma arkadaslarinda pek rastlanmaz, bu kisiler calisma performansi agisindan 6rnek kisilerdir ve bu kisilerin
performanslari kurum igi ve disindan da kolaylikla fark edilirler.

Bilgi Birikimi ve Bilgiyi Kullanabilme *

Etkin Karar Verme ve Problem Coézme *

Planlama, Koordinasyon ve Kontrol *

Degisime Agik Olma ve Cok YoénlU Degerlendirme *

Sorumluluk ve inisiyatif Alma *



Calisanlar Gelistirme ve Motive Etme *

Verimlilik ve Kaynaklari Dogru Kullanma *

O @) O ® O

Yabanci Dil *

Analitik Distinme ve is Gelistirme - Yenilikgilik *

@) @) @) O ®

Ozel Yetenek (Zorunlu Degil)

1 PUAN

istenilenin Bazen Altinda

Bu performans is gereklerini yerine getiremeyen g¢alisanlara verilir. Bu diizeydeki bir performans alan ¢alisanin ciddi eksiklerinin oldugu, bunlari en kisa
stirede kapatmasi gerektigi anlasilir.

2 PUAN

Genellikle istenilen Diizeyde

Bu derece standardin biraz altinda performans gdsterenlere verilir. Bu dereceyi alan galisanin ileride eksiklerinin ve yetersizliklerinin kapatiimasi
gerektigi de ortaya cikar.

3 PUAN

Her Zaman istenilen Diizeyde

Bu derece kendisine verilen gorevleri kalite ve nicelik yoniinden geregiyle yerine getirenler ve hatta zaman zaman bu seviyenin daha da Ustiinde
performans gosterenlere verilir. Gorevleri igin yeterlilige sahip olanlardan beklenen performans bu diizey performanstir.



4 PUAN

Genellikle istenilenden Ust Diizeyde

Bu dereceyi almis ¢alisan kriterlerin gogunda gok basarili hatta bazilarinda mikemmel performans gosterir, genel performans diizeyi oldukga iyi
olmasina ragmen 5.derece diizeyi olan “olaganiisti” nitelendirmesini almak igin yeterli degildir.

5 PUAN

Her Zaman istenilen Diizeyi Asar

Bu derece, sadece biitiin sorumluluk alanlarinda devamli miikemmellik gosteren yonetici ve ¢alisanlara ayrilir, boyle bir performans yonetici veya
calisanin kendi diizeyindeki calisma arkadaslarinda pek rastlanmaz, bu kisiler calisma performansi agisindan 6rnek kisilerdir ve bu kisilerin
performanslari kurum igi ve disindan da kolaylikla fark edilirler.

Kendini Gelistirme, Ogrenme ve Algilama *

O @) O ® O

Temsil Etme *

Ekip Calismasi, Etkileme ve Uzlasma *

@) @) @) O ®

Sosyal-Beseri iliskiler ve Kisisel Tutarlilik *

O @) O O @

Liderlik, insan Yonetimi ve Empati *



Genel iletisim ve Yaygin Dikkat *

Genel Degerlendirme(Kisilik, iletisim, Tutum Davranis Kariyer Planlama & Yedekleme Ve Performans Gelistirme Vb.)

basarili

DEGERLENDIREN YONETICIi / UNVAN / iSiM *

Ahmet YILMAZ

Yonetim Kurulu Baskani

TARIH *
GG AA YYYY

01 /12 / 2020

Bu igerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

