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İŞE YÖNELİK YETERLİLİK DEĞERLEME

1 PUAN 
İstenilenin Bazen Altında 
Bu performans iş gereklerini yerine getiremeyen çalışanlara verilir. Bu düzeydeki bir performans alan çalışanın ciddi eksiklerinin olduğu, bunları en kısa 
sürede kapatması gerektiği anlaşılır. 
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Genellikle İstenilen Düzeyde  
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kapatılması gerektiği de ortaya çıkar. 
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Her Zaman İstenilen Düzeyde 
Bu derece kendisine verilen görevleri kalite ve nicelik yönünden gereğiyle yerine getirenler ve hatta zaman zaman bu seviyenin daha 
da üstünde performans gösterenlere verilir. Görevleri için yeterliliğe sahip olanlardan beklenen performans bu düzey performanstır. 
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Genellikle İstenilenden Üst Düzeyde  
Bu dereceyi almış çalışan kriterlerin çoğunda çok başarılı hatta bazılarında mükemmel performans gösterir, genel performans düzeyi 
oldukça iyi olmasına rağmen 5.derece düzeyi olan “olağanüstü” nitelendirmesini almak için yeterli değildir. 
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Her Zaman İstenilen Düzeyi Aşar  
Bu derece, sadece bütün sorumluluk alanlarında devamlı mükemmellik gösteren yönetici ve çalışanlara ayrılır, böyle bir performans 
yönetici veya çalışanın kendi düzeyindeki çalışma arkadaşlarında pek rastlanmaz, bu kişiler çalışma performansı açısından örnek 
kişilerdir ve bu kişilerin performansları kurum içi ve dışından da kolaylıkla fark edilirler. 
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