
PERSONEL PERFORMANS DEĞERLENDİRME FORMU

DEĞERLENDjRiLEN PERsoNELiN DEĞERLENDiREN PERSONELiN

ADl soYADl c.iıİ1flL ADl soYADl Ahmet Vll MA7
SiciL No GÜlle:{l\ı üNVANl Yönetim Ku rulu BaŞkanı
UNVANl ç !., J: - _

çAL]ŞTlĞl BoLÜM

ÇALlŞTlĞl solUM Sım

Tüm Personel için DoldUrulacaktür

KRlTERLER

DEGERLENDlRME GEı,lEL
sEKRETER

Boş B|rakl z

çoK iYi

(4 puan)

iYi

(3 puan)

oRTA

(2 puaİ)

YETERsiz

(1 puan)

ı ı

ı
ı

ı
|||. PIJANL.J!i( ve oRGANizE ETME YeıENEĞi

1. Yaptlacak işleri, saptanan arnaç ve hedeflere uygun olarak

önem ve öncelik sıraslyla planlarİra becerisa

2. işan yap|lmasl içjn dğer kişiVe bölümleİle koordinasyon sağlarrE

becerisi

3 zarİlan ve maliyet bilincini etkin Ve ekonomik bİ şekilde kulıana-

bilrne becerisi

il
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ı

lv. UYGuIAMA YETENEĞi

1. Dinamik. gayretli. iş biijrici ve iş üİetıci olma becerisi

2- Ve.ilen §leri doğru, tam ve güVeni|ir yapma becerisa

3. Sonuçlandlrdlğ işlerin kullanllabllirIği

4. Yoğun iş o.tamnda doğİu ve hlzlı karar VerrrB becefisi

5. Aynntlarda dikkatli, özenlive düzenli çallşmas|

6 Konu ve sorunlan inceleme ve aaaştrna becerisi

7. soİunlarl teşhis eaİıe, çözom bulma Ve öneİi getirrrE becerısi
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v. iLEriŞiM Ve iŞBiRLiĞl YETENEĞi

1. Verilen talirİEtlan, açlklamalan ve bilgileri doğ.u anlama bece.isi

2, Doğru ve gerekli bi|gileri aktarrrıadaki duyarll hğl

3 iş arkadaşlanyla / moşterilerle uyumlu bir iş birllii içinde çallşmas|

4. Kendini ifade gücü ve mantığl
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ı

ı
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vı. GÖREV BiLjNci
,1- işinisevrrEsive ben imsernesi

2. Gaiı/enilif olrnası ve 9a sakJarİtası

3. odam|z politika Ve kuralhrlna uygun hareket etrnesi

ilV ı
ı
ı

tr
ı
ı

BöLü l. PERsoı.lEL BiLGiLERi

DEĞERL. TARiHi l
BöLüM 2. iş YETENEKLERiıtliN

l. iŞ / GöREV BiLGisi

1 Görevinin gerektirdiği teknik ve yöntemleİe itişkin bilgi düzeyi ı J
ll. KENDi§Ni GELiŞTiRME ve öĞRENME YETENEĞi

1. BilrrEdiği konulan öğrenrrıe çaba§

2_ Yenifikir, yöntem ve uygularrıalara açlk olrrB. arğrenrrE ve uyum

sağlama becerisi

3. 'En iyi'olnıa gerekliliğine inanınasl ve bunun rin çaba gösterrnesi
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Her seviye Yönetlci Konumundaki Tüm Personel içln DoıdurulacaKlr (Kendislne Bağh Eleman Çalışan Personel lçin)

KRiTERLER

DEGERLENOiRME GENEL
SEKRETER

Boş 8ırakln]z

çoK iYı

(4 pı]ğn)

lYi

(3 puan)

oRTA

(2 puan)

YETERslz

(1 puan)

vll. YÖNETME ve MoTiVE ErME YErENEĞi

1. Pefsonelin nlteiiklerine göre iş bölümü yapma ve yönlendirme becer§l

2. Pefsonelive işin gelişrrresinj azleme ve kontroletme becer§i

3. Pefsonelin'n yetişme Ve ge|işmesı konusunda eğdicı ve özendrici

olmasl

4. iŞ yerl disiplinini koruma ve süldurrtE becef|si

ı
ı
ü ı

ü ı
VlIl. GENEL BAŞARı DURUMU

Persone|i, geÇmiş 6 ayl|k dinerne ait başarlg aÇıslndan değerlendi iniz { ı
BöLüM 3. KişisEL GEüşME DEĞERLENDİRiLMEsi

ı. PERsoNELiN EN KUWETLi VE iYi oLDUĞUNU DÜŞÜNDÜĞÜNÜz YÖNLER|Ni YAzlNlZ

l|. PERsoNELiN zAYlF oLDUĞuNU DÜŞÜNDüĞüNüz YÖNLERiNi YAzlNlz

lll. PERsoNELiN GELiŞMEsı ıÇıN GEREKLi GöRDüĞüNUz oNERiLERiNizi YAzlNlz

BU KlslM GENEL sEKRETER,iN KuLLANIMlNA AiTTiR

BoLÜM 2 oRTALAMA PuANl &.
BöLüM 3 AÇıKLAMALARl

AhmetYlLMAZ
Yönetim Kurulu 8aşkanı

DEĞERLENDiREN

YöNEIiciNiN iMZAS|
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ı
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ı
ı
ı

ı ı ı



PERSONEL PERFORMANS DEĞERLEND|RME FORMU

DEĞERLENDiRiLEN PERSoNELiN DEĞERLENDiREN PERSONELjN
ADl soYAD| ADl soYAD|

slclL No ,,iıiıat SAl I i UNVANl a} II
I

üNVANl ÇALıŞlJGl BoLÜM Ll!ı .9. .j -.,: -.u
ÇALlŞTlGl BoLUM DEĞERL. TAR,Hi 20lS

BOLğM 2. § versııexı-eniı,ıiıı DEĞERLENDiRiLMEsı

DEGERLENDlRME

ÇoK iYi

(4 plan}

rYl

(3 pUan) (1 puan)

YETERs

l. lŞ / GoREV BlLGlsl

1. Görevjnin gerektirdıji teknak Ve yöniemlere ilişkin bılga düzeyl ü ı

ı
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ü

i
il

ü
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Vl. GÖREV BiLiNci

1, işani sevrrEsive benimseİnesi

2. Gt]ir'enilir olrnasl Ve $a saklafilasl

3 odam|z politika Ve kurallarlna uygun harekel et rEsa

w

ll. KENDisiNj GELİŞTIRME ve oĞRENME YErENEĞj

1. B rrpdağa konuıaı öğren.ne çabag

2, Yeni fikir, yöntem ve uygularialara açık olrrıa, öğrenrne Ve ı]yum

sağlama becerisi

3 'En İyi' o|ma gefek'iliğine inanması ve bunün iÇin çaba gösterrnesi

ıV. UYG uLAlvlA YETENEĞ j

1- Dinamik. gayretli, iş bitifica Ve iş üretbi olma becerisi

2. Verılen İşlen doğ.u, tam ve güVenilir yapma becensi

3 Sonuçlardlrdlğ lşle.ln kullanllabllırl€l

4 Y€ıjn aş odam|nda doğru ve hlzll karar verrrE becensı

5 Aynntla.da dikkatli, özenlive düzenli çallşmasü

6 Konu ve sofunhn inceleme ve a€ştlrrm becerisi

7 Sorunlaİı teşhis eane, çözüm bulrna Ve önefi gellrrİE becerisi

V. iLEriŞiıtvü ve iŞBiRLiĞi YErENEĞi

1. Veİilen talirrİatlan. açıklamalan ve bilgileri doğ.u anlama becerisj

2. Doğru ve gerekli bilgileri aldarmadaki duyaİhİğl

3 iş arkadaŞlanyla / müşteralefle uyumIu bir aş birliği içinde çalüşması

4 Kendiniifade gücü Ve manttğı

BöLüıi 1. PERsoNEL BiLGiLERi

Tüm Personel için Doldurulacakllr

KRiTERLER

oRTA

(2 puan)

GENEL
sEKRETER

Boş B.raknz

ı ı
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ı
ı

ı
ı

ı
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ı
lıl. PLANLAMA Ve oRGANizE ETME YETENEĞ|

1, Yapllacak işlen, saptarıan amaç Ve hedeflere uygun olarak

önem ve öncelik slraslyla phnlarna becerisj

2 işin yaptlmag için dğef kişive bdli]mlerle koofdinasyon sağlarrİa

becerbi

3 zarmn Ve maliyet bilincinietkin Ve ekonomik bir şekilde kulhna-

bilrne bece.isi
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Her Sevıye Yönetlci Konumundaki Tüm Personel için DoldurUlacaktlr (Kendislne Bağlı Eleman Çahşan Personel içln)

DEGERLENDiRı,4E

çoX |Yi

{4 puan)

lYı

(3 pua.ı)

oRTA

(2 puan)

YETERsIz

(1 puan, Boş Blrakınlz

GENEL
sEKRETER

K RlT E RLER

ı
ı
ı

ı

ı
ı
ı

d

vll. YöNETME ve MoTiVE ErME YETENEĞl

1 Pe.sonelin nüteliklerine göre iş İ(ilümü yapma ve yönlendirme becerisi

2. Peİsonelive işin gelişrnesani izleme ve kontrol etme becerlsl

3. Personelinin yetişrne ve gelişme§ konusunda eğıtjcı ve özendirici

olmasl

4 iş yer| di§planini koruma ve sürdürrrE becerlsi

ıdvlll. GENEL BAŞAR| DURUMU

Personeli, geçmiş 6 ayllk dönerne ait başar|9 aq§ndan değeflendiriniz

BöLüM 3. KiŞisEL GELiŞME DEĞERLENDiRiLMEsi

l. PERsoNELiN EN KUWETL! VE iYi oLDUĞUNU DüŞüNDÜĞÜNüz YöNLERlNi YAzlNlz

ll. PERSoNELiN zAYlF oLDUĞUNU DÜŞÜNDÜĞUNUz YÖNLERiNi YAzlNtz

lll. PERsoNELiN GELiŞMEsi iÇiN GEREKLI GÖRDÜĞUNüz ÖNERitERiNazi YAzlNlz

BU KlslM GENEL sEKRETER,iN KULl-ANıMlNA A!TnR

BöLüM 2 oRTALAMA PuANl

BÖLÜM 3 AçlKLAMALARl

@s^

DEĞERLENDiREN

YöNETiciNiN iMzASl
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Gültekin SÜRÜL
Ggnol Sekreter



PERSONEL PERFORMANS DEĞERLENDİRME FORMU

DEĞERLENDiRiLEN PERsoNELiN DEĞERLENDiREN PERSONELiN

ADl soYADl _L_ ?t^^,^t qıf i: ADl SoYADl

llll, ıııt SF,.İ\l UNVANl Gulten;ıi :j'lhUL
UNVANl çALjŞTlĞ BoLUM encl s 3!,.ci.Y

ÇALlŞTüĞl BoLüM DEĞERL. TARiHi 5

Tüm Personel için ooldurulacaktlr

KRiTERLER

OEGERLENDlRME GENEL
sEKRETER

Boş Blraknlı

çoK lYl

({ puan)

lYl

|3 p!an}

oRTA

12 püran)

YETER§lz

(l puan}

l. |Ş / GoREV BlLGlsl

1 Gö.evanin gerektirdEi tel«ıik ve yöİiemlefe ili§kin bilgi düzeyi ı d
n. KENDasiNi GELiŞfiRME ve oĞRENME YETENEĞi

1. BilnEdiği konulan argrenrne çabasl

2. Yeni fiki. yöntem ve uygularnala.a aQk ol.İE. €renrne ve uyum

sağlama bece,isi

3. 'En iyi' olİna gefek]ilıiine inanrnasl ve bunun için çaba göste.rnesi

dd
W

ıll. PLANLAMA ve oRGANizE FrME YErENEĞi

1. Yaplacak işleri, saptanan arnaç ve hedeiere uygun olarak

önem ve öncelik §rasıyla phnlarrE bece.isi

2. işn yapılrııas ain dğe. kişive b<rlfunlerle koo.dinasyon sağlama

becea6i

3 zarnan ve rnaliyet bilincini etkin ve ekonomik bir şekilde kulhna-

bilrııe beceıisi

il
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E
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lv. UYGULAMA YErENEĞ|

1, Dinamik. gayletli. iş biürici ve iş üretbi olıTıa bece.isi

2. V€rllen 6leri doğru, tam ve gwenilir yaprna becensi

3. sonuçlandlrdlğ §lerln kullanlhbllirlİii

4. Yoğun iş ortarnnda doğ.u ve h|zll kara, VerrİE becensı

5, Aynntlarda dikkatli, özenlive düenli çaİşması

6 Koaıu ve soaunlan ncelerr€ ve araşt]rrna becefisi

7, Sğunlar! teşhis etme, çalzüm bulrrıa ve öneri getirrE becerisa
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V. iLErişiM ve iŞBiRLiĞi YErENEĞi

1. Verilen talirnatlan. aç|klarialan ve bilgileri doğ.u an|arıa becerisi

2. Doğru Ve gereldi bilgilefi aKarmadakiduyarll||ğl

3 iş arkadaşlanyla / müştefilerle uyumıu ba. aş birlıii iÇinde çalışrİlasl

4 Keodini ifade gücüve manbğl
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vl. GöREV BiLiNci

1. işini sevrrEsi ve benimse,rEsi

2 Gl]venilir olİnası ve srr saklarnas|

3, odamlz politika ve kurallanna uygıJn hareket etrrEsi
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BöLüı, r. PERsoNEL BiLGiLERi

sicil No

BöLğM 2. iş YETENEKLERiNiN DEĞERLENDiRiLMEsi
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Her seviye Yönetici Konumundakl Tüm Personel için Doldurulacaktlr (Kendislne Bağll Eleman Çallşan Personel içln)

KRlT ERLER

DEĞERLENDlRME GENEL
sEKRETER

Boş gl.a*|n12

çoK iYi

(rı pqon)

lYı

(3 puaı)

oRTA

(2 puan)

YETERsiz

(1 puan)

Vll. YoNETME ve MoTlVE ETME YETENEGl

1 Pefsonelin niteliklerine göre iş bölümü yapma ve yönlendirme becerisj

2. Pefsoneli Ve işin gelişmesini izlerne ve kontrol etme becer§l

3. Personelinin yetişrne ve gelişmesı konusunda eğıticive özendırıci

olmasl

4 iş yen disiplininü koruma ve sürdürrrE becerisl

V

ü

ı
ü
ü

ı

ı
ı
ı

Vlll. GENEL BAŞAR| DuRUMu

Personel|. geçmış 6 aylık döneme alt baŞarl9 aÇlslndan değerlendirıniz { ı
BöLüM 3. KişisEL GELişME DEĞERLENoiRiLMEsi

l. PERsoNELiN EN KUWETLi VE iYi oLDUĞUNU DÜŞÜNDÜĞÜNÜz YÖNLERiNi YAzlNlz

Gır^.tŞ ol,,,-..ır -<, 9(r S*Ul*5.Ul",İ

ll. PERsoNELiN zAYlF oLDUĞUNU DüŞüNDüĞüNüz YöNLERiNi YAzlNlz

gı^ı\lLtı"a c*t.\- ı.?jl, J§u^ Ç's"€t\ BptRlvr.;x- L\\ısr .ş'L.

llı. PERsoNELiN GEtiŞMESl iÇiN GEREKLi GoRDuĞüNuz oNERiLERjNizl YAzlNlz

\öz-c-z.- ko,,,,. ıı i)$. &a;l ol-UU +§.*

c.5}-:- s-r € e lr*c_t |.

a(-İ r€l\İ\eös_

BU KlslM GENEL sEKREİER{N KuLt-ANıMlNA AiTTiR

BÖLÜM 2 ORTALAMA PUANİ

BöLüM 3 AçlKLAMALAR|

Gült^çin sÜnÜı
Genel Jekreter

DEĞERLENDlREN

YöNETiciNiN iMzASl
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PERSONEL PERFORMANS DEĞERLEND|RME FORMU

DEĞERLENDlRiLEN PERSoNELiN DEĞERLENDaREN PERSONELiN

ADl SoYADl ,^-.AKıR ADl SoYADl

SiciL No ',il,i].n'snto,u UNVANl \JlJıtğ^ıl l ._-,..,l ıvt

UNVANl ÇALlŞTlĞl BöLüM

ÇALlŞTlĞl BoLüM DEĞERL TARlHi

Tüm Personel için Doldurulacaktlr

KRlTERLER

DEĞERLENDiRME GENEL
sEKRETER

Boş Blİaknlz

ÇoK iYi

(4 puan)

lY|

(3 puan)

oRTA

(2 puan)

YEİERslz

{' puan)

l. aŞ / GÖREV BiLGisı

1. Görevinin gerektirdıri teknik ve yöİtemlere i|işkin bilgidüzeya il
ll. KENDi§Ni GELiŞTiRME ve öĞRENME YETENEĞi

1 B rrEdiği kmulan öğren.ne çaba§

2, Yefıi frki., yontem ve uygularrElara agk ol.rB, öğ.enrne ve uyum

sağlama becensi

3 'En iyi' olrna gereklilırine inanması ve bunun için Çaba gdstermesi

ı
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ı
|||. PLANLAjWA ve oRGANiZE EIME YErENEĞi

1, Yap|lacak işleri, saptarıan amaç ve hedenere uygun ola.ak

önem ve öncelik $raslyla planla.rE becerisa

2, iŞn yaplmag için dğer kişive bii|ümlede koordinasyon sağlarr9

bgcerbi

3. zarnan ve .rıaliyet bilincinietkin ve ekonomak bir şeki|de kullana-

biırııe becerisi
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ıv. UYGULAMA YEIENEĞa

1. Dinamik. gayretli, iş bitirici ve iş üretici olrna becefisi

2, Verilen işlen doğru, tam ve güvenıl( yaprna beceri§i

3. Sonuçhndırdlğ ışlerln kullanIhbllir|Bi

4. Yoğun iş ortannda doğru ve hlzh kararverrrE beceİisi

5 Aynntlarda dakkatli, özenlive düzen|i çallşrnasl

6, Korıu ve sorunlan inceleane ve araştrrna becerbi

7. sğunbrl teşhis efip, çözüm bulma ve öneri getirrrE becensi
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v. iLEriŞiM Ve iŞBiRLiĞi YETENEĞi
,ı. Verilen talirnattan, açklaİmlan ve bilgilerid€.u anlaİna becerisi

2. Doğru ve gerekla bilgile,i alda.rnadaki duyarlll.ğl

3. iş arkadaşlanyıa / m!şterilede uyumlu bir iş binıii hinde €hşma§

4 Kefidini ifade güca ve rİıantlğl

ı
ı
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vt. GÖREV B|LiNci

1 işini sevrpsi ve benİTEerrtesi

2, GaıVeniliİ olrrta$ ve 9l saklaİnasl

3. odarnz politika ve kuralhnna uygun hİeket etİrEsi
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8öLüıl l. PERsoNEL BiLGiLER|

BöLüM 2. iş YETENEKLERiNiN DEĞERLEND|RiLMEsi

ı ı
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Her sevlye Yönelici KonumundakiTüm Persone| için Doldurulacaktlr (Kendisine Bağll Eleman Çallşan Personel içln)

KRlTERLER

DEĞERL EN DiRl\,rE GENEL
sEKRETER

Boş B|falln12

çoK lYi

(.0 puan)

iYi

(3 puan)

oRTA

(2 pııan)

YETERsiz

(1 puan)

Vll. YÖNETME ve MoTiVE EIME YErENEGl

1. Persone|in nateliklerane göre iş btilümü yapma ve yönlendirrne becerisi

2 Pğsonelive işin gelişrrıesini izleme ve kontroletrrıe becerisi

3, Pefsonelinin yetişrne ve gelişme§ konusunda eğıticl ve özendı.lci

olmasl

4 iş yen di§p|inini koruma ve sürdürrrE becerisi ı ı
vlll. GENEL BAŞAR| DURUMU

Personeli, geçmiş 6 ayllk döfüerıe ait başarl$ aqslndan değerlendiriniz ı
BöLüM 3. KiŞisEL GELişME DEĞERLENoiRiLMESi

l. PERsoNELiN EN KUWETti VE iYi oLDUĞUNU DÜŞÜNDÜĞÜNÜz YöNLERiNi YMlNlz

G._on

eü-z^

tlı 9ıf |.^\,.\r\e1, odo.r.^tt_ ç.l^\iLAı-'ı-r- ]Jİ\ 
t\ü-ü,ı-ı,/

|yt

ıl. PERSoNELiN zAYıF oLDUĞUNU DüŞÜNDÜĞÜNüz YÖNtERlNi YAzlNİz
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lll. PERsoNELiN GELiŞMEsl iÇiN GEREKLi GöRDüĞüNüz oNERlLERiNizi YAzlNlz

Bu KlslM GENEL SEKRETER,lN xuı_ı_ıxıulıe eirrln

W
BöLüM 3 AÇlKLAMALARı

DEĞERLENDiREN

YöNETiciNiN iMzAsl Gültekin sÜRÜL
Genel sekreter
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BöLOM 2 oRTALAMA PuANl



PERSONEL PERFORMANS DEĞERLEND|RME FORMU

DEĞERLENDiRiLEN PERsoNELiN DEĞERLENDiREN PERSONELjN

ADl soYADl {f, e*rıeı ALA.rlv -T AD| SoYADl

siClL No UNVANl G iiltekiii ,(j, Ihi]i,
ÇALlŞTlĞı BöLüM G€rı€| seh|Ei.jr

ÇAL|ŞTlĞl BöLüM DEGERL, TARlHl

Tüm Personel için Doldurulacaktlr

KRiTERLER

DEGERLENDlRME GENEL
sEKRETER

Boş Blraklnz

çoK ıYı

(ıı puan)

lYl

(3 puan)

oRTA

(2 pUan}

YETERglz

{l puan)

l. iŞ / GÖREV BiLGisi

1. Görevinan gerektirdıii teknik Ve yöntemlere il§krn bilgidüzeyi ı g ı
ll. KEND|§Ni GELiŞTiRME ve öĞRENME YErENEĞi

1. BilrrEdiğa konulan öğrenrrıe çabası

2, Ye'ti fikir. yöntem ve uygularıahra açık olrrra, öğrenrne ve uyum

sağlarİıa becerisi

3, 'En iyi'otrrn gereklil6ane inanrnasl ve bunıJn için çaba göstefrnesi

wv
w ı

lll. P!,ANLAMA ve oRGANlzE ETME YETENEĞi

1. YOlhcak işle.i, saptanan amaç ve hedelleİe uygun olarak

önem ve öncelik $raslyla planlarİ]a becerısa

2, iŞn yaplırrla§ için d(ier klşive bölümlerle koordinasyon sağlarna

becefrsa

3. zaman ve .naliyet bilincini elkin ve ekonomik bİ şekilde kullana-

bi|rrE becerisi
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ıV. UYGULAMA YErENEĞi

1. Dinamik gayretli, iş batirici ve iş üretici olrİıa becefisi

2- Ve.ilen §leri doğru, tam ve güvenilar yapma becensi

3 sonuçlandlrdlğ şlenn kuIlanllabllldıii

4. Yoğun iş ortamnda doğru ve hlzh karar verrrE becerasi

5 Ayrıntıafda dikkatıi. özenlive diizenli çal§rnag

6 Konu ve solunlan incelerrıe ve araştrrrE becerısi

7. soaunhrı teşhi§ etİne, çözüm bulma ve öneri getirrlE becensi
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v. iLEriŞiM ve iŞBiRLİĞi YErENEĞi

1. Verilen talirnatlan, açlklarrıalan ve bilgileri doğru anlarİE bece.isi

2. Doğfu ve gerekli bilgile.i aldarrnadaki dlyarll hğl

3 iş a.kada§|anyla / müşteriterle uyumlu bir aş birlıii içinde çallşr.ıasl

ıı keidini ifade gücü ve rnantlğl
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BoLuM l. PERSoı{EL BlLGlLERl

üNVANı

BöLüM 2. YETENEKLERiNiN
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u. GöREV BiLiNci

1, işini sevrrEsiv9 benimseİn€si

2. Giivenilir olrrıasl ve 9f saklarEs|

3. odarrİz politika Ve kuralhrına uygun hareket et.rEsi
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Her sevlye Yöneticl Konumundakj Tüm Personel lçln Doldurulacaktlr (Kendisıne Bağll Eleman Çaltşan Persone| lçin)

çoK jYi

(4 puan)

iYı

(3 puan)

oRTA

(2 puan)

YETERs|z

(1 poan, Boş Blrakınlz

GENEL
SEKRETER

KRlTERLER
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ı
ı
ı

ı ı

vll. YÖNETME ve MoTiVE EIME YErENEĞi

1. Peasonelin nıteliklerne göre § bö|ümü yapma ve yönlendirme becerıs|

2. Pefsonelive işin gelişrT]esanl izleme ve kontrol etme becerlsi

3 Pefsonelinin yet|şme Ve geıişmesü konusunda eğ iclve özendlrici

olmasl

4 iş yeridislplinini koruma ve sürdü.rne becensi

ı ü
Vl|l. GENEL BAŞAR| DURUMU

Pe.soneli, geçmiş 6 ayhk d(herrE ait başan9 aÇı$ndan değerlendi iniz

BöLüM 3. KişisEL GELiŞME DEĞERLENDiRiLMEsi

l. PERSoNELiN EN KUWETLi VE iYi oLDUĞUNU DUŞUNDÜĞÜNÜz YoNLERlNl YAzlNız
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lıl. PERSoNELIN GELiŞMEsi iÇiN GEREKLj GÖROÜĞÜNÜz oNERiLERiNizı YAzlNlz

sının t-- z-.\s_,-.^ pa.s.nat(en. J^l... &ıt ını\"l{f *l..Ç

BU KısıM GENEL sEKRETER{N xuı-ı.ııııuıııı aiııin

BöLüM 3 AçlKLAMALAR|
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DEĞERLENDiREN

YÖNETıciNiN iMzASl Gültekin sÜRÜL
Genel sekreıer

DEĞERLENDİRME
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ll. PERsoNELiN zAYlF oLDUĞUNU DUŞüNDüGüNüz YoNLERiNi YAzlNlz
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BöLüM 2 oRTALAMA PUAN|



PERsoNEtPERFoRMAN5DEĞERLENDiRMEsoNuçLARl 2o17

isiM soYIsiM
1 GÜLTEK|N sÜRÜL
2 NiHAT SAL|HoĞtU
3 MURAT ŞEN
4 SERDAR çAK|R
5 MEHMET AKBULUT

UNVAN
GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER YRD.

TicARET siciLi MüDüRü
MAKAM ŞÖFÖRÜ
PRoJE oFisi MÜDÜRÜ

oRTAtAMA

DEĞERLENDiRME NOTU
79,8
77,89

65

81
75

75,738


