B Egitim/Egitimci Degerlendirme For @ B

Sorular Yanitlar

16 yanit

Yanitlar kabul ediliyor

Ozet Soru Bagimsiz

ISIM SOYISIM (istege bagh)
15 yanit

Murat Sen

Sevde Sahin

Kerim CAKIR

Nihat Salihoglu

Gdltekin Surdl

Ezgi Kaya

Saliha Sivash

Oguzhan Kiling

Mehmet Kaya


https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=tr&continue=https://docs.google.com/forms/u/2/d/1JiOSMXgFG4vYXSVlZpd7dUVGmLN079zWTxFyEX9cR60/edit%3Fusp%3Dredirect_edit_m2

Egitimin suresi yeterli miydi?

16 yanit

15
10

5

1(%6,3) 1(%6,3)
0 (%0) 0 (%0)
0 | —— |
1 2 3 4 5

Eg@itimin dlizenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu?

16 yanit

15

10

1 (%6,3 1 (%6,3
o%m (%6.3) (%6.3) o%m

1 2 3 4

Egitimin icerigi, egitime uygun ve yeterli miydi?

16 yanit

15

10

1 (%6,3)
0 (°|A>0) 0 (°|A:O) 0 (°|/00)

1 2 3 4



Egitim materyalleri (arag/gerec/dokimanlar) yeterli miydi?

16 yanit

15
10

5

1(%6,3) 1(%6,3)
0 (%0) 0 (%0)
0 | |
1 2 3 4 5

Egitim mekani egitime uygun muydu?

16 yanit
10,0
7,5
5,0

2,5

0,0

ikramlar yeterli miydi?

16 yanit
10,0
7,5
5,0

2,5

0 (°|A,0) 0 (°|A>0)

0,0

1 2 3 4



B. EQitimci

Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi?

16 yanit
15
10
5
1 (%6,3)
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0 | | |
1 2 3 4

Konuyu uygun yontem ve tekniklerle sundu mu?

16 yanit

15

10

1 (%86,3)
0 (°|/00) 0 (°|/00) 0 (°|/00)

1 2 3 4




Konulari acik, anlasilir ve seviyenize uygun isledi mi?

16 yanit
15
10
5
1 (%86,3)
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0 I I I
1 2 3 4
Tum katilimcilarin egitimine aktif katimini saglayabildi mi?
16 yanit
15
10
5
1 (%86,3)
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0 I I I
1 2 3 4
Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi?
16 yanit
15
10
5
1 (%86,3)
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0 | | I
1 2 3 4




Egitimin icerigini érnek olaylarla iligkilendiriyor mu?

16 yanit

15
10

5

1(%6,3)
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0 | | |
1 2 3 4 5

Sorulan sorulara agiklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu?

16 yanit

15

10

1 (%86,3)

0 (°|/00) 0 (°|/00) 0 (°|A)0)

1 2 3 4

C. EgQitim Sonu Kazanimlar



Egitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi?

16 yanit
15
10
5
1 (%86,3)
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0 I I I
1 2 3 4
Egitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi mi?
16 yanit
20
15
10
5
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0 I I I I
1 2 3 4
EQitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi?
16 yanit
15
10
5
1(%86,3)
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0 I I I
1 2 3 4




Egitim, motivasyonunuzu artirdi mi?

16 yanit

15

10

1(%6,3)

0 (°|A>0) 0 (°|/00) 0 (°|A>0)

1 2 3 4 5

Egitim isyerimde uygulayabilecegim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi?

16 yanit
15
10
5
1 (%6,3)
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0 | | |
1 2 3 4

Egitim, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi mi?

16 yanit

15

10

1(%6,3)

0 (°|/00) 0 (°|A:O) 0 (°|A>0)

1 2 3 4



Egitim, konuya olan ilginizi arttirdi mi?

16 yanit

15
10

5

1 (%6,3)
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0 | | E— I
1 2 3 4 5

Egitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz?

16 yanit

@ Mikemmel
@ Cok lyi

© lyi

@ Orta

@ Zayif

Odanin hangi konularda seminer/egitim duzenlemesini istersiniz?

0 yanit

Bu soruya heniiz yanit verilmedi.



Goéris ve Onerileriniz:

7 yanit

Tesekkiir ederim.

Tesekkir ederiz.

tesekkdr ederiz.

tesekkir ederim.

Hocamiza degerli bilgilerini paylastigi icin tesekkir ederim.

Degerli Bilgileri icin Sayin Hocamiza ve imkan sagladidi i¢cin Carsamba Ticaret ve Sanayi Odasina Tesekkir
Ederim.



Egitim/EQitimci Degerlendirme Formu

EGITIM KONUSU: COVID-19'un Mikro ve Makro Diizeyde Ekonomik Etkileri
Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5-COK ivi

4 -1vi

3 - ORTA

2 - iYi DEGIL

1 - HIiC iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

ISIM SOYISIM (istege bagh)

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tum bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.
5- GOK IYi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - IYi DEGIL

1- HIiG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimin suresi yeterli miydi? *



Egitimin dlzenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu? *

Egitimin icerigi, egitime uygun ve yeterli miydi? *

O O O]

Egitim materyalleri (arag/gerec/dokimanlar) yeterli miydi? *

O O O]

Egitim mekani egitime uygun muydu? *

O @ O

Ikramlar yeterli miydi? *

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tdm bilgiler gizli tutulacaktir.



5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsihdi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.

5-GOKvi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - IYI DEGIL
1-HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

O O O O O

Konuyu uygun yontem ve tekniklerle sundu mu? *

O O ® O O

Konulari agik, anlasilir ve seviyenize uygun isledi mi? *

O ® O O O

Tum katilimcilarin egitimine aktif katimini saglayabildi mi? *



Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi? *

EQitimin icerigini ornek olaylarla iligskilendiriyor mu? *

®©

Sorulan sorulara aciklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.
5- COK iYi

4 - vi

3 - ORTA

2 - 1Yi DEGIL

1-HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi? *



EQitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi mi? *

Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O O ® O O

Egitim, motivasyonunuzu artirdi mi? *

O O O ® O

Egitim isyerimde uygulayabilecegim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O O ® O O

Egitim, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *



EQitim, konuya olan ilginizi arttirdi mi? *

O O O]

EQitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz? *

() Mikemmel

() Goklyi
@ lyi
() orta
() zayf

Odanin hangi konularda seminer/egitim duzenlemesini istersiniz?

Goérus ve Onerileriniz:




KATILIMLARINIZ, GORUS VE ONERILERINIZ iCiN TESEKKUR EDERIZ

KATILIMINIZ, GORUS VE ONERILERINIZ iCIN
TESEKKUR EDERIZ.

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Egitim/EQitimci Degerlendirme Formu

EGITIM KONUSU: COViD-19'un Mikro ve Makro Diizeyde Ekonomik Etkileri
Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tum bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi dederlendirmelerin karsili§r asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5-COK ivi

4 -1vi

3 - ORTA

2 - iYi DEGIL

1 - HIiC iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

ISIM SOYISIM (istege bagh)

Giltekin Surdl

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.
5- GOK iYi

4 - vi

3 - ORTA

2 - 1Yi DEGIL

1-HIiG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimin suresi yeterli miydi? *



Egitimin dlzenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu? *

O O O

Egitimin icerigi, egitime uygun ve yeterli miydi? *

O O O

Egitim materyalleri (arag/gerec/dokimanlar) yeterli miydi? *

O O O

Egitim mekani egitime uygun muydu? *

O O O

ikramlar yeterli miydi? *

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.



5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsihdi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.

5-COKIvi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - IYI DEGIL
1-HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

O O O O ®

Konuyu uygun yontem ve tekniklerle sundu mu? *

O O O O O

Konulari agik, anlasilir ve seviyenize uygun igledi mi? *

O O O O O

Tum katilimcilarin egitimine aktif katiimini saglayabildi mi? *



Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi? *

EQitimin icerigini ornek olaylarla iligskilendiriyor mu? *

Sorulan sorulara aciklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.
5- COK iYi

4 - vi

3 - ORTA

2 - 1Yi DEGIL

1-HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi? *



EQitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi mi? *

Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O O O O ®

Egitim, motivasyonunuzu artirdi mi? *

O O O O ®

Egitim isyerimde uygulayabilecegim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O O O O ®

Egitim, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *



EQitim, konuya olan ilginizi arttirdi mi? *

O O O

EQitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz? *

@ Mikkemmel

Odanin hangi konularda seminer/egitim duzenlemesini istersiniz?

Goérus ve Onerileriniz:

tesekkiir ederim.




KATILIMLARINIZ, GORUS VE ONERILERINIZ iCiN TESEKKUR EDERIZ

KATILIMINIZ, GORUS VE ONERILERINIZ iCIN
TESEKKUR EDERIZ.

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Egitim/EQitimci Degerlendirme Formu

EGITIM KONUSU: COViD-19'un Mikro ve Makro Diizeyde Ekonomik Etkileri
Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tum bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi dederlendirmelerin karsili§i asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5-COK ivi

4 -1vi

3 - ORTA

2 - iYi DEGIL

1 - HIiG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

ISIM SOYISIM (istege bagh)

Ezgi Kaya

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.
5- GOK iYi

4 - vi

3 - ORTA

2 - 1Yi DEGIL

1-HIiG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimin suresi yeterli miydi? *



Egitimin duzenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu? *

O O O

Egitimin icerigi, egitime uygun ve yeterli miydi? *

O O O

Egitim materyalleri (arag/gerec/dokimanlar) yeterli miydi? *

O O O

Egitim mekani egitime uygun muydu? *

O O O

ikramlar yeterli miydi? *

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.



5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsihdi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.

5-GOKvi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - IYI DEGIL
1-HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

O O O O ®

Konuyu uygun yontem ve tekniklerle sundu mu? *

O O O O O

Konulari agik, anlasilir ve seviyenize uygun isledi mi? *

O O O O O

Tum katilimcilarin egitimine aktif katiimini saglayabildi mi? *



Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi? *

EQitimin icerigini ornek olaylarla iligskilendiriyor mu? *

Sorulan sorulara aciklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.
5- COK iYi

4 - vi

3 - ORTA

2 - 1Yi DEGIL

1-HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi? *



EQitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi mi? *

Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O O O O O]

Egitim, motivasyonunuzu artirdi mi? *

O O O O ®

Egitim isyerimde uygulayabilecegim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O O O O ®

Egitim, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *



EQitim, konuya olan ilginizi arttirdi mi? *

O O O

EQitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz? *

() Mikemmel

(® Gokiyi
() lyi
() orta
() zayf

Odanin hangi konularda seminer/egitim duzenlemesini istersiniz?

Goérus ve Onerileriniz:




KATILIMLARINIZ, GORUS VE ONERILERINIZ iCiN TESEKKUR EDERIZ

KATILIMINIZ, GORUS VE ONERILERINIZ iCIN
TESEKKUR EDERIZ.

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Egitim/EQitimci Degerlendirme Formu

EGITIM KONUSU: COViD-19'un Mikro ve Makro Diizeyde Ekonomik Etkileri
Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tum bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi dederlendirmelerin karsili§r asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5-COK ivi

4 -1vi

3 - ORTA

2 - iYi DEGIL

1 - HIiC iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

ISIM SOYISIM (istege bagh)

Mehmet Kaya

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsihigi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.
5- GOK iYi

4 - 1vi

3 - ORTA

2 - 1Yi DEGIL

1- HIiG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimin suresi yeterli miydi? *



Egitimin dlzenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu? *

O O O

Egitimin icerigi, egitime uygun ve yeterli miydi? *

O O O

Egitim materyalleri (arag/gerec/dokiimanlar) yeterli miydi? *

O O O

Egitim mekani egitime uygun muydu? *

O O O

ikramlar yeterli miydi? *

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.



5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsihgi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.

5-GOKvi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - IYI DEGIL
1-HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

O O O O ®

Konuyu uygun yontem ve tekniklerle sundu mu? *

O O O O O

Konulari agik, anlasilir ve seviyenize uygun igledi mi? *

O O O O O

Tum katilimcilarin egitimine aktif katimini saglayabildi mi? *



Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi? *

EQitimin icerigini ornek olaylarla iligskilendiriyor mu? *

Sorulan sorulara aciklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.
5- COK iYi

4 - vi

3 - ORTA

2 - 1Yi DEGIL

1-HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi? *



EQitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi mi? *

Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O O O O ®

Egitim, motivasyonunuzu artirdi mi? *

O O O O ®

Egitim isyerimde uygulayabilecegim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O O O O ®

Egitim, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *



EQitim, konuya olan ilginizi arttirdi mi? *

O O O

EQitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz? *

@ Mikkemmel

() Goklyi
() lyi
() orta
() zayf

Odanin hangi konularda seminer/egitim duzenlemesini istersiniz?

Goérus ve Onerileriniz:




KATILIMLARINIZ, GORUS VE ONERILERINIZ iCiN TESEKKUR EDERIZ

KATILIMINIZ, GORUS VE ONERILERINIZ iCIN
TESEKKUR EDERIZ.

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Egitim/EQitimci Degerlendirme Formu

EGITIM KONUSU: COViD-19'un Mikro ve Makro Diizeyde Ekonomik Etkileri
Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tum bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi dederlendirmelerin karsili§r asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5-COK ivi

4 -1vi

3 - ORTA

2 - iYi DEGIL

1 - HIiG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

ISIM SOYISIM (istege bagh)

Oguzhan Kiling

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tdm bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsihigi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.
5- GOK iYi

4 - vi

3 - ORTA

2 - 1Yi DEGIL

1-HIiG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimin suresi yeterli miydi? *



Egitimin duzenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu? *

O O O

Egitimin icerigi, egitime uygun ve yeterli miydi? *

O O O

Egitim materyalleri (arag/gerec/dokimanlar) yeterli miydi? *

O O O

Egitim mekani egitime uygun muydu? *

O O O

ikramlar yeterli miydi? *

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.



5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsihdi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.

5-GOKvi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - IYI DEGIL
1-HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

O O O O ®

Konuyu uygun yontem ve tekniklerle sundu mu? *

O O O O O

Konulari agik, anlasilir ve seviyenize uygun isledi mi? *

O O O O O

Tum katilimcilarin egitimine aktif katiimini saglayabildi mi? *



Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi? *

EQitimin icerigini ornek olaylarla iligskilendiriyor mu? *

Sorulan sorulara aciklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tum bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsihidi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.
5- COK iYi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - 1Yi DEGIL

1-HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi? *



Egitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi mi? *

Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O O O O O]

Egitim, motivasyonunuzu artirdi mi? *

O O O O ®

Egitim isyerimde uygulayabilecegim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O O O O ®

Egitim, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *



EQitim, konuya olan ilginizi arttirdi mi? *

O O O

EQitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz? *

@ Mikemmel

() Gok lyi
() lyi
() orta
() zayf

Odanin hangi konularda seminer/egitim duzenlemesini istersiniz?

Goérus ve Onerileriniz:




KATILIMLARINIZ, GORUS VE ONERILERINIZ iCiN TESEKKUR EDERIZ

KATILIMINIZ, GORUS VE ONERILERINIZ iCIN
TESEKKUR EDERIZ.

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Egitim/EQitimci Degerlendirme Formu

EGITIM KONUSU: COViD-19'un Mikro ve Makro Diizeyde Ekonomik Etkileri
Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tum bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi dederlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5-COK ivi

4 -1vi

3 - ORTA

2 - iYI DEGIL

1 - HIiG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

ISIM SOYISIM (istege bagh)

Ferdi Aydin

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tdm bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.
5- COK iYi

4 - vi

3 - ORTA

2 - 1Yi DEGIL

1-HIiG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimin suresi yeterli miydi? *



Egitimin dlzenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu? *

O O O

Egitimin icerigi, egitime uygun ve yeterli miydi? *

O O O

Egitim materyalleri (arag/gerec/dokiimanlar) yeterli miydi? *

O O O

Egitim mekani egitime uygun muydu? *

O ® O

ikramlar yeterli miydi? *

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.



5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsihdi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.

5-COK vi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - IYI DEGIL
1-HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

O O O O O

Konuyu uygun yontem ve tekniklerle sundu mu? *

O O O O O

Konulari agik, anlasilir ve seviyenize uygun isledi mi? *

O O O O O

Tum katilimcilarin egitimine aktif katiimini saglayabildi mi? *



Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi? *

EQitimin icerigini ornek olaylarla iligskilendiriyor mu? *

Sorulan sorulara aciklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tum bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.
5- COK iYi

4 - vi

3 - ORTA

2 - 1Yi DEGIL

1-HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi? *



Egitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi mi? *

Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O O O O ®

Egitim, motivasyonunuzu artirdi mi? *

O O O O O]

Egitim isyerimde uygulayabilecedim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O O O O ®

Egitim, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *



EQitim, konuya olan ilginizi arttirdi mi? *

O O O

EQitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz? *

() Mikemmel

(® Gokiyi
) lyi
() orta
() zayf

Odanin hangi konularda seminer/egitim duzenlemesini istersiniz?

Goérus ve Onerileriniz:




KATILIMLARINIZ, GORUS VE ONERILERINIZ iCiN TESEKKUR EDERIZ

KATILIMINIZ, GORUS VE ONERILERINIZ iCIN
TESEKKUR EDERIZ.

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Egitim/EQitimci Degerlendirme Formu

EGITIM KONUSU: COViD-19'un Mikro ve Makro Diizeyde Ekonomik Etkileri
Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tum bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi dederlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5-COK ivi

4 -1vi

3 - ORTA

2 - iYi DEGIL

1 - HIiC iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

ISIM SOYISIM (istege bagh)

Melek KESMEN

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tdm bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsihigi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.
5- COK iYi

4 - 1vi

3 - ORTA

2 - 1Yi DEGIL

1- HIiG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimin suresi yeterli miydi? *



Eg@itimin dlzenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu? *

O O O

Egitimin icerigi, egitime uygun ve yeterli miydi? *

O O O

Egitim materyalleri (arag/gerec/dokimanlar) yeterli miydi? *

O O O

Egitim mekani egitime uygun muydu? *

O O O

ikramlar yeterli miydi? *

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.



5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.

5-COKvi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - IYI DEGIL
1-HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

O O O O ®

Konuyu uygun yéontem ve tekniklerle sundu mu? *

O O O O O

Konulari acik, anlasilir ve seviyenize uygun isledi mi? *

O O O O ®

Tum katilimcilarin egitimine aktif katimini saglayabildi mi? *



Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi? *

Egitimin icerigini ornek olaylarla iligskilendiriyor mu? *

Sorulan sorulara aciklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tum bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.
5- COK iYi

4 - vi

3 - ORTA

2 - 1Yi DEGIL

1-HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi? *



Egitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi mi? *

Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O O O O ®

Egitim, motivasyonunuzu artirdi mi? *

O O O O O]

Egitim isyerimde uygulayabilecedim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O O O O ®

Egitim, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *



EQitim, konuya olan ilginizi arttirdi mi? *

O O O

EQitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz? *

() Mikemmel

(® Gokiyi

Odanin hangi konularda seminer/egitim duzenlemesini istersiniz?

Goérus ve Onerileriniz:

Tesekkiir ederim.




KATILIMLARINIZ, GORUS VE ONERILERINIZ iCiN TESEKKUR EDERIZ

KATILIMINIZ, GORUS VE ONERILERINIZ iCIN
TESEKKUR EDERIZ.

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Egitim/EQitimci Degerlendirme Formu

EGITIM KONUSU: COViD-19'un Mikro ve Makro Diizeyde Ekonomik Etkileri
Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tum bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi dederlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5-COK ivi

4 -1vi

3 - ORTA

2 - iYi DEGIL

1 - HIiG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

ISIM SOYISIM (istege bagh)

Talip Sahin

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tdm bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.
5- COK iYi

4 - 1vi

3 - ORTA

2 - 1Yi DEGIL

1- HIiG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimin suresi yeterli miydi? *



Egitimin dlzenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu? *

O O O

Egitimin icerigi, egitime uygun ve yeterli miydi? *

O O O

Egitim materyalleri (arag/gerec/dokimanlar) yeterli miydi? *

O O O

Egitim mekani egitime uygun muydu? *

O O O

ikramlar yeterli miydi? *

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.



5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsihgi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.

5-GOKvi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - IYI DEGIL
1-HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

O O O O O]

Konuyu uygun yontem ve tekniklerle sundu mu? *

O O O O O]

Konulari agik, anlasilir ve seviyenize uygun igledi mi? *

O O O O O

Tum katilimcilarin egitimine aktif katimini saglayabildi mi? *



Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi? *

Egitimin icerigini ornek olaylarla iligskilendiriyor mu? *

Sorulan sorulara aciklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tum bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsilidi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.
5- COK iYi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - 1Yi DEGIL

1-HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

EQitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi? *



Egitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi mi? *

Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O O O O ®

Egitim, motivasyonunuzu artirdi mi? *

O O O O ®

Egitim isyerimde uygulayabilecedim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O O O O O]

Egitim, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *



EQitim, konuya olan ilginizi arttirdi mi? *

EQitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz? *

@ Mikemmel
Cok lyi
iyi
Orta

Zayif

Odanin hangi konularda seminer/egitim duzenlemesini istersiniz?

Goérus ve Onerileriniz:

Degerli Bilgileri icin Sayin Hocamiza ve imkan sagladidi i¢cin Carsamba Ticaret ve Sanayi Odasina Tesekkiir Ederim.



KATILIMLARINIZ, GORUS VE ONERILERINIZ iCiN TESEKKUR EDERIZ

KATILIMINIZ, GORUS VE ONERILERINIZ iCIN
TESEKKUR EDERIZ.

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Egitim/EQitimci Degerlendirme Formu

EGITIM KONUSU: COViD-19'un Mikro ve Makro Diizeyde Ekonomik Etkileri
Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tum bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi dederlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5-COK ivi

4 -1vi

3 - ORTA

2 - iYi DEGIL

1 - HIiG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

ISIM SOYISIM (istege bagh)

Sevde Sahin

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tdm bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.
5- COK iYi

4 - 1vi

3 - ORTA

2 - 1Yi DEGIL

1- HIiG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimin suresi yeterli miydi? *



Egitimin dlzenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu? *

O O O

Egitimin icerigi, egitime uygun ve yeterli miydi? *

O O O

Egitim materyalleri (arag/gerec/dokimanlar) yeterli miydi? *

O O O

Egitim mekani egitime uygun muydu? *

O O O

ikramlar yeterli miydi? *

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.



5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsihgi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.

5-COKvi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - IYI DEGIL
1-HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

O O O O O]

Konuyu uygun yontem ve tekniklerle sundu mu? *

O O O O O

Konulari agik, anlasilir ve seviyenize uygun igledi mi? *

O O O O ®

Tum katilimcilarin egitimine aktif katimini saglayabildi mi? *



Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi? *

Egitimin icerigini ornek olaylarla iligskilendiriyor mu? *

Sorulan sorulara aciklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tum bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsilidi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.
5- COK iYi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - 1Yi DEGIL

1-HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

EQitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi? *



Egitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi mi? *

Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O O O O ®

Egitim, motivasyonunuzu artirdi mi? *

O O O O ®

Egitim isyerimde uygulayabilecegim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O O O O ®

Egitim, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *



EQitim, konuya olan ilginizi arttirdi mi? *

O O O

EQitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz? *

() Mikemmel

() Gok lyi
@ lyi
() orta
() zayf

Odanin hangi konularda seminer/egitim duzenlemesini istersiniz?

Goérus ve Onerileriniz:




KATILIMLARINIZ, GORUS VE ONERILERINIZ iCiN TESEKKUR EDERIZ

KATILIMINIZ, GORUS VE ONERILERINIZ iCIN
TESEKKUR EDERIZ.

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Egitim/EQitimci Degerlendirme Formu

EGITIM KONUSU: COViD-19'un Mikro ve Makro Diizeyde Ekonomik Etkileri
Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tum bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi deerlendirmelerin karsili§r asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5-COK ivi

4 -1vi

3 - ORTA

2 - iYi DEGIL

1 - HIiG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

ISIM SOYISIM (istege bagh)

Nihat Salihoglu

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tum bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.
5- COK iYi

4 - 1vi

3 - ORTA

2 - IYi DEGIL

1- HIiG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimin suresi yeterli miydi? *



Egitimin dlzenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu? *

O O O

Egitimin icerigi, egitime uygun ve yeterli miydi? *

O O O

Egitim materyalleri (arag/gerec/dokimanlar) yeterli miydi? *

O O O

Egitim mekani egitime uygun muydu? *

O O O

ikramlar yeterli miydi? *

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.



5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsihgi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.

5-COKvi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - IYI DEGIL
1-HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

O O O O ®

Konuyu uygun yontem ve tekniklerle sundu mu? *

O O O O ®

Konulari agik, anlasilir ve seviyenize uygun igledi mi? *

O O O O O

Tum katilimcilarin egitimine aktif katimini saglayabildi mi? *



Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi? *

Egitimin icerigini ornek olaylarla iligskilendiriyor mu? *

Sorulan sorulara aciklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tum bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsilidi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.
5- COK iYi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - 1Yi DEGIL

1-HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

EQitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi? *



Egitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi mi? *

Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O O O O O]

Egitim, motivasyonunuzu artirdi mi? *

O O O O O]

Egitim isyerimde uygulayabilecedim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O O O O ®

Egitim, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *



EQitim, konuya olan ilginizi arttirdi mi? *

O O O

EQitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz? *

() Mikemmel

() Gok lyi
@ lyi
() orta
() zayf

Odanin hangi konularda seminer/egitim duzenlemesini istersiniz?

Goérus ve Onerileriniz:




KATILIMLARINIZ, GORUS VE ONERILERINIZ iCiN TESEKKUR EDERIZ

KATILIMINIZ, GORUS VE ONERILERINIZ iCIN
TESEKKUR EDERIZ.

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Egitim/EQitimci Degerlendirme Formu

EGITIM KONUSU: COViD-19'un Mikro ve Makro Diizeyde Ekonomik Etkileri
Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tum bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi deerlendirmelerin karsili§r asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5-COK ivi

4 -1vi

3 - ORTA

2 - iYi DEGIL

1 - HIiC iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

ISIM SOYISIM (istege bagh)

Murat Sen

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tum bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.
5- GOK iYi

4 - 1vi

3 - ORTA

2 - IYi DEGIL

1-HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimin suresi yeterli miydi? *



Egitimin dlzenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu? *

O O O

Egitimin icerigi, egitime uygun ve yeterli miydi? *

O O O

Egitim materyalleri (arag/gerec/dokimanlar) yeterli miydi? *

O O O

Egitim mekani egitime uygun muydu? *

O O O]

ikramlar yeterli miydi? *

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.



5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.

5-COKvi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - IYI DEGIL
1-HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

O O O O O]

Konuyu uygun yéontem ve tekniklerle sundu mu? *

O O O O ®

Konulari acik, anlasilir ve seviyenize uygun isledi mi? *

O O O O O]

Tum katilimcilarin egitimine aktif katimini saglayabildi mi? *



Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi? *

Egitimin icerigini ornek olaylarla iligskilendiriyor mu? *

Sorulan sorulara aciklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tum bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsilidi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.
5- COK iYi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - 1Yi DEGIL

1-HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

EQitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi? *



Egitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi mi? *

Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O O O O ®

Egitim, motivasyonunuzu artirdi mi? *

O O O O ®

Egitim isyerimde uygulayabilecegim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O O O O ®

Egitim, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *



EQitim, konuya olan ilginizi arttirdi mi? *

O O O

EQitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz? *

() Mikemmel

() Gok lyi
@ lyi
() orta
() zayf

Odanin hangi konularda seminer/egitim duzenlemesini istersiniz?

Goérus ve Onerileriniz:

Tesekkiir ederiz.




KATILIMLARINIZ, GORUS VE ONERILERINIZ iCiN TESEKKUR EDERIZ

KATILIMINIZ, GORUS VE ONERILERINIZ iCIN
TESEKKUR EDERIZ.

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Egitim/EQitimci Degerlendirme Formu

EGITIM KONUSU: COViD-19'un Mikro ve Makro Diizeyde Ekonomik Etkileri
Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tum bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5-COK ivi

4 - jvi

3 - ORTA

2 - 1Yi DEGIL

1 - HIiC iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

ISIM SOYISIM (istege bagh)

Kadir Altuntepe

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tum bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsihigi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.
5- COK iYi

4 - 1vi

3 - ORTA

2 -iYi DEGIL

1- HIiG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimin suresi yeterli miydi? *



Eg@itimin dlzenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu? *

O O O

Egitimin icerigi, egitime uygun ve yeterli miydi? *

O O O

Egitim materyalleri (arag/gerec/dokimanlar) yeterli miydi? *

O O O

Egitim mekani egitime uygun muydu? *

O O O

ikramlar yeterli miydi? *

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.



5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsihdi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.

5-GOKvi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - IYI DEGIL
1-HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

O O O O O]

Konuyu uygun yontem ve tekniklerle sundu mu? *

O O O O ®

Konulari agik, anlasilir ve seviyenize uygun igledi mi? *

O O O O O]

Tum katilimcilarin egitimine aktif katimini saglayabildi mi? *



Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi? *

EQitimin icerigini ornek olaylarla iligskilendiriyor mu? *

Sorulan sorulara aciklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tum bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsilidi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.
5- COK iYi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - 1Yi DEGIL

1-HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi? *



EQitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi mi? *

Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O O O O O]

Egitim, motivasyonunuzu artirdi mi? *

O O O O ®

Egitim isyerimde uygulayabilecegim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O O O O ®

Egitim, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *



EQitim, konuya olan ilginizi arttirdi mi? *

O O O

EQitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz? *

() Mikemmel

() Goklyi
@ lyi
() orta
() zayf

Odanin hangi konularda seminer/egitim duzenlemesini istersiniz?

Goérus ve Onerileriniz:




KATILIMLARINIZ, GORUS VE ONERILERINIZ iCiN TESEKKUR EDERIZ

KATILIMINIZ, GORUS VE ONERILERINIZ iCIN
TESEKKUR EDERIZ.

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Egitim/EQitimci Degerlendirme Formu

EGITIM KONUSU: COViD-19'un Mikro ve Makro Diizeyde Ekonomik Etkileri
Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tum bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5-COK ivi

4 -1vi

3 - ORTA

2 - iYI DEGIL

1 - HIiG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

ISIM SOYISIM (istege bagh)

Sercan YASAR

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tdm bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsihigi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.
5- COK iYi

4 - 1vi

3 - ORTA

2 -iYi DEGIL

1- HIiG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimin suresi yeterli miydi? *



Egitimin duzenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu? *

O O O

Egitimin icerigi, egitime uygun ve yeterli miydi? *

O O O

Egitim materyalleri (arag/gerec/dokimanlar) yeterli miydi? *

O O O

Egitim mekani egitime uygun muydu? *

O O O

Ikramlar yeterli miydi? *

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tum bilgiler gizli tutulacaktir.



5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.

5-GOKIvi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - IYI DEGIL
1-HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

O O O O O]

Konuyu uygun yéontem ve tekniklerle sundu mu? *

O O O O O]

Konulari acik, anlasilir ve seviyenize uygun isledi mi? *

O O O O O]

Tum katilimcilarin egitimine aktif katimini saglayabildi mi? *



Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi? *

EQitimin icerigini ornek olaylarla iligskilendiriyor mu? *

Sorulan sorulara aciklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tum bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsilidi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.
5- COK IYi

4 - ivi

3 - ORTA

2 - 1Yi DEGIL

1-HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi? *



EQitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi mi? *

Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O O O O O]

Egitim, motivasyonunuzu artirdi mi? *

O O O O ®

Egitim isyerimde uygulayabilecegim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O O O O ®

Egitim, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *



EQitim, konuya olan ilginizi arttirdi mi? *

O O O

EQitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz? *

@ Mikemmel

Odanin hangi konularda seminer/egitim duzenlemesini istersiniz?

Goérus ve Onerileriniz:

Hocamiza degerli bilgilerini paylastigi igin tesekkir ederim.




KATILIMLARINIZ, GORUS VE ONERILERINIZ iCiN TESEKKUR EDERIZ

KATILIMINIZ, GORUS VE ONERILERINIZ iCIN
TESEKKUR EDERIZ.

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Egitim/EQitimci Degerlendirme Formu

EGITIM KONUSU: COViD-19'un Mikro ve Makro Diizeyde Ekonomik Etkileri
Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tum bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5-COK ivi

4 -1vi

3 - ORTA

2 - iYi DEGIL

1 - HIiG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

ISIM SOYISIM (istege bagh)

Kerim CAKIR

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tdm bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.
5- COK iYi

4 - 1vi

3 - ORTA

2 -iYi DEGIL

1- HIiG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimin suresi yeterli miydi? *



Eg@itimin dlzenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu? *

O O O

Egitimin icerigi, egitime uygun ve yeterli miydi? *

O O O

Egitim materyalleri (arag/gerec/dokimanlar) yeterli miydi? *

O O O

Egitim mekani egitime uygun muydu? *

O O O]

ikramlar yeterli miydi? *

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.



5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.

5-GOKvi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - IYI DEGIL
1-HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

O O O O O]

Konuyu uygun yontem ve tekniklerle sundu mu? *

O O O O O]

Konulari agik, anlasilir ve seviyenize uygun igledi mi? *

O O O O O]

Tum katilimcilarin egitimine aktif katimini saglayabildi mi? *



Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi? *

EQitimin icerigini ornek olaylarla iligskilendiriyor mu? *

Sorulan sorulara aciklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tum bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsilidi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.
5- COK iYi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - 1Y DEGIL

1-HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi? *



EQitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi mi? *

Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O O O O O]

Egitim, motivasyonunuzu artirdi mi? *

O O O O ®

Egitim isyerimde uygulayabilecegim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O O O O O]

Egitim, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *



EQitim, konuya olan ilginizi arttirdi mi? *

O O O

EQitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz? *

@ Mikemmel

() Gok lyi
() lyi
() orta
() zayf

Odanin hangi konularda seminer/egitim duzenlemesini istersiniz?

Goérus ve Onerileriniz:

tesekkiir ederiz.




KATILIMLARINIZ, GORUS VE ONERILERINIZ iCiN TESEKKUR EDERIZ

KATILIMINIZ, GORUS VE ONERILERINIZ iCIN
TESEKKUR EDERIZ.

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Egitim/EQitimci Degerlendirme Formu

EGITIM KONUSU: COViD-19'un Mikro ve Makro Diizeyde Ekonomik Etkileri
Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tum bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5-COK ivi

4 -1vi

3 - ORTA

2 - iYi DEGIL

1 - HIiG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

ISIM SOYISIM (istege bagh)

Levent Bartin

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tdm bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.
5- COK iYi

4 - 1vi

3 - ORTA

2 -iYi DEGIL

1- HIiG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimin suresi yeterli miydi? *



Eg@itimin dlzenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu? *

O O O

Egitimin icerigi, egitime uygun ve yeterli miydi? *

O O O

Egitim materyalleri (arag/gerec/dokimanlar) yeterli miydi? *

O O O

Egitim mekani egitime uygun muydu? *

O] O O

ikramlar yeterli miydi? *

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.



5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.

5-GOKIvi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - IYI DEGIL
1-HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

O O O O O]

Konuyu uygun yontem ve tekniklerle sundu mu? *

O O O O O]

Konulari agik, anlasilir ve seviyenize uygun igledi mi? *

O O O O O]

Tum katilimcilarin egitimine aktif katimini saglayabildi mi? *



Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi? *

EQitimin icerigini ornek olaylarla iligskilendiriyor mu? *

Sorulan sorulara aciklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tum bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsilidi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.
5- COK iYi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - 1Yi DEGIL

1-HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi? *



Egitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi mi? *

Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O O O O ®

Egitim, motivasyonunuzu artirdi mi? *

O O O O ®

Egitim isyerimde uygulayabilecegim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O O O O ®

Egitim, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *



EQitim, konuya olan ilginizi arttirdi mi? *

O O O

EQitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz? *

() Mikemmel

® Gokiyi
() lyi
() orta
() zayf

Odanin hangi konularda seminer/egitim duzenlemesini istersiniz?

Goérus ve Onerileriniz:




KATILIMLARINIZ, GORUS VE ONERILERINIZ iCiN TESEKKUR EDERIZ

KATILIMINIZ, GORUS VE ONERILERINIZ iCIN
TESEKKUR EDERIZ.

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Egitim/EQitimci Degerlendirme Formu

EGITIM KONUSU: COViD-19'un Mikro ve Makro Diizeyde Ekonomik Etkileri
Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tum bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi dederlendirmelerin karsili§i asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5-COK ivi

4 -1vi

3 - ORTA

2 - iYi DEGIL

1 - HIiC iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

ISIM SOYISIM (istege bagl)

Saliha Sivasli

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tum bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.
5- COK iYi

4 - 1vi

3 - ORTA

2 - IYi DEGIL

1-HIG IYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimin suresi yeterli miydi? *



Eg@itimin dlzenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu? *

O O O

Egitimin icerigi, egitime uygun ve yeterli miydi? *

O O O

Egitim materyalleri (arag/gerec/dokimanlar) yeterli miydi? *

O O O

Egitim mekani egitime uygun muydu? *

O O O

ikramlar yeterli miydi? *

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.



5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.

5-GOKIvi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - IYI DEGIL
1-HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

O O O O O]

Konuyu uygun yéontem ve tekniklerle sundu mu? *

O O O O O]

Konulari acik, anlasilir ve seviyenize uygun isledi mi? *

O O O O ®

Tum katilimcilarin egitimine aktif katimini saglayabildi mi? *



Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi? *

EQitimin icerigini ornek olaylarla iligskilendiriyor mu? *

Sorulan sorulara aciklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tum bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsilidi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.
5- COK iYi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - 1Yi DEGIL

1-HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi? *



Egitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi mi? *

Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O O O O O]

Egitim, motivasyonunuzu artirdi mi? *

O O O O O]

Egitim isyerimde uygulayabilecegim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O O O O ®

Egitim, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *



EQitim, konuya olan ilginizi arttirdi mi? *

O O O

EQitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz? *

@ Mikemmel

Odanin hangi konularda seminer/egitim duzenlemesini istersiniz?

Goérus ve Onerileriniz:

Tesekkiir ederim.




KATILIMLARINIZ, GORUS VE ONERILERINIZ iCiN TESEKKUR EDERIZ

KATILIMINIZ, GORUS VE ONERILERINIZ iCIN
TESEKKUR EDERIZ.

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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J Ctso Reyhan V" Ezgi iPhone'u

V' CARSAMBA TICARET VE S... 2 Levent Bartin



J Ctso Reyhan

Bafra TSO

Melek Kesmen

Sercan yasar



J Ctso Reyhan

" ¥ Erkan iPhone'u

Selahattin Kaynak




7 Gtso Reyhan ¥ Talip Sahin
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MEMNUNIYET ORANI HESAPLAMA TABLOSU

6,30% 0,00% 6,30% 87,40% 100,00% | 474,80%
6,30% 6,20% 0,00% 87,50% 100,00% | 468,70%
0,00% 6,30% 0,00% 93,70% 100,00% | 487,40%
0,00% 6,30% 6,30% 87,40% 100,00% | 481,10%
12,50% 12,50% 6,30% 62,40% 100,00% | 406,00%
0,00% 14,30% 14,30% 71,40% 100,00% | 457,10%
0,00% 0,00% 6,20% 31,30% 100,00% | 243,80%
0,00% 0,00% 0,00% 93,80% 100,00% | 475,20%
0,00% 6,30% 0,00% 93,70% 100,00% | 487,40%
6,20% 0,00% 0,00% 93,80% 100,00% | 481,40%
0,00% 0,00% 6,30% 93,70% 100,00% | 493,70%
0,00% 6,30% 0,00% 93,70% 100,00% | 487,40%
6,30% 0,00% 0,00% 93,70% 100,00% | 481,10%
0,00% 0,00% 6,30% 93,80% 100,10% | 494,20%
0,00% 6,30% 0,00% 93,80% 100,10% | 487,90%
0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% | 500,00%
0,00% 6,30% 0,00% 93,80% 100,00% 487,90%
0,00% 0,00% 6,30% 93,80% 100,00% 494,20%
0,00% 6,30% 0,00% 93,80% 100,00% 487,90%
0,00% 0,00% 6,30% 93,80% 100,00% 494,20%
0,00% 6,30% 0,00% 93,80% 100,00% 487,90%
37,60% 83,40% 64,60% 1840,10% [2100,20% |9859,30%




94,96%
93,74%
97,48%
96,22%
81,20%
91,42%
48,76%
95,04%
97,48%
96,28%
98,74%
97,48%
96,22%
98,84%
97,58%
100,00%
97,58%
98,84%
97,58%
98,84%
97,58%
1971,86%
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