


KUMELENME

Kimelenme,belirli bir cografi bolgede, belirli bir sektordeki deger zincirinde yer alan
firmalarin ve destekleyici kurumlarin ortak akil ile belirledikleri hedeflere ulagmak igin
yaptiklari stirdirilebilir 6rgitli faaliyetlerdir.

Kiimeler dagitim kanallarina ve ireticilere kadar uzanabilir. Universiteler,diisiince kuruluslari,
mesleki egitim kurumlari, teknik destek saglayan kamu kurumlari, ambalaj Ureticileri ve hatta
bankalar ile 6zel kuruluslar da is kimelerinin aktorleri arasinda yer alir.

Kimelenmenin temel ozellikleri; yakinlk, ag olusturma, uzmanlasma, paylasma, rekabet
oncesi isbirligidir.Kiimenin pargasi olan isletme, tek basina hareket eden isletmelerden daha
hizli blyir, ¢cinkld kiime, isletmenin en iyi yaptig ise odaklanmasini kolaylastirir.

lyi bir kiimelenme c¢alismasi; firmalarin tretebilme, satabilme ve yenileyebilme kabiliyetlerini
artirirken ayni zamanda s6z konusu kabiliyetleri artirici altyapi projelerinin de hayata
gecmesini saglar.Kimelenme projelerinin ilk basamagi, odaklanacak sektoriin rekabetgilik
diizeyinin belirlenmesidir. Bu asama, sektorin gliclii ve zayif yanlarinin rekabet baglaminda
ortaya konulmasini ve projenin gelecek asamalarinin nasil sekillenecegini de ortaya koyar.

Kiimelenmenin Faydalari Nelerdir?

e Olgek biiyuidigi icin maliyetlerin diisiirilmesini saglar.

e sglici ve Urin kalitesi, verimlilik ve
istihdami artirir.

e Arastirma Gelistirme, pazarlama ve finansal
kaynaklara  ulasim  gibi  desteklerle
kaynaklarin etkin kullanimini saglar.

e Yerel ortak gereksinim ve menfaatler igin
¢ahisiilmasini saglar.

e Bolge ekonomisini gliglendirir.

e Bolgeyi yeni yatirmlar icin cazibe alani
haline getirir.

e Universite- tarm- sanayi isbirligini
destekleyerek Arastirma-Gelistirme ve yenilik calismalarini gliclendirir.
e Firmalarin ihracat ve satislarinin artirilmasini saglar.



Carsamba Mesleki Egitim Merkezi Projesi

Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Gengler igin isgiicii Piyasasi Destek Programi icin Hibe Programi
(Neet Pro) programina Carsamba Ticaret ve Sanayi Odasi & Ticaret Borsasi Bolgesel Kalkinma Proje
Ofisi araciligl ile hazirlanan ve tamami sanayici is insanlarinin ihtiyacina cevap verebilecek kalifiye
personel egitimi ve belgelendirmesi saglayacak olan projemiz kapsaminda bir merkez kurulmasi
planlanmaktadir.

Basvurusu gerceklestirilen hibe programinin genel hedefi: Glkemizdeki mevcut isglicii piyasasinin
ihtiyaclarina uygun olarak; Ne istihdamda Ne Egitimde Olan Genclerin (NEET) istihdaminin
artinlmasidir. Ozel hedefi ise Kapsayici ve biitiinciil aktif isgiicii piyasasi tedbirlerinin uygulanmasi
yoluyla NEET’lerin isgiictine katiliminin ve istihdam edilebilirliginin artiriimasidir.

Bu kapsamda gerceklestirilen arastirmalar sonucunda ve Uyelerin ihtiyaclarinin belirlendigi calismalar
sonucunda
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Mudirlagu  gibi  kurumlarla
gorusmeler gergeklestirilmistir.

Calismalara katki olarak iSKUR bélge raporlari, OKA il ve ilge Raporlari, 11. Kalkinma Plani, imalatgi
isadamlari ile yapilan goériismeler kaynak saglamistir.

Bu kapsamda;

2023 yil icerisinde yatirimi tamamlanacak olan Organize sanayi bdlgesi icin nitelikli personel
yetistirmek, ilceye nitelikleri yeterli mesleki egitim merkezi kazandirmak, Samsun ili Carsamba,
Salipazari ve Ayvacik ilcelerinde 15-29 yas araliginda bulunan 75 gencin sosyal, ekonomik yénden
ivilestirilmesi, istihdama katiiminin saglanmasi, Boélge firmalarinin ihtiyaglarina cevap verebilir
konuma getirilmesi, Uretime dogrudan etki edebilmesinin saglanmasi,Girisimcilige tesvik
edilmesi,Sosyal girisimcilik farkindaliginin olusturulmasi, Ozel istirakci sirketler araciligiyla NEET lere
staj imkani ve NEET’lere daha fazla isbasi egitimler dizenlemeleri ile onlari istihdam etmeleri,
NEET’lere isglicU piyasasindaki her tlrli firsatlari saglamalari beklenmektedir.

Samsun Carsamba, Salipazari ve Ayvacik
ilcelerinde yasayan 15-29 yas araliginda ne
egitimde ne de istihdamda yer alan ve
dezavantajli bolgede yasayan 75 geng ana
hedef grubumuzdur. Hedef grubumuz
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secilirken cinsiyet esitligi goz 6nlinde bulundurulmus, ayrica dezavantajli gruplar ve bolgeler icin
tasarlanmistir. Bolgede mesleki egitim merkezi ve liselerinin makine ekipman ve atélye alt yapilarinin
yetersiz oldugu, egitim alan bireylerin mesleklerine hakim olmadan mezun oldugu ilgili kurumlar
tarafindan dile getirilmistir. Bu nedenle hem istihdam edecek firmalar hemde istihdami saglanacak
kisiler hedef grubumuzdur. Ayrica Mesleki Egitimin dnemine dikkat ¢ekmek icin gerceklestirilen
toplanti ve etkinlikere 500 kisinin katilarak toplamda 575 kisinin dogrudan hedef grubumuz igerisinde
yer almasi saglanacaktir.

Basvuru Sahibi ve Es basvuran kurulusun 1330 iyesi ve calisanlari ile Ozkrom Hidrolik Makine Kalip
Sanayi ve Dis Ticaret A.S. ile Carsan Treyler Sanayi Ticaret Limited Sirketi ve egitimi gerceklestirilecek
olan 75 kisi ve ailesinin, istihdamini saglayacak kurumlarin, bélge halkinin tamami projemizin nihai
faydalanicisidir. Dizenlenen tiim toplanti ve etkinliklere katilan kisi, kamu kurum ve kuruluslari, Sivil
Toplum Orgiitii ve isletmelerin toplam sayisi en az 2150 kisidir. Bolgedeki sanayici isletmeler ile dis
ticaret alaninda faaliyet gosteren isletmeler program kapsaminda egitilen kisileri istihdam ederek
bolge ve llke ekonomisine katki saglayacaktir.

1. NEET’ler iSKUR veritabanina kayit edilecektir.
2. ISKUR Meslek Danismanlari ve isletme yoneticilerinin araciligi ile katilimcilar belirlenecektir.

3. NEET’lerin galisma ortamlarini gormeleri icin ornek isletme gezisi gerceklestirilerek, iste calisan
kisilerle diyalog kurmalari saglanacaktir.

4. 45 kisiden olusan birinci gruba sanayiye yonelik (Oto boya, gazalti kaynakciligl, freze torna,
montaj) egitimleri verilecektir. Egitim sonunda MEB belgesi almaya hak kazanacaklardir. Yine
sanayide ihtiya¢ duyulan ve zorunlu olan MYK belgesi ile belgelendirileceklerdir.

5. Egitimler esnasinda yapilan her kullanisli yapinin sokak hayvanlari i¢in kullibe, su ve yemek kabi gibi
kaplara donistirilmesi saglanarak sosyal fayda saglanacaktir.

6. 30 kisiden olusan ikinci gruba dis ticaret ve grafik tasarim egitimleri verilecektir. Egitim sonunda
MEB belgesi almaya hak kazanacaklardir

7. Tum katilimcilarin kisisel gelisimlerini saglamak ve 6zglivenlerini artirmak igin iletisim egitimleri ile
kurumsallig gelistirici 10 egitimler mesleki egitim modili olarak verilecektir.

8. Katilimcilarin girisimciligini artirmak i¢cin KOSGEB Uygulamal Girisimcilik Egitimi almalar
saglanacaktir.

9. Katilimcilardan tiyatro kullibi kurularak gosteri hazirligi yapmalari saglanacaktir.

10. Egitimler sonunda tiim katihmcilara Carsamba iSKUR Hizmet Merkezi ile birlikte Bireysel Eylem
Plani Hazirlanacaktir.

11. Katiimcilardan en az 10 tanesine is Arama Odenegi (JSA-IAQ) ile is arama imkani sunulacaktir.

12. Katihmcilarin is hayatina adaptasyonunu saglamak igin bolge isletme yoneticilerinden mentoérlik
destegi almalari saglanacaktir. ( Katihmci — Yonetici Mentor Programi )



13. Gorindrlik kapsaminda acilis, kapanis organizasyonu, isletme ziyaretleri, tiyatro gosterilerinde
AB destegine dikkat edilerek bolge yonetiminin de projeden haberdar olmasi saglanacaktir.

14. Programa katilan tim katihmcilar icin ilge Tarim Mudirliigi ile proje adina ait agaclandirma
bolgesi yapilacaktir.

15. Aktif Sosyal Medya Kampanyalari ile NEET’lerin hikeyelerinin paylasiimasi,
16. Bolgedeki NEET’lere yonelik iISKUR destegi ile mevcut durum raporu hazirlanacaktir.

Is glicli ve sermaye odakli ekonomiden bilgiye dayali ekonomiye gecilmesiyle birlikte beseri
sermayenin gelisimi bolgelerin rekabet gliciini harekete geciren en temel unsurlardan biri
olarak gorilmeye baglamistir. Ekonominin
yapisindaki  bu  donlsimle  birlikte
bireylerin, ¢agin ihtiyaclari dogrultusunda
bilgi, beceri ve yetkinlikler kazanmasi,
sirdirdlebilir  sosyal ve  ekonomik
gelismenin kaynagi olarak gorilmektedir.
is glcti piyasasina vasifli  bireyler

. 2 yetistirmek ve istihdamda var olan is
gliciniin beceri ve yetkinliklerinin artirilmasi konusunda mesleki egitim kilit noktalardan
birini olusturmaktadir. Yine 10. Kalkinma Planinda is ve ise odakl egitim ile ilgili olarak is
yasaminin gerektirdigi beceri ve vyetkinliklerin kazandirilmasi, girisimcilik kaltlrinin
benimsenmesi, mesleki ve teknik egitimde okul-isletme iliskisinin orta ve uzun vadeli sektor
yaklagimlarini dikkate alacak sekilde gliglendirilmesi yoluyla artirilacagi 6ngdrmektedir.
Buradan hareketle ne egitimde ne istihdamda olan gencglerin bilgiye dayali ekonomiye
gecisinin saglanmasi énem arz etmektedir. Bu kapsamda TUIK Samsun Bélge Midirligi
tarafindan ‘istatistiklerle genclik, Samsun 2019’ konulu bir basin duyurusunda Samsun
nifusunun yizde 15’ini olusturan 202 bin 756 kisi 15 - 24 yas grubundaki gen¢ niifusunun
olusturdugu bilinmektedir. Samsun bu oran ile geng nifus oraninin en yiksek oldugu iller
arasinda 51. sirada yer almaktadir. 2019 yili ADNKS sonuclarina gore 18 - 24 yas grubunda
Samsun’da ikamet eden 144 bin 392 gencin '
ylzde 4,2’sine denk gelen 6 bin 112 kisi
baska bir ile lniversite okumaya gitmistir.
ilin nifusa gore en buyik 4. ilcesi olan
Carsamba; Salipazari ve Ayvacik dahil
edildiginde il geneli icin yapilan agiklamayla
uyumlu hareket ettigi gortlmektedir. 2018

yih Kalkinma Ajansinin 2013 verilerine gore
hazirlamis oldugu ilge raporlarinda Carsamba ilcesinde calisanlarin %84'li  hizmetler
sektoriinde, %14,5'i imalat sanayinde calismaktadir. SGK'ya kayitli isyeri sayisi 1640 olup
bunlardan 217'si imalat sanayinde faaliyet gdstermektedir. Salipazari ilgesinde ise sanayi
sitesi gibi 6zel sanayi-imalat bolgesi bulunmamaktadir. Kiiglik diizeyde ve daha ziyade tarim



aletlerinin tamir ve bakimi konusunda hizmet veren atdlyeler mevcuttur. Ayvacik ilgesinde
de sanayi bodlgesi bulunmamaktadir. Projenin uygulanacagi bolgede Uiniversite mezunu
genclerin ilcelerde is bulmadigi, imkani olanlarin farkli sehirlerde ise yerlestigi gérilmdistdr.
Bu da ilgelerin okuyan nifusunu yonlendiremedigini gostermektedir. Diger yandan nitelikli
isci ihtiyacglari goz 6ninde bulunduruldugunda daha ¢ok sanayiye yonelik ara eleman ihtiyaci
oldugu, grafik tasarim ve dis ticaret uzmanina da olduk¢a fazla ihtiya¢ duyduklar

goritlmektedir.

Bu kapsamda 2018 yilinda
Carsamba bolgesinde
kurulan  Organize  Sanayi
Bolge miudurliglne yapilan
yatirnmci  ve is alanlari
incelendiginde kaynak,
montaj, boya, torna freze
elemani  ihtiyaci  oldugu
gorilmektedir. Yine bolgede
tarimsal Grlnlerin yogun bir
sekilde  yer almasindan
dolayi dis ticaret
uzmanlarina ihtiya¢c duydugu ve bu ihtiyaca cevap veren nitelikli kisi bulamadiklari, disaridan
hizmet almayi tercih etmek zorunda kaldiklari gortlmustiir. Bu sebeple ilcelerin ihtiyacini
karsilayacak ise alim garantisinin de bulundugu alanlarin tercih edilmesi projenin baslangi¢

noktasi olmustur. Ticaret ve sanayi odasl ve ticaret borsasi Uye isletmelerle yapilan anketler
sonucunda staj, ise alim garantisi veren isletmelerin ihtiyaclari belirlenerek mesleki egitim
merkezi kurgulanmistir.



