PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

DEGERLENDIRILEN PERSONELIN DEGERLENDIREN PERSONELIN
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BOLUM 2. iS YETENEKLERININ DEGERLENDIRILMESI A

Tam Personel Igin Doldurulacaktir

DEGERLENDIRME GENEL
coKiyi [ ivi ORTA |YETERsiz) SEKRETER
KRITERLER (4 puan) | (3 puan) | (2 puan) | (1 puan) | Bos Birakimz
1. i$ / GOREV BILGISI
1. Gorevinin gerektlrdi'g'i teknik ve yontemlere iligkin bilgi diizeyi |:| Iﬂ/ D D EI
Il. KENDISINI GELISTIRME ve OGRENME YETENEGI
1. Bilmedigi konulan 6grenme gabasi D D \:I
2. Yeni fikir, ydntem ve uygulamalara agik olma, 6grenme ve uyum |:| D/ |:| l:] [:I
saglama becerisi
3. 'En lyi' olma gerekliligine inanmasi ve bunun igin gaba géstermesi l:l m/ D ] D
lll. PLANLAMA ve ORGANIZE ETME YETENEGI
1. Yapilacak igleri, saptanan amag ve hedeflere uygun olarak D rE( D D [:I
dnem ve oncelik sirasiyla planlama becerisi
2. Isin yapilmasi igin diger kisi ve bélimlerle koordinasyon saglama D m/ D \:| I:]
becerisi -
3. Zaman ve maliyet bilincini etkin ve ekonomik bir sekilde kullana- I:I W D |:| |:|

bilme becerisi

IV. UYGULAMA YETENEGI
1. Dinamik, gayretli, is bitirici ve ig Gretici olma becerisi
2. Verilen igleri dogru, tam ve glvenilir yapma becerisi
3. Sonuglandirdidi islerin kullanifabilirligi
4. Yogun is ortaminda dogru ve hizl karar verme becerisi
5. Ayrnintilarda dikkatli, 6zenli ve dizenli ¢alismasi
6. Konu ve sorunlar inceleme ve arastirma becerisi

7. Sorunlari teshis etme, ¢ozum bulma ve oneri getirme becerisi

V. ILETISIM ve iSBIRLIGI YETENEGI
1. Verilen talimatlan, agiklamalar ve bilgileri dogru anlama becerisi
2. Dogru ve gerekli bilgileri aktarmadaki duyarhhigi
3. is arkadaslanyla / misterilerle uyumlu bir is birligi iinde galismasi

4. Kendini ifade glci ve mantigi
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VI. GOREV BILINCI
1. Isini sevmesi ve benimsemesi
2. Guvenilir olmasi ve sir saklamasi

3. Odamiz politika ve kurallarina uygun hareket etmesi
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Her Seviye Yonetici Konumundaki Tum Personel igin Doldurulacaktir (Kendisine Bagli Eleman Caligan Personel Igin)

DEGERLENDIRME GENEL
cokivi | v ORTA |YETERsIz| SEKRETER
KRITERLER {4 puan) | (3 puan) | (2puan) | (1 puan) | Bos Birakiniz
VII. YONETME ve MOTIVE ETME YETENEGI
1. Personelin niteliklerine gore is bélimii yapma ve yonlendirme becerisi ] [E/ ] [] ]
2. Personeli ve isin gelismesini izleme ve kontrol etme becerisi D IE/ [:] |:| D
3. Personelinin yetisme ve gelismesi konusunda egitici ve dzendirici E/ D ] | ]
olmasi
4_is yeri disiplinini koruma ve strdurme becerisi ] ZZ/ -1 ] |
VIIl. GENEL BASARI DURUMU i
Personeli, ge¢mis 6 aylik doneme ait basarisi agisindan degerlendiriniz [:l % I:] [:l [:]

BOLUM 3. KiSiISEL GELiISME DEGERLENDIRILMESI

1. PERSONELIN EN KUVVETLI VE iYi OLDUGUNU DUSUNDUGUNUZ YONLERINI YAZINIZ

Il. PERSONELIN ZAYIF OLDUGUNU DUSUNDUGUNUZ YONLERINI YAZINIZ

IIl. PERSONELIN GELISMESI ICIN GEREKLI GORDUGUNUZ ONERILERINIZI YAZINIZ

BU KISIM GENEL SEKRETER'IN KULLANIMINA AITTIR

BOLUM 2 ORTALAMA PUANI @Q

BOLUM 3 AGIKLAMALARI

DEGERLENDIREN

YONETICININ iIMZASI Ahmet YILMAZ
Yanetim Kurulu Baskani
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. - BOLUM 1. PERSONEL BILGILER] i
DEGERLENDIRILEN PERSONELIN DEGERLENDIREN PERSONELIN
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Tum Personel igin Doldurulacaktir
DEGERLENDIRME GENEL
goKivi | i ORTA |YETERsizl SEKRETER
KRITERLER (4 puan) | (3 puan) | (2 puan) | (1 puan) | Bos Birakiniz

1.i$ / GOREV BILGISI
1. Gorevinin gerektirdigi teknik ve ydntemlere iliskin bilgi diizeyi

Il. KENDISINI GELISTIRME ve OGRENME YETENEGI

[
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[

1. Bilmedigi konulan 6grenme cabasi

2. Yeni fikir, yontem ve uygulamalara acik olma, 63renme ve uyum
saglama becerisi

3.'En lyi' olma gerekliligine inanmasi ve bunun icin gaba gostermesi

lll. PLANLAMA ve ORGANIZE ETME YETENEGI

1. Yapilacak isleri, saptanan amag ve hedeflere uygun olarak
dnem ve oncelik sirasiyla planiama becerisi
2. isin yapiimast igin diger kisi ve bolumlerle koordinasyon saglama

becerisi
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3. Zaman ve maliyet bilincini etkin ve ekonomik bir sekilde kullana-
bilme becerisi
IV. UYGULAMA YETENEGI

1. Dinamik. gayretli, ig bitirici ve ig (retici oima becerisi

2. Verilen isleri dogru, tam ve glvenilir yvapma becerisi

3. Sonuglandirdidi islerin kullanilabilirligi

4. Yogun is ortaminda dogru ve hizh karar verme becerisi

5. Aynntilarda dikkatli, 6zenli ve dizenli ¢alismasi

€. Konu ve sorunlan inceleme ve arastirma becerisi

7. Sorunlari teshis etme, ¢6zim bulma ve éneri getirme becerisi

V. ILETISIM ve ISBIRLIGI YETENEGI

1. Verilen talimatlan, agiklamalan ve bilgileri dogru anlama becerisi
2. Dogru ve gerekli bilgileri aktarmadaki duyarlihg

3. s arkadaslaryla / musterilerle uyumiu bir is birli§i iginde galismasi
4. Kendini ifade glcu ve mantidi

V1. GOREV BILINCI

1. isini sevmesi ve benimsemesi

2. Guvenilir olmasi ve sir saklamasi
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3. Odamiz politika ve kurallarina uygun hareket etmesi




Her Seviye Yonetici Konumundaki Tum Personel igin Doldurulacaktir (Kendisine Bagl Eleman Calisan Personel igin)

DEGERLENDIRME GENEL
CoKivi [ ivi ORTA |[YETERsiz| SEKRETER
KRITERLER (4 puan) | (3 puan) | (2 puan) | (1 puan) | Bos Birakiniz
VIl. YONETME ve MOTIVE ETME YETENEGI |~
1. Personelin niteliklerine gére is bélimii yapma ve ydnlendirme becerisi ] m‘/ ] ] ]
2. Personeli ve isin gelismesini izleme ve kontrol etme becerisi ] m/ ] N ]
3. Personelinin yetisme ve gelismesi konusunda egitici ve dzendirici [l E/ ] ] ]
olmasi =
4 ls yeri disiplinini koruma ve sirdirme becerisi D @/ |:] D l:]
VIIl. GENEL BASARI DURUMU =
Personeli, gegmis 6 aylik doneme ait basarisi agisindan degerlendiriniz D w/ |:| D D

BOLUM 3. KiSISEL GELISME DEGERLENDIRILMESI

I. PERSONELIN EN KUVVETLI VE i¥i OLDUGUNU DUSUNDUGUNUZ YONLERINI YAZINIZ

II. PERSONELIN ZAYIF OLDUGUNU DUSUNDUGUNUZ YONLERINI YAZINIZ

1Il. PERSONELIN GELISMESI iCiN GEREKLI GORDUGUNUZ ONERILERINIZI YAZINIZ

BU KISIM GENEL SEKRETER'IN KULLANIMINA AITTIR

BOLUM 2 ORTALAMA PUANI @3 "

BOLUM 3 ACIKLAMALARI
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Genel Sekreter
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DEGERLENDIREN PERSONELIN
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~ BOLUM 2. i$ YETENEKLERININ DEGERLENDIRILMESI

Sim QO’?

Tum Personel igin Doldurulacaktir

KRITERLER

DEGERLENDIRME

oK iyi

(4 puan)

iyi ORTA
(3 puan) | (2 puan)

YETERSIZ

(1 puan)

GENEL
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I.iS 1 GOREV BILGISI

1. Goérevinin gerektirdigi teknik ve yontemlere iliskin bilgi dizeyi

Ll

[

[

1. KENDISINI GELISTIRME ve OGRENME YETENEGI
1. Bilmedigi konulan 6grenme gabasi
2. Yeni fikir, yontem ve uygulamalara acgik olma, 6grenme ve uyum
saglama becerisi

3. 'En Iyi' olma gerekliliine inanmasi ve bunun igin gaba gostermesi

. PLANLAMA ve ORGANIZE ETME YETENEGI
1. Yapilacak igleri, saptanan amag ve hedeflere uygun olarak
énem ve oncelik sirasiyla planlama becerisi
2. isin yapiimasi igin diger kisi ve bélumlerle koordinasyon saglama
becerisi
3. Zaman ve maliyet bilincini etkin ve ekonomik bir sekilde kullana-

bilme becerisi
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IV. UYGULAMA YETENEGI
1. Dinamik, gayretli, is bitirici ve i Uretici olma becerisi
. Verilen igleri dogru, tam ve glvenilir yapma becerisi

. Sonuglandirdidi islerin kullanilabilirligi

. Aynintilarda dikkatli, 6zenli ve duzenli caligmasi

2
3
4. Yogun is ortaminda dogru ve hizli karar verme becerisi
5
6. Konu ve sorunlan inceleme ve arastirma becerisi

7

. Sorunlari teshis etme, ¢ézim bulma ve oneri getirme becerisi

V. ILETISIM ve iSBIRLIGI YETENEGI
1. Verilen talimatlan, agiklamalan ve bilgileri dogru anlama becerisi
2. Dogru ve gerekli bilgileri aktarmadaki duyarlhg
3. is arkadaslanyla / musterilerle uyumlu bir is birligi icinde ¢alismasi

4. Kendini ifade gucu ve mantigi

V1. GOREV BILINCI
1. Isini sevmesi ve benimsemesi
2. Givenilir olmasi ve sir saklamasi

3. Odamiz politika ve kurallarina uygun hareket etmesi
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Her Seviye Yonetici Konumundaki Tum Personel igin Doldurulacaktir (Kendisine Bagl Eleman Caligan Personel igin)

DEGERLENDIRME GENEL
cokivi| ivi ORTA |YETERSiZ] SEKRETER
KRITERLER (4 puan) | (3 puan) | (2puan) | (1 puan) | Bos Birakiniz

Vii. YONETME ve MOTIVE ETME YETENEGI

1. Personelin niteliklerine gére is bélimi yapma ve ydénlendirme becerisi D m/ E] D D
2. Personeli ve isin gelismesini izleme ve kontrol etme becerisi D l:l @/ D |:]
3. Personelinin yetisme ve gelismesi konusunda egitici ve 6zendirici [:I |:] m/ |:| E]
olmasi |-
4_is yeri disiplinini koruma ve surdirme becerisi ] [E/ [:] I:I ]
VIll. GENEL BASARI DURUMU il
Personeli, gegmis 6 aylik doneme ait basarnisi agisindan dederlendiriniz |:| m/ [:] [:] Ei

BOLUM 3. KiSISEL GELISME DEGERLENDIRILMESI

I. PERSONELIN EN KUVVETLI VE iYi OLDUGUNU DUSUNDUGUNUZ YONLERINI YAZINIZ
N !
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Il. PERSONELIN ZAYIF OLDUGUNU DUSUNDUGUNUZ YONLERINI YAZINIZ
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1Il. PERSONELIN GELISMESI ICIN GEREKLI GORDUGUNUZ ONERILERINIZI YAZINIZ
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BU KISIM GENEL SEKRETER'IN KULLANIMINA AIiTTIR

BOLUM 2 ORTALAMA PUANI E

BOLUM 3 AGIKLAMALARI

DEGERLENDIREN 7

YONETICININ iMZASI Gult~«in SURUL
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PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

DEGERLENDIRILEN PERSONELIN DEGERLENDIREN PERSONELIN
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BOLUM 2. iS YETENEKLERININ DEGERLENDIRILMESI

Tum Personel igin Doldurulacaktir

DEGERLENDIRME GENEL
GoKivi | ivi ORTA |YETERsiz| SEKRETER

KRITERLER (4 puan) | (3 puan) | (2 puan) | (1 puan) | Bos Birakimiz

1. IS/ GOREV BILGISI

[
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1. Gorevinin gerektirdidi teknik ve yontemlere iligkin bilgi diizeyi

Il. KENDISINI GELISTIRME ve OGRENME YETENEGI
1. Bilmedigi konulan 6grenme ¢abasi
2. Yeni fikir, yontem ve uygulamalara acik olma, 6grenme ve uyum
saglama becerisi

3. 'En lyi' olma gerekliligine inanmasi ve bunun i¢in caba gostermesi

ll. PLANLAMA ve ORGANIZE ETME YETENEGI
1. Yapilacak igleri, saptanan amag ve hedeflere uygun olarak
6nem ve dncelik sirasiyla planlama becerisi

2. Isin yapilmasi igin diger kisi ve bolumlerle koordinasyon saglama
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becerisi
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3. Zaman ve maliyet bilincini etkin ve ekonomik bir sekilde kullana-

bilme becerisi

IV. UYGULAMA YETENEGI
1. Dinamik, gayretli, is bitirici ve is Uretici olma becerisi
. Verilen isleri dogru, tam ve glvenilir yapma becerisi
. Sonuglandirdigi iglerin kullanilabilirligi
. Yogun is ortaminda dogru ve hizh karar verme becerisi

2

3

4

5. Aynintilarda dikkatli, 6zenli ve duzenli galigmasi

6. Konu ve sorunlan inceleme ve arastirma becerisi
E

. Sorunlar teshis etme, ¢d6zim bulma ve oneri getirme becerisi

V. ILETiSIM ve ISBIRLIGI YETENEGI
1. Verilen talimatlan, agiklamalan ve bilgileri dogru anlama becerisi
2. Dogru ve gerekli bilgileri aktarmadaki duyarlihg
3. I arkadaslanyla / musterilerle uyumlu bir is birligi iginde ¢alismasi

4. Kendini ifade gucu ve mantigi

V1. GOREV BILINCI
1. isini sevmesi ve benimsemesi

2. Guvenilir olmasi ve sir saklamasi
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3. Odamiz politika ve kurallarina uygun hareket etmesi




Her Seviye Yonetici Konumundaki Tum Personel igin Doldurulacaktir (Kendisine Bagl Eleman Calisan Personel igin)

DEGERLENDIRME GENEL
coKiYi | ivi ORTA |YETERsiz| SEKRETER
KRITERLER (4 puan) | (3 puan) | (2puan) | (1 puan) | Bos Birakiniz
VIl. YONETME ve MOTIVE ETME YETENEGI
1. Personelin niteliklerine gére is bolumi yapma ve ybnlendirme becerisi ] [Z/, ] ] ]
2. Personeli ve isin gelismesini izleme ve kontrol etme becerisi ] [B/ ] ] ]
3. Personelinin yetisme ve gelismesi konusunda egitici ve 6zendirici D E] Iz/ D |:]
olmasi il
4_is yeri disiplinini koruma ve sirdirme becerisi ] [:'ﬂ/ [l ] ]
VIIl. GENEL BASARI DURUMU
Personeli, gegmis 6 aylik doneme ait basarisi acisindan degerlendiriniz [j J D D D

BOLUM 3. KiSISEL GELISME DEGERLENDIRILMESI

|. PERSONELIN EN KUVVETLI VE iYi OLDUGUNU DUSUNDUGUNUZ YONLERINI YAZINIZ
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Il. PERSONELIN ZAYIF OLDUGUNU DUSUNDUGUNUZ YONLERINI YAZINIZ
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IIl. PERSONELIN GELISMESI iCIN GEREKLI GORDUGUNUZ ONERILERINIZI YAZINIZ

BU KISIM GENEL SEKRETER'IN KULLANIMINA AiTTIR

BOLUM 2 ORTALAMA PUANI @

BOLUM 3 ACIKLAMALARI

DEGERLENDIREN .
YONETICININ iMZASI 7 Giltekin SURUL

Genel Sekreter




PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

>

DEGERLENDIRILEN PERSONELIN DEGERLENDIREN PERSONELIN

ADI SOYADI M\ Famet DAVLUT ADI SOYADI
SiCiL NO drose Ol MIdan UNVANI Qpﬁekin SR UL
UNVANI GALISTIGI BOLUM Genel Seanicior
CALISTIGI BOLUM DEGERL. TARIHI { Ly h AS I 2018
S & S el BOLUM 2. i$ YETENEKLERININ DEGERLENDIRILMESI
Tum Personel igin Doldurulacaktir
DEGERLENDIRME GENEL
GoKlivi | vl ORTA |YETERsiz| SEKRETER
KRITERLER (4 puan) | (3 puan) | (2 puan) | (1 puan) | Bog Birakimz
1. i$ / GOREV BILGISI
1. Gérevinin gerektirdigi teknik ve yontemlere iligkin bilgi dizeyi [:l @/ L—_’ D D
Il. KENDISINI GELISTIRME ve OGRENME YETENEGI
1. Bilmedigi konulan 6grenme cabasi D D [:| |:]
2. Yeni fikir, yontem ve uygulamalara agik olma, 6grenme ve uyum D ID/ [:] |:| |:]
saglama becerisi
3.'En lyi' olma gerekliligine inanmasi ve bunun i¢in ¢caba gostermesi D U [:] D D
Ill. PLANLAMA ve ORGANIZE ETME YETENEGI
1. Yapilacak igleri, saptanan amag ve hedeflere uygun olarak D m/ I___I D D
énem ve dncelik sirasiyla planlama becerisi
2. Isin yapilmasi igin diger kisi ve bolumlerle koordinasyon saglama E] Ea/ D [:| D
becerisi
3. Zaman ve maliyet bilincini etkin ve ekonomik bir sekilde kullana- ] w/ ] r__l O
bilme becerisi
IV. UYGULAMA YETENEGI
1. Dinamik, gayretli, is bitirici ve is Gretici olma becerisi Il @/ ] ] W
2. Verilen igleri dogru, tam ve givenilir yapma becerisi D [z/ [:] |:] D
3. Sonuglandirdidi iglerin kullanilabilirligi D [3/ [:I D D
4. Yogun is ortaminda dogru ve hizh karar verme becerisi I:I B/ D ‘:l [:]
5. Aynintilarda dikkatli, 6zenli ve duzenli galismasi D B/ D D l:]
6. Konu ve sorunlan inceleme ve arastirma becerisi D m/ D D D
7. Sorunlari teshis etme, ¢ézum bulma ve 6neri getirme becerisi I:] B D D [:I
V. ILETISIM ve ISBIRLIGI YETENEGI
1. Verilen talimatian, agiklamalan ve bilgileri dogru anlama becerisi ] B/ ] ] 1
2. Dodru ve gerekli bilgileri aktarmadaki duyarhhg [:' Iz( D D D
3. is arkadaslanyla / musterilerle uyumlu bir is birligi icinde ¢calismasi |:| |j D [:] D
4. Kendini ifade gucl ve mantigi |:| IE/ D D D
V1. GOREV BILINCI
1. Isini sevmesi ve benimsemesi ] B/ O Il Il
2. Gavenilir olmasi ve sir saklamasi D @/ |:] D D
3. Odamiz politika ve kurallarina uygun hareket etmesi D [B/ El I:] D




Her Seviye Yonetici Konumundaki Tum Personel igin Doldurulacaktir (Kendisine Bagli Eleman Galisan Personel i¢in)

DEGERLENDIRME GENEL
GOK iYi iY| ORTA |YETERsizl SEKRETER
KRITERLER (4 puan) | (3 puan) | (2puan) | (1 puan) | Bos Birakiniz

VIl. YONETME ve MOTIVE ETME YETENEGI

1. Personelin niteliklerine gore is bolimi yapma ve yonlendirme becerisi D m/ [:] I:] I:l

2. Personeli ve isin gelismesini izleme ve kontrol etme becerisi ] ] [E// ] ]

3. Personelinin yetisme ve gelismesi konusunda editici ve 6zendirici E] El m/’ [:l [:_]
olmasi =

4. is yeri disiplinini koruma ve surdiirme becerisi !:] E/ D D I:I
VIIl. GENEL BASARI DURUMU "

Personeli, gegmis 6 aylik doneme ait basarisi acisindan dederlendiriniz |:| m/ [:] D EI

BOLUM 3. KiSISEL GELISME DEGERLENDIRILMESI
I. PERSONELIN EN KUVVETLI VE iYi OLDUGUNU DUSUNDUGUNUZ YONLERINI YAZINIZ
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Il. PERSONELIN ZAYIF OLDUGUNU DUSUNDUGUNUZ YONLERINI YAZINIZ
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IIl. PERSONELIN GELISMESI ICIN GEREKLI GORDUGUNUZ ONERILERINIZI YAZINIZ
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BU KISIM GENEL SEKRETER'IN KULLANIMINA AiTTIR

BOLUM 2 ORTALAMA PUANI @

BOLUM 3 AGIKLAMALARI

DEGERLENDIREN

YONETICININIMZASI Gililtekin SURUL ,n

Genel Sekreter
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PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME SONUGLARI 2017

iSiM SoYisim
GULTEKIN SURUL
NiHAT SALIHOGLU
MURAT SEN
SERDAR CAKIR
MEHMET AKBULUT

UNVAN DEGERLENDIRME NOTU
GENEL SEKRETER 79,8

GENEL SEKRETER YRD. 77,89
TICARET SiCiLi MUDURU 65

MAKAM SOFORU 81

PROJE OFiSi MUDURU 75

ORTALAMA 75,738



