26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

EGITIM KONUSU: KARAR VERME TEKNIKLERI
EGITMEN: Anil AKIN

EGITIM TARIHI: 24.04.2021

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.

Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5-COK IYi
4 - jvi

3 - ORTA

2 - 1Yi DEGIL

1-Hig iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

ISIM SOYISIM (istege bagh)

Nihat Salihoglu

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5- GOK IYi

4 - jyi

3 - ORTA

2 - iYi DEGIL

1 - HIC iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#response=ACYDBNhe-201XZ041nCunNMoFGi9nfD...  1/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Egitimin suresi yeterli miydi? *

Egitimin duzenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu? *

Egitimin icerigi, egitime uygun ve yeterli miydi? *

Egitim materyalleri (arag/gere¢/dokimanlar) yeterli miydi? *

Egitim mekani egitime uygun muydu? *

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#response=ACYDBNhe-201XZ041nCunNMoF Gi9nfD...
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26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi dederlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5-GOK iYi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - IYI DEGIL

1 - HIG IYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

Konuyu uygun yontem ve tekniklerle sundu mu? *

Konulari agik, anlasilir ve seviyenize uygun isledi mi? *

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#response=ACYDBNhe-201XZ041nCunNMoFGi9nfD...  3/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Tum katiimcilarin eg@itimine aktif katihmini saglayabildi mi? *

@®©

Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi? *

Egitimin icerigini érnek olaylarla iligkilendiriyor mu? *

Sorulan sorulara aciklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5- GOK iYi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - iYI DEGIL

1 - HIC IYi DEGIL

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#response=ACYDBNhe-201XZ041nCunNMoF Gi9nfD...
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26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi? *

Egitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi mi? *

Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

EQitim, motivasyonunuzu artirdi mi? *

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#response=ACYDBNhe-201XZ041nCunNMoFGi9nfD...  5/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Egitim isyerimde uygulayabilecegim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O]

Egitim, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

Egitim, konuya olan ilginizi arttirdi mi? *

Egitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz? *

Mikemmel

@ Gok lyi
yi
Orta

Zayif

Odanin hangi konularda seminer/egitim duzenlemesini istersiniz?

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#response=ACYDBNhe-201XZ041nCunNMoFGi9nfD...  6/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Gorls ve Onerileriniz:

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir.

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#response=ACYDBNhe-201XZ041nCunNMoFGi9nfD...  7/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

EGITIM KONUSU: KARAR VERME TEKNIKLERI
EGITMEN: Anil AKIN

EGITIM TARIHI: 24.04.2021

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.

Tdm bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsili§i asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5- COK IYi
4 - jvi

3 - ORTA

2 - 1Yi DEGIL

1-Hig iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

ISIM SOYISIM (istege bagh)

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5- GOK IYI

4 - Vi

3 - ORTA

2 - IYi DEGIL

1 - Hig ivi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#response=ACYDBNhe-201XZ041nCunNMoFGi9nfD...  8/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Egitimin suresi yeterli miydi? *

Egitimin duzenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu? *

Egitimin icerigi, egitime uygun ve yeterli miydi? *

Egitim materyalleri (arag/gerec/dokimanlar) yeterli miydi? *

Egitim mekani egitime uygun muydu? *

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#response=ACYDBNhe-201XZ041nCunNMoF Gi9nfD...
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26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi dederlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5-GOK iYi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - IYI DEGIL

1 - HIG IYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

Konuyu uygun yontem ve tekniklerle sundu mu? *

Konulari agik, anlasilir ve seviyenize uygun isledi mi? *

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#response=ACYDBNhe-201XZ041nCunNMoFGi9nf...  10/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Tum katiimcilarin egitimine aktif katihmini saglayabildi mi? *

Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi? *

Egitimin icerigini 6rnek olaylarla iligkilendiriyor mu? *

Sorulan sorulara aciklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5- GOK iYi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - iYI DEGIL

1 - HIC IYi DEGIL

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#response=ACYDBNhe-201XZ041nCunNMoF Gi9nfD...
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26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi? *

Egitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi mi? *

Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

EQitim, motivasyonunuzu artirdi mi? *

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#response=ACYDBNhe-201XZ041nCunNMoF Gi9nf...
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26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Egitim isyerimde uygulayabilecegim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O

Egitim, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

Egitim, konuya olan ilginizi arttirdi mi? *

Egitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz? *
@ Mikemmel

Gok lyi

yi

Orta

Zayif

Odanin hangi konularda seminer/egitim duzenlemesini istersiniz?

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#response=ACYDBNhe-201XZ041nCunNMoFGi9nf...  13/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Gorls ve Onerileriniz:

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir.

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#response=ACYDBNhe-201XZ041nCunNMoFGi9nf...  14/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

EGITIM KONUSU: KARAR VERME TEKNIKLERI
EGITMEN: Anil AKIN

EGITIM TARIHI: 24.04.2021

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.

Tdm bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsili§i asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5- COK IYi
4 - jvi

3 - ORTA

2 - 1Yi DEGIL

1-Hig iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

ISIM SOYISIM (istege bagh)

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5- COK IYI

4 - Vi

3 - ORTA

2 - IYi DEGIL

1 - Hig ivi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#response=ACYDBNhe-201XZ041nCunNMoFGi9nf...  15/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Egitimin suresi yeterli miydi? *

Egitimin duzenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu? *

O]

Egitimin icerigi, egitime uygun ve yeterli miydi? *

Egitim materyalleri (arag/gere¢/dokimanlar) yeterli miydi? *

Egitim mekani egitime uygun muydu? *

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#response=ACYDBNhe-201XZ041nCunNMoF Gi9nf...

16/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi dederlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5-GOK iYi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - IYI DEGIL

1 - HIG IYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

O]

Konuyu uygun yontem ve tekniklerle sundu mu? *

Konulari agik, anlasilir ve seviyenize uygun isledi mi? *

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#response=ACYDBNhe-201XZ041nCunNMoFGi9nf...  17/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Tum katiimcilarin eg@itimine aktif katihmini saglayabildi mi? *

O]

Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi? *

Egitimin icerigini érnek olaylarla iligkilendiriyor mu? *

Sorulan sorulara aciklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5- GOK iYi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - iYI DEGIL

1 - HIC IYi DEGIL

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#response=ACYDBNhe-201XZ041nCunNMoF Gi9nf...
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26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi? *

Egitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi mi? *

@®

Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O]

EQitim, motivasyonunuzu artirdi mi? *

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#response=ACYDBNhe-201XZ041nCunNMoFGi9nf...  19/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Egitim isyerimde uygulayabilecegim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O]

Egitim, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

®©

Egitim, konuya olan ilginizi arttirdi mi? *

O

Egitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz? *

Mikemmel

Gok lyi

Odanin hangi konularda seminer/egitim duzenlemesini istersiniz?

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#response=ACYDBNhe-201XZ041nCunNMoFGi9nf...  20/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Gorls ve Onerileriniz:

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir.

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#response=ACYDBNhe-201XZ041nCunNMoFGi9nf...  21/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

EGITIM KONUSU: KARAR VERME TEKNIKLERI
EGITMEN: Anil AKIN

EGITIM TARIHI: 24.04.2021

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.

Tdm bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsili§i asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5- COK IYi
4 - jvi

3 - ORTA

2 - 1Y DEGIL

1-Hig iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

ISIM SOYISIM (istege bagh)

Reyhan ARSLAN

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5- COK IYI

4 - Vi

3 - ORTA

2 - IYi DEGIL

1 - Hig ivi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#response=ACYDBNhe-201XZ041nCunNMoFGi9nf...  22/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Egitimin suresi yeterli miydi? *

Egitimin duzenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu? *

Egitimin icerigi, egitime uygun ve yeterli miydi? *

Egitim materyalleri (arag/gere¢/dokimanlar) yeterli miydi? *

®

Egitim mekani egitime uygun muydu? *

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#response=ACYDBNhe-201XZ041nCunNMoF Gi9nf...

23/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi dederlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5-GOK iYi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - IYI DEGIL

1 - HIG IYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

O

Konuyu uygun yontem ve tekniklerle sundu mu? *

Konulari agik, anlasilir ve seviyenize uygun isledi mi? *

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#response=ACYDBNhe-201XZ041nCunNMoFGi9nf...  24/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Tum katiimcilarin egitimine aktif katihmini saglayabildi mi? *

@®©

Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi? *

Egitimin icerigini 6rnek olaylarla iligkilendiriyor mu? *

Sorulan sorulara aciklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5- GOK iYi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - iYI DEGIL

1 - HIC IYi DEGIL

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#response=ACYDBNhe-201XZ041nCunNMoF Gi9nf...
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26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

EQitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi? *

Egitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi mi? *

Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

EQitim, motivasyonunuzu artirdi mi? *

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#response=ACYDBNhe-201XZ041nCunNMoF Gi9nf...
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26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Egitim isyerimde uygulayabilecegim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O

Egitim, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

Egitim, konuya olan ilginizi arttirdi mi? *

Egitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz? *

Mikemmel

Gok lyi

Odanin hangi konularda seminer/egitim duzenlemesini istersiniz?

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#response=ACYDBNhe-201XZ041nCunNMoFGi9nf...  27/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Goris ve Onerileriniz:

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir.

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#response=ACYDBNhe-201XZ041nCunNMoFGi9nf...  28/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

EGITIM KONUSU: KARAR VERME TEKNIKLERI
EGITMEN: Anil AKIN

EGITIM TARIHI: 24.04.2021

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.

Tdm bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsili§i asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5- COK IYi
4 - jvi

3 - ORTA

2 - Y DEGIL

1-Hig iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

ISIM SOYISIM (istege bagh)

Murat Sen

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Dederlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5- COK IYI

4 - Vi

3 - ORTA

2 - IYi DEGIL

1 - Hig ivi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#response=ACYDBNhe-201XZ041nCunNMoFGi9nf...  29/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Egitimin suresi yeterli miydi? *

Egitimin duzenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu? *

O

Egitimin icerigi, egitime uygun ve yeterli miydi? *

Egitim materyalleri (arag/gere¢/dokimanlar) yeterli miydi? *

Egitim mekani egitime uygun muydu? *

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#response=ACYDBNhe-201XZ041nCunNMoF Gi9nf...

30/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5-GOK iYi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - IYI DEGIL

1 - HIG IYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

Konuyu uygun yontem ve tekniklerle sundu mu? *

Konulari agik, anlasilir ve seviyenize uygun isledi mi? *

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#response=ACYDBNhe-201XZ041nCunNMoFGi9nf...  31/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Tum katiimcilarin eg@itimine aktif katihmini saglayabildi mi? *

O]

Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi? *

Egitimin icerigini 6rnek olaylarla iligkilendiriyor mu? *

Sorulan sorulara aciklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5- GOK iYi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - iYI DEGIL

1 - HIC IYi DEGIL

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#response=ACYDBNhe-201XZ041nCunNMoF Gi9nf...

32/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi? *

Egitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi mi? *

Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

EQitim, motivasyonunuzu artirdi mi? *

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#response=ACYDBNhe-201XZ041nCunNMoF Gi9nf...

33/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Egitim isyerimde uygulayabilecegim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O

Egitim, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

Egitim, konuya olan ilginizi arttirdi mi? *

Egitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz? *

Mikemmel

@ Gok lyi
yi
Orta

Zayif

Odanin hangi konularda seminer/egitim duzenlemesini istersiniz?

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#response=ACYDBNhe-201XZ041nCunNMoFGi9nf...  34/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Gorls ve Onerileriniz:

Egitim yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirmistir, yine seminerlerin dizenlenmesini isterim.

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir.

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#response=ACYDBNhe-201XZ041nCunNMoFGi9nf...  35/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

EGITIM KONUSU: KARAR VERME TEKNIKLERI
EGITMEN: Anil AKIN

EGITIM TARIHI: 24.04.2021

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.

Tdm bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsili§i asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5-COK IYi
4 - jvi

3 - ORTA

2 - Y DEGIL

1-Hig iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

ISIM SOYISIM (istege bagh)

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Dederlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5- COK IYI

4 - Vi

3 - ORTA

2 - IYi DEGIL

1 - Hig ivi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#response=ACYDBNhe-201XZ041nCunNMoFGi9nf...  36/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Egitimin suresi yeterli miydi? *

Egitimin duzenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu? *

Egitimin icerigi, egitime uygun ve yeterli miydi? *

Egitim materyalleri (arag/gere¢/dokimanlar) yeterli miydi? *

Egitim mekani egitime uygun muydu? *

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#response=ACYDBNhe-201XZ041nCunNMoF Gi9nf...

37/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5-GOK iYi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - IYI DEGIL

1 - HIG IYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

Konuyu uygun yontem ve tekniklerle sundu mu? *

Konulari agik, anlasilir ve seviyenize uygun isledi mi? *

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#response=ACYDBNhe-201XZ041nCunNMoFGi9nf...  38/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Tum katiimcilarin egitimine aktif katihmini saglayabildi mi? *

Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi? *

Egitimin icerigini 6rnek olaylarla iligkilendiriyor mu? *

Sorulan sorulara aciklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5- GOK iYi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - iYI DEGIL

1 - HIC IYi DEGIL

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#response=ACYDBNhe-201XZ041nCunNMoF Gi9nf...
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26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi? *

Egitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi mi? *

Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

EQitim, motivasyonunuzu artirdi mi? *

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#response=ACYDBNhe-201XZ041nCunNMoF Gi9nf...

40/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Egitim isyerimde uygulayabilecegim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O

Egitim, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

Egitim, konuya olan ilginizi arttirdi mi? *

Egitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz? *

@ Mikemmel
Gok lyi
yi
Orta

Zayif

Odanin hangi konularda seminer/egitim duzenlemesini istersiniz?

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#response=ACYDBNhe-201XZ041nCunNMoFGi9nf...  41/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Gorls ve Onerileriniz:

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir.

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#response=ACYDBNhe-201XZ041nCunNMoFGi9nf...  42/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

EGITIM KONUSU: KARAR VERME TEKNIKLERI
EGITMEN: Anil AKIN

EGITIM TARIHI: 24.04.2021

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.

Tdm bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsili§i asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5- COK IYi
4 - jvi

3 - ORTA

2 - IYi DEGIL

1-Hig iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

ISIM SOYISiM (istege baglr)

Reyhan ARSLAN

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5- COK IYI

4 - Vi

3 - ORTA

2 - IYi DEGIL

1 - HIC IYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#response=ACYDBNhe-201XZ041nCunNMoFGi9nf...  43/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Egitimin suresi yeterli miydi? *

Egitimin duzenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu? *

Egitimin icerigi, egitime uygun ve yeterli miydi? *

Egitim materyalleri (arag/gere¢/dokimanlar) yeterli miydi? *

®

Egitim mekani egitime uygun muydu? *

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#response=ACYDBNhe-201XZ041nCunNMoF Gi9nf...

44/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5-GOK iYi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - IYI DEGIL

1 - HIG IYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

O

Konuyu uygun yontem ve tekniklerle sundu mu? *

Konulari agik, anlasilir ve seviyenize uygun isledi mi? *

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#response=ACYDBNhe-201XZ041nCunNMoFGi9nf...  45/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Tum katiimcilarin egitimine aktif katimini saglayabildi mi? *

O

Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi? *

Egitimin icerigini 6rnek olaylarla iligkilendiriyor mu? *

Sorulan sorulara aciklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5- GOK iYi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - iYI DEGIL

1 - HIC IYi DEGIL

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#response=ACYDBNhe-201XZ041nCunNMoF Gi9nf...

46/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

EQitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi? *

Egitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi mi? *

Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

EQitim, motivasyonunuzu artirdi mi? *

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#response=ACYDBNhe-201XZ041nCunNMoF Gi9nf...

47149



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Egitim isyerimde uygulayabilecegim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O

Egitim, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

Egitim, konuya olan ilginizi arttirdi mi? *

Egitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz? *

Mikemmel

Gok lyi

Odanin hangi konularda seminer/egitim duzenlemesini istersiniz?

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#response=ACYDBNhe-201XZ041nCunNMoFGi9nf...  48/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Goris ve Onerileriniz:

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir.

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#response=ACYDBNhe-201XZ041nCunNMoFGi9nf...  49/49
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26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

EGITIM KONUSU: KARAR VERME TEKNIKLERI
EGITMEN: Anil AKIN

EGITIM TARIHI: 24.04.2021

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.

Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5-COK IYi
4 - jvi

3 - ORTA

2 - 1Yi DEGIL

1-Hig iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

ISIM SOYISIM (istege bagh)

Nihat Salihoglu

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5- GOK IYi

4 - jyi

3 - ORTA

2 - iYi DEGIL

1 - HIC iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#responses 1/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Egitimin suresi yeterli miydi? *

Egitimin duzenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu? *

Egitimin icerigi, egitime uygun ve yeterli miydi? *

Egitim materyalleri (arag/gere¢/dokimanlar) yeterli miydi? *

Egitim mekani egitime uygun muydu? *

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#responses 2/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi dederlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5-GOK iYi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - IYI DEGIL

1 - HIG IYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

Konuyu uygun yontem ve tekniklerle sundu mu? *

Konulari agik, anlasilir ve seviyenize uygun isledi mi? *

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#responses 3/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Tum katiimcilarin eg@itimine aktif katihmini saglayabildi mi? *

@®©

Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi? *

Egitimin icerigini érnek olaylarla iligkilendiriyor mu? *

Sorulan sorulara aciklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5- GOK iYi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - iYI DEGIL

1 - HIC IYi DEGIL

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#responses 4/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi? *

Egitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi mi? *

Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

EQitim, motivasyonunuzu artirdi mi? *

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#responses

5/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Egitim isyerimde uygulayabilecegim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

@®©

Egitim, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

Egitim, konuya olan ilginizi arttirdi mi? *

Egitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz? *

Mikemmel

@ Gok lyi
yi
Orta

Zayif

Odanin hangi konularda seminer/egitim duzenlemesini istersiniz?

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#responses 6/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Gorls ve Onerileriniz:

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir.

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#responses 7149



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

EGITIM KONUSU: KARAR VERME TEKNIKLERI
EGITMEN: Anil AKIN

EGITIM TARIHI: 24.04.2021

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.

Tdm bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsili§i asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5- COK IYi
4 - jvi

3 - ORTA

2 - 1Yi DEGIL

1-Hig iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

ISIM SOYISIM (istege bagh)

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5- GOK IYI

4 - Vi

3 - ORTA

2 - IYi DEGIL

1 - Hig ivi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#responses 8/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Egitimin suresi yeterli miydi? *

Egitimin duzenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu? *

Egitimin icerigi, egitime uygun ve yeterli miydi? *

Egitim materyalleri (arag/gerec/dokimanlar) yeterli miydi? *

Egitim mekani egitime uygun muydu? *

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#responses 9/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi dederlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5-GOK iYi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - IYI DEGIL

1 - HIG IYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

Konuyu uygun yontem ve tekniklerle sundu mu? *

Konulari agik, anlasilir ve seviyenize uygun isledi mi? *

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#responses 10/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Tum katiimcilarin egitimine aktif katihmini saglayabildi mi? *

Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi? *

Egitimin icerigini 6rnek olaylarla iligkilendiriyor mu? *

Sorulan sorulara aciklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5- GOK iYi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - iYI DEGIL

1 - HIC IYi DEGIL

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#responses 11/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi? *

Egitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi mi? *

Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

EQitim, motivasyonunuzu artirdi mi? *

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#responses

12/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Egitim isyerimde uygulayabilecegim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

@®

Egitim, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

Egitim, konuya olan ilginizi arttirdi mi? *

Egitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz? *

@ Mikemmel
Gok lyi
yi
Orta

Zayif

Odanin hangi konularda seminer/egitim duzenlemesini istersiniz?

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#responses 13/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Gorls ve Onerileriniz:

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir.

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#responses 14/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

EGITIM KONUSU: KARAR VERME TEKNIKLERI
EGITMEN: Anil AKIN

EGITIM TARIHI: 24.04.2021

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.

Tdm bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsili§i asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5- COK IYi
4 - jvi

3 - ORTA

2 - 1Yi DEGIL

1-Hig iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

ISIM SOYISIM (istege bagh)

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5- COK IYI

4 - Vi

3 - ORTA

2 - IYi DEGIL

1 - Hig ivi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#responses 15/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Egitimin suresi yeterli miydi? *

Egitimin duzenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu? *

O]

Egitimin icerigi, egitime uygun ve yeterli miydi? *

Egitim materyalleri (arag/gere¢/dokimanlar) yeterli miydi? *

Egitim mekani egitime uygun muydu? *

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#responses 16/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi dederlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5-GOK iYi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - IYI DEGIL

1 - HIG IYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

O]

Konuyu uygun yontem ve tekniklerle sundu mu? *

Konulari agik, anlasilir ve seviyenize uygun isledi mi? *

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#responses 17/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Tum katiimcilarin eg@itimine aktif katihmini saglayabildi mi? *

@®

Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi? *

Egitimin icerigini érnek olaylarla iligkilendiriyor mu? *

Sorulan sorulara aciklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5- GOK iYi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - iYI DEGIL

1 - HIC IYi DEGIL

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#responses 18/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi? *

Egitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi mi? *

@®

Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O]

EQitim, motivasyonunuzu artirdi mi? *

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#responses

19/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Egitim isyerimde uygulayabilecegim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O]

Egitim, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

®©

Egitim, konuya olan ilginizi arttirdi mi? *

®

Egitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz? *

Mikemmel

Gok lyi

Odanin hangi konularda seminer/egitim duzenlemesini istersiniz?

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#responses 20/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Gorls ve Onerileriniz:

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir.

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#responses 21/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

EGITIM KONUSU: KARAR VERME TEKNIKLERI
EGITMEN: Anil AKIN

EGITIM TARIHI: 24.04.2021

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.

Tdm bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsili§i asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5- COK IYi
4 - jvi

3 - ORTA

2 - 1Y DEGIL

1-Hig iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

ISIM SOYISIM (istege bagh)

Reyhan ARSLAN

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5- COK IYI

4 - Vi

3 - ORTA

2 - IYi DEGIL

1 - Hig ivi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#responses 22/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Egitimin suresi yeterli miydi? *

Egitimin duzenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu? *

Egitimin icerigi, egitime uygun ve yeterli miydi? *

Egitim materyalleri (arag/gere¢/dokimanlar) yeterli miydi? *

®

Egitim mekani egitime uygun muydu? *

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#responses 23/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi dederlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5-GOK iYi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - IYI DEGIL

1 - HIG IYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

Konuyu uygun yontem ve tekniklerle sundu mu? *

Konulari agik, anlasilir ve seviyenize uygun isledi mi? *

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#responses 24/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Tum katiimcilarin egitimine aktif katihmini saglayabildi mi? *

@®©

Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi? *

Egitimin icerigini 6rnek olaylarla iligkilendiriyor mu? *

Sorulan sorulara aciklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5- GOK iYi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - iYI DEGIL

1 - HIC IYi DEGIL

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#responses

25/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

EQitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi? *

Egitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi mi? *

Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

EQitim, motivasyonunuzu artirdi mi? *

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#responses

26/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Egitim isyerimde uygulayabilecegim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O]

Egitim, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

Egitim, konuya olan ilginizi arttirdi mi? *

Egitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz? *

Mikemmel

Gok lyi

Odanin hangi konularda seminer/egitim duzenlemesini istersiniz?

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#responses 27/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Goris ve Onerileriniz:

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir.

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#responses 28/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

EGITIM KONUSU: KARAR VERME TEKNIKLERI
EGITMEN: Anil AKIN

EGITIM TARIHI: 24.04.2021

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.

Tdm bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsili§i asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5- COK IYi
4 - jvi

3 - ORTA

2 - Y DEGIL

1-Hig iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

ISIM SOYISIM (istege bagh)

Murat Sen

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Dederlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5- COK IYI

4 - Vi

3 - ORTA

2 - IYi DEGIL

1 - Hig ivi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#responses 29/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Egitimin suresi yeterli miydi? *

Egitimin duzenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu? *

O

Egitimin icerigi, egitime uygun ve yeterli miydi? *

Egitim materyalleri (arag/gere¢/dokimanlar) yeterli miydi? *

Egitim mekani egitime uygun muydu? *

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#responses 30/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5-GOK iYi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - IYI DEGIL

1 - HIG IYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

Konuyu uygun yontem ve tekniklerle sundu mu? *

Konulari agik, anlasilir ve seviyenize uygun isledi mi? *

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#responses 31/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Tum katiimcilarin eg@itimine aktif katihmini saglayabildi mi? *

@®

Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi? *

Egitimin icerigini 6rnek olaylarla iligkilendiriyor mu? *

Sorulan sorulara aciklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5- GOK iYi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - iYI DEGIL

1 - HIC IYi DEGIL

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#responses

32/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi? *

Egitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi mi? *

Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

EQitim, motivasyonunuzu artirdi mi? *

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#responses

33/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Egitim isyerimde uygulayabilecegim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O

Egitim, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

Egitim, konuya olan ilginizi arttirdi mi? *

Egitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz? *

Mikemmel

@ Gok lyi
yi
Orta

Zayif

Odanin hangi konularda seminer/egitim duzenlemesini istersiniz?

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#responses 34/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Gorls ve Onerileriniz:

Egitim yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirmistir, yine seminerlerin dizenlenmesini isterim.

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir.

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#responses 35/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

EGITIM KONUSU: KARAR VERME TEKNIKLERI
EGITMEN: Anil AKIN

EGITIM TARIHI: 24.04.2021

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.

Tdm bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsili§i asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5-COK IYi
4 - jvi

3 - ORTA

2 - Y DEGIL

1-Hig iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

ISIM SOYISIM (istege bagh)

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Dederlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5- COK IYI

4 - Vi

3 - ORTA

2 - IYi DEGIL

1 - Hig ivi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#responses 36/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Egitimin suresi yeterli miydi? *

Egitimin duzenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu? *

Egitimin icerigi, egitime uygun ve yeterli miydi? *

Egitim materyalleri (arag/gere¢/dokimanlar) yeterli miydi? *

Egitim mekani egitime uygun muydu? *

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#responses 37/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5-GOK iYi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - IYI DEGIL

1 - HIG IYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

Konuyu uygun yontem ve tekniklerle sundu mu? *

Konulari agik, anlasilir ve seviyenize uygun isledi mi? *

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#responses 38/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Tum katiimcilarin egitimine aktif katihmini saglayabildi mi? *

Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi? *

Egitimin icerigini 6rnek olaylarla iligkilendiriyor mu? *

Sorulan sorulara aciklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5- GOK iYi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - iYI DEGIL

1 - HIC IYi DEGIL

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#responses 39/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi? *

Egitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi mi? *

Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

EQitim, motivasyonunuzu artirdi mi? *

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#responses

40/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Egitim isyerimde uygulayabilecegim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O

Egitim, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

Egitim, konuya olan ilginizi arttirdi mi? *

Egitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz? *

@ Mikemmel
Gok lyi
yi
Orta

Zayif

Odanin hangi konularda seminer/egitim duzenlemesini istersiniz?

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#responses 41/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Gorls ve Onerileriniz:

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir.

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#responses 42/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

EGITIM KONUSU: KARAR VERME TEKNIKLERI
EGITMEN: Anil AKIN

EGITIM TARIHI: 24.04.2021

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.

Tdm bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsili§i asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5- COK IYi
4 - jvi

3 - ORTA

2 - IYi DEGIL

1-Hig iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

ISIM SOYISiM (istege baglr)

Reyhan ARSLAN

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5- COK IYI

4 - Vi

3 - ORTA

2 - IYi DEGIL

1 - HIC IYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#responses 43/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Egitimin suresi yeterli miydi? *

Egitimin duzenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu? *

Egitimin icerigi, egitime uygun ve yeterli miydi? *

Egitim materyalleri (arag/gere¢/dokimanlar) yeterli miydi? *

®

Egitim mekani egitime uygun muydu? *

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#responses 44/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5-GOK iYi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - IYI DEGIL

1 - HIG IYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

Konuyu uygun yontem ve tekniklerle sundu mu? *

Konulari agik, anlasilir ve seviyenize uygun isledi mi? *

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#responses 45/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Tum katiimcilarin egitimine aktif katimini saglayabildi mi? *

®

Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi? *

Egitimin icerigini 6rnek olaylarla iligkilendiriyor mu? *

Sorulan sorulara aciklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5- GOK iYi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - iYI DEGIL

1 - HIC IYi DEGIL

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#responses

46/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

EQitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi? *

Egitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi mi? *

Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

EQitim, motivasyonunuzu artirdi mi? *

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#responses

47149



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Egitim isyerimde uygulayabilecegim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O

Egitim, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

Egitim, konuya olan ilginizi arttirdi mi? *

Egitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz? *

Mikemmel

Gok lyi

Odanin hangi konularda seminer/egitim duzenlemesini istersiniz?

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#responses 48/49



26.05.2021 Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Goris ve Onerileriniz:

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir.

https://docs.google.com/forms/d/1_OIIF998vkiq7-Qa2lpPhYYKUrgDBuxj5hCrrcUALJs/edit#responses 49/49
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