Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

EGITIM KONUSU: Yaraticilik ve Yaraticiligin Gelistirilmesi Egitimi
EGITMEN: Tiilay USTUNDAG

EGITIM TARIHI: 20.06.2021

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.

Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5-GOK iYi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - iYi DEGIL

1 - HiG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

iSiM SOYiSiM (istege bagh)

Nihat Salihoglu

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsili§i asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.
5- GOK IYi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - 1YI DEGIL

1 - HiC iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimin suresi yeterli miydi? *



Egitimin dlzenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu? *

Egitimin icerigi, egitime uygun ve yeterli miydi? *

Egitim materyalleri (arag/gereg/dokimanlar) yeterli miydi? *

Egitim mekani egitime uygun muydu? *

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.

5- GOK IYi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - iYi DEGIL

1 - HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019



Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

O O O

Konuyu uygun yéontem ve tekniklerle sundu mu? *

O O O

Konulari agik, anlasilir ve seviyenize uygun isledi mi? *

O O O

Tum katihmcilarin egitimine aktif katilimini saglayabildi mi? *

O O O

Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi? *



Egitimin icerigini 6rnek olaylarla iligkilendiriyor mu? *

O O O O ®

Sorulan sorulara agiklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tum bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.
5-GOK iYi

4 = iYi

3 - ORTA

2 - IYi DEGIL

1-Hig ivi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi? *

O O O O ®

Egitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi mi? *



Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O O O ® O

Egitim, motivasyonunuzu artirdi mi? *

O O O ® O

Egitim isyerimde uygulayabilecedim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O O O ® O

Egitim, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O O O ® O

Egitim, konuya olan ilginizi arttirdi mi? *



Egitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz? *

Mikemmel
Cok lyi
iyi

Orta

OO 00®

Zayif

Odanin hangi konularda seminer/egitim duzenlemesini istersiniz?

ilk yardim.

Gorus ve Onerileriniz:

Bu igerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

EGITIM KONUSU: Yaraticilik ve Yaraticiligin Gelistirilmesi Egitimi
EGITMEN: Tiilay USTUNDAG

EGITIM TARIHI: 20.06.2021

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.

Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi dederlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun secenegi isaretleyerek
yapiniz.

5-GOK iYi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - iYi DEGIL

1 - HiG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

ISIM SOYISIM (istege bag)

REYHAN ARSLAN

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsili§i asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.
5- GOK IYi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - 1YI DEGIL

1 - HiC iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimin sUresi yeterli miydi? *



Egitimin dUzenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu? *

O O ® O O

Egitimin icerigi, egitime uygun ve yeterli miydi? *

O O O] O O

Egitim materyalleri (arag/gere¢/dokimanlar) yeterli miydi? *

O O O ® O

Egitim mekani egitime uygun muydu? *

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsihgi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.

5-GOK iYi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - iYi DEGIL
1-Hig ivi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019



Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

O O O

Konuyu uygun yéntem ve tekniklerle sundu mu? *

O O O

Konulari agik, anlasilir ve seviyenize uygun isledi mi? *

O O O

Tum katihmcilarin egitimine aktif katilimini saglayabildi mi? *

O O O

Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi? *



Egitimin icerigini 6rnek olaylarla iligkilendiriyor mu? *

O O O O ®

Sorulan sorulara agiklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tum bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.
5-GOK iYi

4 = iYi

3 - ORTA

2 - iYi DEGIL

1-Hig ivi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi? *

O O O] O O

Egitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi mi? *



Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O O ® O O

Egitim, motivasyonunuzu artirdi mi? *

O O O @® O

Egitim isyerimde uygulayabilecedim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O O O ® O

Egitim, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O O O ® O

Egitim, konuya olan ilginizi arttirdi mi? *



Egitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz? *

Mikemmel
Cok lyi
iyi

Orta

O 0O ® OO0

Zayif

Odanin hangi konularda seminer/egitim duzenlemesini istersiniz?

Gorus ve Onerileriniz:

Bu igerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

EGITIM KONUSU: Yaraticilik ve Yaraticiligin Gelistirilmesi Egitimi
EGITMEN: Tiilay USTUNDAG

EGITIM TARIHI: 20.06.2021

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.

Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsihgi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5-GOK iYi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - iYi DEGIL

1 - HiG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

ISIM SOYISIM (istege bag)

Giiltekin Sardl

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsili§i asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.
5- GOK IYi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - 1YI DEGIL

1 - HIiC iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

EQitimin sUresi yeterli miydi? *



Egitimin dUzenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu? *

O O O O ®

Egitimin icerigi, egitime uygun ve yeterli miydi? *

O O O O ®

Egitim materyalleri (arag/gere¢/dokiimanlar) yeterli miydi? *

O O O O ®

Egitim mekani egitime uygun muydu? *

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsihgi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.

5-GOK iYi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - iYi DEGIL
1-Hig ivi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019



Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

O O O

Konuyu uygun yéontem ve tekniklerle sundu mu? *

O O O

Konulari agik, anlasilir ve seviyenize uygun isledi mi? *

O O O

Tum katihmcilarin egitimine aktif katilimini saglayabildi mi? *

O O O

Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi? *



Egitimin icerigini 6rnek olaylarla iligkilendiriyor mu? *

O O O O ®

Sorulan sorulara agiklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tum bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.
5-GOK iYi

4 = iYi

3 - ORTA

2 - iYi DEGIL

1-Hig ivi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi? *

O O O O ®

Egitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi mi? *



Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O O O O ®

Egitim, motivasyonunuzu artirdi mi? *

O O O O ®

Egitim isyerimde uygulayabilecedim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O O O O ®

Egitim, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O O O O ®

Egitim, konuya olan ilginizi arttirdi mi? *



Egitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz? *

Mikemmel
Cok lyi
iyi

Orta

OO 00®

Zayif

Odanin hangi konularda seminer/egitim duzenlemesini istersiniz?

Gorus ve Onerileriniz:

Bu igerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

EGITIM KONUSU: Yaraticilik ve Yaraticiligin Gelistiriimesi Egitimi
EGITMEN: Tiilay USTUNDAG

EGITIM TARIHI: 20.06.2021

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.

Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsihgi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek
yapiniz.

5-GOK iYi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - iYi DEGIL

1 - HiG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

ISIM SOYISIM (istege bag)

Murat SEN

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsili§i asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.
5- GOK IYi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - 1YI DEGIL

1 - HIiC iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

EQitimin sUresi yeterli miydi? *



Egitimin dUzenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu? *

O O O ® O

Egitimin icerigi, egitime uygun ve yeterli miydi? *

O O O O ®

Egitim materyalleri (arag/gereg/dokiimanlar) yeterli miydi? *

O O O ® O

Egitim mekani egitime uygun muydu? *

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tim bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsihgr asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.

5-GOK iYi

4 - iYi

3 - ORTA

2 - iYi DEGIL
1-Hig ivi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019



Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

O O O

Konuyu uygun yéontem ve tekniklerle sundu mu? *

O O O

Konulari agik, anlasilir ve seviyenize uygun isledi mi? *

O O O

Tum katihmcilarin egitimine aktif katilimini saglayabildi mi? *

O O O

Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi? *



Egitimin icerigini 6rnek olaylarla iligkilendiriyor mu? *

O O O ® O

Sorulan sorulara agiklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tum bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.
5-GOK iYi

4 = iYi

3 - ORTA

2 - iYi DEGIL

1-Hig ivi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi? *

O O O @® O

Egitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi mi? *



Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O O O ® O

Egitim, motivasyonunuzu artirdi mi? *

O O O @® O

Egitim isyerimde uygulayabilecedim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O O O ® O

Egitim, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O O O ® O

Egitim, konuya olan ilginizi arttirdi mi? *



Egitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz? *

Mikemmel
Cok lyi
iyi

Orta

OO 0 ®O0O

Zayif

Odanin hangi konularda seminer/egitim duzenlemesini istersiniz?

Gorus ve Onerileriniz:

Egitimlerin ¢cok faydali oldugunu, kisisel gelisim acisindan da katki sagladigini diistiniyorum.

Bu igerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

E 2021 Yaraticilik ve Yaraticiligin Geligtirilm @ B

Sorular Yanitlar

4 yanit
Yanitlar kabul ediliyor .

Ozet Soru Bagimsiz

ISIM SOYISIM (istege bagh)

4 yanit

Nihat Salihoglu
REYHAN ARSLAN
Glltekin Siurul

Murat SEN

Egitimin suresi yeterli miydi?

4 yanit

3 (%75)

0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0 | | |
1 2 3



https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=tr&continue=https://docs.google.com/forms/d/19agmGOg8rJI_JsIOA_hLX1qSZ977E5MmU3zkfMN9hXc/edit%3Fusp%3Dforms_home%26ths%3Dtrue

E 2021 Yaraticilik ve Yaraticiligin Geligtirilm

Sorular Yanitlar

1 (%25)

0 (%0) 0 (%0)
0 | |
1 2

Egitimin icerigi, egitime uygun ve yeterli miydi?

4 yanit
3
2
1
1 (%25)
0 (%0) 0 (%0)

0 | |

1 2

Egitim materyalleri (arag/gereg/dokimanlar) yeterli miydi?

4 yanit

0 (°|A,0) 0 (°|/00) 0 (°|A,0)
0

0 (°|/00)

1 2 3

4

B>

1 (%25)

2 (%50)



https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=tr&continue=https://docs.google.com/forms/d/19agmGOg8rJI_JsIOA_hLX1qSZ977E5MmU3zkfMN9hXc/edit%3Fusp%3Dforms_home%26ths%3Dtrue

E 2021 Yaraticilik ve Yaraticiligin Geligtirilm @ B

Sorular Yanitlar

0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0 | | |
1 2 3

Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi?

4 yanit
3 3 (%75)
2
1
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0 | | |
1 2 3

Konuyu uygun yéontem ve tekniklerle sundu mu?

4 yanit

2 (%50)

0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0 | | |
1 2 3 4 5



https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=tr&continue=https://docs.google.com/forms/d/19agmGOg8rJI_JsIOA_hLX1qSZ977E5MmU3zkfMN9hXc/edit%3Fusp%3Dforms_home%26ths%3Dtrue

E 2021 Yaraticilik ve Yaraticiligin Geligtirilm

Sorular Yanitlar

0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0 | | |

1 2 3

Tum katihmcilarin egitimine aktif katihmini saglayabildi mi?

4 yanit
3
2
1
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0 | | |
1 2 3

Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi?

4 yanit
4
3
2
1
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)

0 | | | |

1 2 3 4

3 (%75)

4 (%100)



https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=tr&continue=https://docs.google.com/forms/d/19agmGOg8rJI_JsIOA_hLX1qSZ977E5MmU3zkfMN9hXc/edit%3Fusp%3Dforms_home%26ths%3Dtrue

E 2021 Yaraticilik ve Yaraticiligin Geligtirilm

Sorular Yanitlar

0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0 | | |

1 2 3

Sorulan sorulara agiklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu?

4 yanit
3
2
1
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0 | | |
1 2 3

Egitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi?

4 yanit

1 (%25)

0 (%0) 0 (%0)
0 | |
1 2 3

3 (%75)

2 (%50)



https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=tr&continue=https://docs.google.com/forms/d/19agmGOg8rJI_JsIOA_hLX1qSZ977E5MmU3zkfMN9hXc/edit%3Fusp%3Dforms_home%26ths%3Dtrue

E 2021 Yaraticilik ve Yaraticiligin Geligtirilm

0 (%0) 0 (%0)
0 | |

Sorular

1 2

EQitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi?

4 yanit

0 (%0) 0 (%0)
0 | |

1 2

Egitim, motivasyonunuzu artirdi mi?

Yanitlar

1 (%25)

1 (%25)

4 yanit
3
2
1
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0 | | |
1 2 3

B>

1 (%25)

1 (%25)

1 (%25)



https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=tr&continue=https://docs.google.com/forms/d/19agmGOg8rJI_JsIOA_hLX1qSZ977E5MmU3zkfMN9hXc/edit%3Fusp%3Dforms_home%26ths%3Dtrue

2021 Yaraticilik ve Yaraticiligin Geligtirilm @ B

Sorular Yanitlar

1 (%25)

0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)

0 | | |
1 2 3

Egitim, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi mi?

4 yanit

Egitim, konuya olan ilginizi arttirdi mi?

4 yanit

3
2
1
1 (%25)
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0 | | |
1 2 3

1 (%25)

0 (°|A,0) 0 (%0) 0 (%0)

0 | |
1 2 3



https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=tr&continue=https://docs.google.com/forms/d/19agmGOg8rJI_JsIOA_hLX1qSZ977E5MmU3zkfMN9hXc/edit%3Fusp%3Dforms_home%26ths%3Dtrue

a 2021 Yaraticilik ve Yaraticiligin Geligtirilm @

Sorular  Yanitlar 4

W viukemmel
@ Cok lyi

O lyi

@® Orta

@ Zayif

Odanin hangi konularda seminer/egitim duzenlemesini istersiniz?

1 yanit

ilk yardim.

Gorus ve Onerileriniz:

1 yanit

Egitimlerin ¢cok faydali oldugunu, kisisel gelisim acisindan da katki sagladigini diistiniyorum.

B>


https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=tr&continue=https://docs.google.com/forms/d/19agmGOg8rJI_JsIOA_hLX1qSZ977E5MmU3zkfMN9hXc/edit%3Fusp%3Dforms_home%26ths%3Dtrue
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