TOPLANTI TUTANAGI

Toplanti Adi/Konusu: Garsamba TSO Personel Toplantisi

Toplanti Tarihi: Toplant Saati: Toplanti Yeri:

29.05.2020 17:00 Genel Sekreterlik Makam Odasi

Toplanti Lideri: Giiltekin SURUL

Toplantiya Katilanlar: Nihat SALIHOGLU, Murat SEN, Kadir ALTUNTEPE, Reyhan ARSLAN, Serdar
CAKIR,

TOPLANTI GUNDEM:i:

1

2020 yili is planinin ve Stratejik Planin degerlendiriimesi

2 2020 yilinda gergeklestirilecek Yurtdisi Fuar ve s seyahatleri
3 Personel sorun, goris ve beklentilerinin degerlendirilmesi
ALINAN KARARLAR

Odamiz Personelleri Odamiz Ydnetim Kurulu Baskani Sayin Ahmet YILMAZ Ydnetiminde
29.05.2020 Tarihinde Toplanarak asagidaki kararlar alinmistir.
Hedef 1.1.4 Mayis ayinda TOBB tarafindan GIB den alinip Odamiza génderilecek bilgiler
dogrultusunda, Odamiza iyelidi bulunmayan sirket subeleri ile ilgili Resen kayit ¢aligmalarinin
baslatiimasi,
Hedef 1.2.2. Bilisim Teknolojileri Gelisim Planinin hazirlanmasiyla ilgili kuruluglardan destek
alinmasi,
Hedef 1.2.3 interaktif web sayfasinin tasarlanmasi, KYS ve Akreditasyon yazilimlarinin incelenerek
Odamiza uygun bir yazilimin satin alinmasi,
Hedef 1.3.2. Pandemi nedeniyle fiziki ortamda sinirl olarak edgitimlerin gergeklestiriimesi nedeniyle,
Basta Proje Ofisi Personeli Olmak Uzere, Proje Hazirlama”, "Proje Degerlendirme” ve 6zellikle AB
Projeleri ile yeni olugan fonlarin Projelerinden yararlanmaya yonelik Birligimiz, Kalkinma Ajans! ve
TKDK webinar egitimlerinin takip edilmesi,
Hedef 1.3.3. Hedef 2019 yili itibariye gergeklesmis, ancak agilacak yeni proje bagliklan igin proje
hazirlanmasi,
Hedef 1.4.2 Odada arastirma-gelistirme kapasitesinin gelistirimesi amaciyla, 6zellikle Giniversite
veya sivil toplum orgutleriyle iletisime gegilmesi

1 Hedef 1.4.3 Eylem planinin uygulanmasi igin dis kaynak bulunmasi
Hedef 2.1.3 Odamizca yapilan Lobi faaliyetleri neticesinde ligemizde ISKUR subesinin agiimasi
saglanmts, hedef gergeklestirilmigtir.
Hedef 2.2.2. 2018 ve 2019 yillarinda Engelli veya eski hiikiimli toplam 17 kisiye ISKUR projesi
hazirlanmig ve destek almalar saglanistir. Hedef gerceklesmis olmakla birlikte gelen talepler
dodrultusunda proje yazma destegi verilmesine devam edilmesi
Hedef 2.2.3 Pandemi nedeniyle yurtdigi fuar, is seyahati etkintiklerinin normallegsme sirecine kadar
otelenmesi,
Hedef 3.1.3 Organize sanayi bdlgesinin 2020 yatirim planina alinmasi igin lobi faaliyetlerinin devame
eftirilmesi,
Hedef 3.1.4 Organize Sanayi Bdlgesi parselasyon ve imar plan g¢alismalarina devam edilmektedir.
Hedef 3.2.3 Tekstilkent projesinde sézlesmeler imzalanmis ancak pandemi nedeniyle insaat
calismalarinin ge¢ baslayacagi gérilmektedir.
Hedef 3.3.3 Girigimcilik Kurslarina katilanlara proje yazihm destegi verilmekte, projeleri onaylanan ve
destek alan girisimcilerimiz var hedef tutturuldu ancak gelen talebe ve is yogunluguna gore destek
verilmeye devam edilmesi,
Stratejik Planimizda yer alan hedeflerimizin %70 i gergeklesmis durumdadir.

2 Pandemi nedeniyle yurtdis: fuar, is seyahati etkinliklerinin normallesme stirecine kadar 6telenmesi,
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Personel gorev tanimlari giindeme getirilerek sosyal medya ve haberler noktasinda Ticaret Sicil
Tescil Memuru Kadir ALTUNTEPE Ve Proje Ofisi Midiiri Reyhan ARSLAN'In sosyal medya
gindemini takip etmesi ve glincel resmi sosyal medya hesaplari kurulmasi,

3 Oda personellerinin tamaminin giindemi takip etmesi, gerekli gérilen kigi, kurum sosyal medya

hesaplarini takip etmesi,
Hizmet bilincinin artinimasi ve lye memnuniyeti noktasinda personel hassasiyetinin saglanmasi,

Covid-19 siirecinde personel diizenlemesine ve sagdlikli ortam olusturulmasi

29.05.2020 tarihinde, saat 17:00°da yapilan Personel Toplantisi sonucunda is bu tutanak
tarafimizca hazirlanarak 29.05.2020 tarihinde imza altina alinmustir,
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