GCARSAMBA TiCARET VE SANAYi ODASI
PERSONEL VE ORGAN l'.:lYELERI
ORYANTASYON EL KITABI

ODALAR NE IS YAPAR

Carsamba Ticaret ve Sanayi Odasi 1975 Yilinda kurulmus Kamu Kurumu Niteliginde
Bir Meslek Kurulusudur.

Anayasamizin 135. Maddesine gore; “Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari
ve ust kuruluglari; belli bir meslege mensup olanlarin musterek ihtiyaglarini
karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun
olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri ile ve halk ile olan
iligkilerinde durustlugu ve guveni hakim kilmak Uzere meslek disiplini ve ahlakini
korumak maksadi ile kanunla kurulan ve organlari kendi Uyeleri tarafindan kanunda
gOsterilen usullere gore yargl gozetimi altinda, gizli oyla secilen kamu
tuzelkisilikleridir.”

5174 Sayili yasa ticaret ve sanayi odalari, ticaret odalari, sanayi odalari, deniz ticaret
odalari, ticaret borsalari ile Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginin kurulus ve isleyisine
iliskin esaslari duzenlemektedir.

Odalarin Gorevleri 5174 Sayili Yasanin 12. Maddesinde siralanmistir. Ayrica
Odalarin diizenlemis oldugu belgeler 26. Maddede belirtilmistir.

Odamizin Uyelerine verdigi hizmetler, tescil hizmetleri, duUzenlenen belgeler ve
raporlar internet sitemizde (www.carsambatso.org.tr) yayinlanmaktadir.

Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu (5174 Sayili Yasa)
1.Maddesi “Bu Kanunun amaci; ticaret ve sanayi odalari, ticaret odalari, sanayi
odalari, deniz ticaret odalari, ticaret borsalari ile Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginin
kurulug ve igleyigine iligkin esaslari duzenlemektir.” demektedir.

5174 Sayili Yasanin 12. Maddesine Goére; Odalarin goérevleri sunlardir:
a) Meslek ahlakini, disiplini ve dayanismayi korumak ve geligtirmek, ticaret ve
sanayinin kamu yararina uygun olarak gelismesine ¢aligsmak.

b) Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, ilgili
kanunlar ¢ercevesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek ve 6zellikle
uyelerinin mesleklerini icrada ihtiyag duyabilecekleri her gesit bilgiyi, bagvurulari
durumunda kendilerine vermek veya bunlarin elde edilmesini kolaylastirmak,
elektronik ticaret ve internet aglari konusunda Uyelerine yol gosterecek girisimlerde
bulunmak, bu konularda gerekli alt yapiy1 kurmak ve isletmek.

c) Ticaret ve sanayiye ait her turli incelemeleri yapmak, bolgeleri igindeki iktisadf,
ticari ve sinaf faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak, baslica maddelerin piyasa
fiyatlarini takip ve kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla yaymak.

d) 26 nci maddedeki belgeleri dizenlemek ve onaylamak.

e) Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve bagvurularda
bulunmak; Uyelerinin tamaminin veya bir kesiminin mesleki menfaati oldugu takdirde
meclis karari ile bu Gyeleri adina veya kendi adina dava agmak.



f) Calisma alanlari igindeki ticari ve sinai orf, adet ve teamdlleri tespit etmek,
Bakanligin onayina sunmak ve ilan etmek.

g) Uyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar almak.
h) Yurt ici ve yurt disi fuar ve sergilere katiimak.

1) Gerektiginde 507 sayili Esnaf ve Klgluk Sanatkarlar Kanununun 125 inci
maddesinde sayilan mal ve hizmetlerin azami fiyat tarifelerini, kendi Gyeleri i¢in,
Bakanlikga c¢ikarilacak yonetmelige uygun olarak tespit etmek ve onaylamak.

J) Deniz ticaretinin kamu yararina, milli ulastirma ve deniz ticareti politikasina uygun
sekilde gelismesine galismak.

k) Milli ve milletlerarasi deniz ticaretine ait incelemeler yapmak ve bu konudaki
bilgileri saglamak,

Turkiye limanlari arasi ve yurt digi navlun, acente komisyonu ve Ucretleri ile liman
masraflari gibi bilgileri toplamak ve bunlari mumkun olan vasitalarla en seri sekilde
yaymak, dunya deniz ticaretindeki en son gelismeleri izlemek, istatistikler tutmak ve
bunlari ilgililere duyurmak.

[) Deniz ticaretine ait ticari orf, teamul ve uygulamalari tespit ve ilan etmek, navliun
anlasmalari, konsimento ve benzeri evraka ait tip formlari hazirlamak.

m) Yabanci gemi sahip ve donatanlari ile denizcilikle ilgili miesseselere Turkiye
limanlarinin imkanlari, ¢calisma sekilleri, tarifeleri ve liman masraflari hakkinda bilgi
vermek ve onlardan benzeri bilgileri saglamak.

n) Deniz ticareti ile ilgili milletlerarasi kuruluslara Gye olmak ve delege bulundurmak.

o) ilgililerin talebi tizerine deniz ticareti ile ilgili ihtilaflarda hakemlik yapmak.

p) Deniz acenteligi hizmet Ucret tarifelerini hazirlamak ve Bakanligin onayina
sunmak.

r) Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar gergevesinde Birlik ve Bakanlikga
verilecek gorevleri yapmak.

s) Birligin belirledigi standartlara gore Uye kayitlarini tutmak ve Uyelik aidatlarina
iligkin belgeleri saklamak ve bunlari Birlige talep halinde bildirmek.

t) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluglarina verilen iglerin, bu
Kanunda belirtilen kurulug amaglari ve gorev alani gergevesinde odalara tevdii
halinde bu isleri yuratmek.

u) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iligskin gerekli hizmetleri
yapmak.



v) Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak muracaatlari degerlendirip Birlige teklifte
bulunmak.

y) Uyeleri hakkindaki tiiketici sikayetlerini incelemek ve kurulug amaclari
dogrultusunda diger faaliyetlerde bulunmak.

z) Ticaret ve sanayi odalarinca, odalar ayri olan illerde ise sanayi odalarinca
sanayiciler igin kapasite raporlari duzenlemek.

Odalar, bunlardan baska mevzuat hikumleri cergevesinde;

a) Ticaret mallarinin niteliklerinin belirlenmesine yonelik laboratuvarlar kurmak veya
bunlara istirak etmek, uluslararasi kalibrasyon, test 6lgme laboratuvari kurmak veya
istirak etmek, belgelendirme hizmetleri sunmak,

b) Milli Egitim Bakanhginin izin ve denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile ilgili
kurslari agmak, acilan kurslara yardimda bulunmak, yurt iginde ve diginda ihtiyag
duyulan alanlar icin 6grenci okutmak ve stajyer bulundurmak; mesleki ve teknik
egitim ve ogretimi gelistirme ve yonlendirme galismalari yapmak, kendi Gyelerinin
igyerleriyle sinirli olmak Gzere, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamina
alinmamis meslek dallarinda bu uygulamaya iligkin belgeleri dizenlemek,

c) iIgiIiIerin talebi halinde, ticari ve sinaf ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurullari
olusturmak,

d) Acilmis veya agilacak olan sergiler, panayirlar, umumi magazalar, depolar,
muzeler ve kutuphanelere katilmak,

e) Yetkili bakanlhk¢a uygun goértlen alanlarda sanayi siteleri, endustri bolgeleri,
organize sanayi bolgeleri, teknoloji gelistirme bolgeleri, teknoparklar, teknoloji
merkezleri kurmak ve yonetmek; 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu gergevesinde
serbest bolge kurucu ve isleticisi veya igleticisi olmak, antrepo isletmek ve fuar
alanlari, kongre merkezleri ile ticaret merkezleri kurmak, igletmek veya kurulmus
olanlara istirak etmek,

5174 Sayili Yasa Gereg@i Odalarca Duzenlenen ve Onaylanan Belgeler;

MADDE 26. - Odalarca verilen hizmetler ile onaylanan ve dizenlenen belgeler
karsiliginda alinan Ucretlerin oran ve miktari, maktu Ucretlerde yillik aidat tavanini
gecmemek, nispi Ucretlerde bu tavani asmamak ve binde besten fazla olmamak
kaydiyla oda yonetim kurullarinin teklifi, meclislerin onayi ile yurarlige konulacak
tarifelerle tespit olunur. Odalarca verilen hizmetin disaridan satin alinmasi halinde,
satin alinan hizmetin bedeli de bu tavanin iki katini gegmemek tzere Ucrete
eklenerek ilgiliden tahsil edilir.

Odalarca duzenlenecek veya onaylanacak belgeler ile verilecek hizmetler sunlardir:
a) Fatura suretlerinin onay!.

b) Rayig fiyatlarin onayi.

c) Ticari ve sinai esya numunelerinin vasiflarinin onayi.

d) Bilirkisi ve eksper raporlari ile kapasite raporlari.

e) Kefalethame ve taahhutnamelerde yazili imza sahiplerinin odalardaki sicil
durumunu gosteren onay ve serhler.



f) Sinaf ve ticari mahiyette belgeler.

g) Ticari kefalet onaylari.

h) Tahsis ve sarfiyat belgeleri.

1) Kalite, yeterlik ve numune belgeleri.

j) Yerli mali belgeleri.

k) Kayith Gyelerin tatbik imzalarinin onayi.

[) Oda mensuplarina ait kayit ve sicil suretleri ve Uye kimlikleri.

m) Ticari itibar sahadetnamesi mahiyetinde olmamak Uzere, Gyelerinin gizli olmayan
sicilleri hakkinda yazili veya s6zIU sorulara cevaplar.

n) 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununun 22 nci maddesi geredince verilen is
makineleri tescil belgesi.

o) TIR karneleri, ATA, A.TR ve EUR.1 dolasim belgeleri, mense sahadetnameleri ve
EAN -UCC cizgi kod iglemleri, mal ve hizmetlerin uluslararasi ticaretindeki
beyanname, vesika ve benzeri belgeler.

p) Mucbir sebep belgeleri.

r) Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi suretleri.

s) Turk veya yabanci bayrakli gemilere verilecek genel ve uluslararasi sektorel
hizmetler.

t) Ticaret sicili hizmetleri.

u) Ticari ve sinal mahiyette diger her tirll belge ve bilgiler ile hizmetler.

Deniz ticaret odasinca Turk ve yabanci bayrakli gemilerden hizmet veya onay
karsiligi alinacak Ucretlerin, hizmet veya onaydan itibaren en ge¢ on bes gun iginde
0denmesi gerekir.

Ehliyet, Temsil ve imza Yetkisi ile Genel Sekreter ve Yardimcilarinin
Gorev ve Yetkileri
Ehliyet

Madde 75 — Odalar, meclis karariyla taginmaz mal almaya, satmaya,
insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, kamulastirma yapmaya, odiin¢ para almaya,
okul ve derslik yapmaya, Kanun cgercevesinde sirket ve vakif kurmaya ve
kurulmug veya kurulacak sirketlere igtirak etmeye ve benzeri hukuki iglemler
yapmaya; yonetim kurulu karariyla da tasinir mal almaya, satmaya, bagis ve
yardimda bulunmaya, sosyal faaliyetleri desteklemeye ve 6zendirmeye ve burs

vermeye yetkilidir.

Odalarin, sirket veya vakif kurabilmesi ya da kurulmus veya kurulacak
sirketlere istirak edebilmesi ve kamulastirma yapabilmesi Kanunun 80 inci
maddesinde belirtilen amaclarla sinirh ve Bakanhgin iznine tabiidir. Ayrica



odalarin, bagis ve yardimda bulunulabilmesi ve sosyal faaliyetleri destekleyip
ozendirebilmesi igin; butcede karsiliginin olmasi ve yapilacak bu harcamalarin

odanin kurulug amaglari ve faaliyet konulariyla sinirli olmasi zorunludur.

Subelere yetki devrine iligkin 8/1/2005 tarihli ve 25694 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Oda ve Borsa Subeleri ile Oda Temsilciliklerinin Kurulusg

ve isleyisi Hakkinda Yénetmeligin 12 nci maddesi hitkmii sakhdir.
Temsil ve imza yetkisi

Madde 76 — Odalan protokolde meclis baskani veya onun

gorevlendirecegi bir meclis lUyesi temsil eder.

Odanin hukuki temsilcisi yonetim kurulu baskanidir. Odayi, yonetim
kurulu bagkani ile en az bir yonetim kurulu liyesinin veya genel sekreterin ortak

imzalar baglar.

Subelerin protokolde kimler tarafindan temsil edilecegi, bagh bulunulan
odanin i¢ yonergesi ile belirlenir. Subelerin hukuki temsilcisi ise sube
baskanidir. Subeyi, sube baskani ile en az bir sube yonetim kurulu liyesinin

veya sube miduriniun ortak imzalan baglar.
Genel sekreter ve yardimcilari

Madde 77 — Odalarda, oda iglerini yurutmek lizere yonetim kurulu
karariyla atanan bir genel sekreter bulunur. Yonetim kurulu, ihtiya¢ halinde
yeteri kadar genel sekreter yardimcisi atayabilir. Genel sekreter ve
yardimcilarinin Kanunun 74 unciu maddesinde belirtilen nitelikleri haiz olmasi

gerekir.
Genel sekreter ve yardimcilarinin gorev ve yetkileri
Madde 78 — Genel sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Odanin idari iglerini, i¢ ¢galigmalarini ve yaz iglerini duzenlemek ve

yonetmek.



b) Odalarca verilecek belgeleri diizenlemek ve bu belgelerin

diuzenlenmesine esas olacak bilgilerin toplanmasini saglamak.

c) Organ toplantilarinin giindemine iliskin hazirhik yapmak, toplanti
davetiyelerinin ve glindeminin uUyelere zamaninda gonderilmesini saglamak, bu
toplantilara ait tutanaklan diuzenlemek, karar ozetlerini tutmak ve imzalamak,
organ toplantilarina iligkin hazirun cetveli ve devam c¢izelgelerini tutmak ve
karar defterlerini, karar 6zetlerini ve toplantilar i¢in elektronik cihazlarla yapilan

kayitlart muhafaza etmek.

d) Oy kullanmamak sartiyla meclis ve yonetim kurulu toplantilarina

istirak etmek.

e) Organlarca alinan kararlarn takip etmek ve sonug¢landirmak ve

kararlarin zamaninda gereginin yerine getiriimesini saglamak.

f) Oda personelinin igse alinmasi, yukselmesi, odullendirilmesi,
cezalandirilmasi ve isine son verilmesi konusunda yonetim kuruluna oneride

bulunmak.

g) Oda personelinin ¢aligmalarini denetlemek ve personele gerekli emir

ve talimatlari vermek.

h) Resen yaptigi harcamalari yonetim kurulunun onayina sunmak ve

haftalik harcamalar hakkinda yénetim kurulunu bilgilendirmek.

1) Aylik mizani ve aktarma taleplerini hazirlamak, hazirlik butcesini, gelir
tablosunu, kesin mizani ve kesin hesabi yapmak ve bunlari yonetim kuruluna

sunmak.

i) Demirbas ve ayniyat kayitlarinin diizenlenmesini ve saklanmasini

saglamak, arsiv malzemelerini muhafaza etmek.

j) Yayin iglerini yonetmek.

k) Oda i¢ yonergesi taslagini hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.



I) Meclise sunulmak uzere yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak odanin
bir yil igcindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi ve sinai durumu hakkindaki yillik

raporun tanzimi hususunda gerekli hazirliklari yapmak.

m) Uye kayitlarinin tutulmasi, giincellestiriimesi ve silinmesine iliskin

islemleri mevzuat ve ilgili organ kararlari gergevesinde yuriitmek.
n) Yonetim kurulunca devredilen yetkileri kullanmak.

o) Bu Yonetmelik ve sair mevzuatla verilen diger gorevler ile mevzuat
cergcevesinde meclis, yonetim kurulu veya yonetim kurulu baskani tarafindan

verilecek gorevleri yapmak.

Genel sekreter, odaya yukumlulik getirmeyen, resmi makamlarla veya
gercek ve tlizel kisilerle yapilan yazigmalarda, oda organlan tarafindan alinan

kararlarin yurutiilmesine iligkin hususlarda imzaya yetkilidir.
Genel sekreter, oda personelinin disiplin ve sicil amiridir.

Genel sekreter, yonetim kurulunun karariyla harcama yetkisi dahil gorev
ve yetkilerinden bir bolimiinti her mali yilin ilk ayinda yeniden tespit edilmek

uzere yardimcilarina devredebilir.

Genel sekreterin gorevli veya izinli oldugu siirelerde yardimcilarindan
biri, yardimcilarinin da yoklugunda birim amirlerinden biri yonetim kurulu

baskaninin onayiyla genel sekreterlige vekalet eder.

Herhangi bir nedenle genel sekreter kadrosunun bosalmasi durumunda
yenisi atanincaya kadar bu kadroya varsa genel sekreter yardimcisi, yoksa bu
gorevi yirutebilecek nitelikleri haiz oda personelinden biri yonetim kurulu

karariyla vekaleten atanir. Ancak vekalet siiresi alt1 ay1 gegemez.
Oda organlan
Madde 13- Odanin organlari sunlardir:

a) Meslek komiteleri.



b) Meclis.

c) Yonetim kurulu.

d) Disiplin kurulu.
Oda meslek komiteleri

Madde 14- Oda meslek komiteleri, meslek gruplarinca dort yil igin
segilecek bes veya yedi kisiden, liye sayisi onbini asan odalarda bes, yedi,

dokuz veya onbir kigiden olusur. Asil liyeler kadar da yedek liye segilir.

Komite kendi uyeleri arasindan dort yil igin bir bagskan ve bir bagkan

yardimcisi seger.

Meslek komitesi Uyeligine secilen gergek kisiler ile tuzel kisilerin gercek Kisi
temsilcileri, ayni faaliyet sinirlan iginde bulunan odalar ve borsalarin meslek
komiteleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna gore kurulmus odalarin

ancak birinde gorev alabilirler.

Mesleklerin  gruplandiriimasinda uyulacak esaslar ile meslek
komitelerinin liye sayilarinin tespiti ve diger hususlar Birlikge hazirlanacak

yonetmelikle diizenlenir.

Oda meslek komitelerinin gorevleri

Madde 15- Oda meslek komitelerinin gorevleri sunlardir:

a) Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararh ve gerekli gordiikleri

tedbirleri goriisilmek lizere yonetim kuruluna teklif etmek.

b) Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis glindeminde yer alan konularda
baskan, bagskan yardimcisi veya uygun goriilen uyelerin, oy kullanmamak uzere

meclis toplantisina katilmasina karar vermek.
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c) Mesleklerine ait igsler hakkinda, meclis veya yonetim kurulu tarafindan

bilgi istenmesi halinde, bu konuda arastirma yapmak ve istemi cevaplandirmak.
d) ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Oda meclisi

Madde 16- Oda meclisi, meslek gruplarinca dort yil igin segilecek
uyelerden olusur. Meslek komiteleri bes kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi
kigsiden olusan gruplarda lger, dokuz kisiden olusan gruplarda dorder, onbir
kigsiden olusan gruplarda beser meclis liyesi segilir. Ayrica ayni sayida yedek

uye segilir.

Meclis, kendi uyeleri arasindan dort yil igin baskan ile bir veya iki bagkan

yardimcisi seger.

Meclis uyeligine secilen gercek Kkisiler ile tlizel kisilerin gercek Kisi
temsilcileri, ayni faaliyet alaninda bulunan odalar ve borsalarin meclisleri ile
17.7.1964 tarihli ve 507 sayih Kanuna gore kurulmus odalarin ancak birinde

gorev alabilirler.

Meclis bagkani ve yardimcilari yonetim kurulu ve disiplin kurulu bagkan

ve uyeligine se¢ilemezler.

(iptal besinci fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 10/1/2013 tarihli ve E.:
2012/128, K.: 2013/7 sayil Karari ile.) (1)

Oda meclisinin gorevleri
Madde 17- Oda meclisinin gorevleri sunlardir:
a) Oda yonetim kurulu ve disiplin kurulu tyelerini segmek.

b) Kendi uyeleri arasindan Birlik genel kurulu delegelerini segmek.



c) Yonetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara

baglamak.
d) Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak.

e) Calisma alanlan igindeki ticari ve sinai orf, adet ve teamiilleri tespit ve

ilan etmek.
f) Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

g) Uyeleri arasinda veya iiyelerin yapmis olduklar sézlesmede yer
almasi halinde bu soézlesmelerle ilgili olarak c¢ikan ihtilaflari ¢ozmek lizere
tahkim miuesseseleri kurmak, mahkemeler tarafindan istenecek hakem ve

bilirkisi listelerini onaylamak.

h) Odaya kayith uyeler hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek

cezalari karara baglamak.

1) Yilhk butce ve kesin hesaplari onaylamak ve yonetim kurulunu ibra

etmek, sorumlulugu gorilenler hakkinda takibat iglemlerini baglatmak.

j) Tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye,
oding¢ para almaya, kamulastirma yapmaya, okul ve derslik yapmaya, bu
Kanun hiikimleri ¢gergevesinde sirket ve vakif kurmaya veya kurulu sirketlere

ortak olmaya karar vermek.
k) Oda i¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

) Yonetim kurulunca odaya kayit zorunluluguna veya ilyelerin
derecelerine iligkin olarak verilecek kararlara karsi yapilan itirazlari incelemek

ve kesin karara baglamak.

m) Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlari ve danigsma

kurullari kurmak.

n) Yurt i¢i ve yurt digi sinai, ticari ve ekonomik kuruluglara liye olmak ve

kongrelerine delege gondermek.



(1) Bu fikranin yiururlugi, Anayasa Mahkemesi’nin 10/1/2013 tarihli ve E.:
2012/128, K.: 2013/1 (Yiiriirliigii Durdurma) Karan ile iptal Kararinin Resmi
Gazete’de yayimlanacagi tarihe kadar durdurulmus olup, so6zkonusu Karar

23/3/2013 tarihli ve 28596 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmisgtir.
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o) Tahsili imkansizlagsan alacaklarin takibinden vazgegcme veya olen,
ticareti terk eden ve odaya olan aidat bor¢larini, yangin, sel, deprem ve benzeri
tabii afetler gibi, iradesi disinda meydana gelen miicbir sebeplerden dolayi
odeme gucliigu iginde olan liyelerin aidat borglarinin ve gecikme zamlarinin affi
ve/veya yeniden yapilandirilmalarn ile oda veya liyeler adina agilacak davalar
konusunda yonetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve

gerekli gordugunde bu yetkisini yonetim kuruluna devretmek.

p) Oda calismalarina veya Tiirk ekonomik hayatina onemli hizmetler
vermis kimselere meclisin liye tam sayisinin ligte ikisinin karariyla seref liyeligi

vermek.

r) ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Meclis Bagkaninin Gorev ve Yetkileri
MADDE 17- a) Oda Meclisini sevk ve idare etmek, Meclis toplantilarini
yonetmek,
b) Oda Meclis toplantisinin giindemini hazirlamak, toplanti
gunleri
ve saatlerini tespit etmek ,
C) Oda Meclis Uyelerini toplantiya davet etmek,
d) Oda Meclis toplanti tutanaklarinin dizenli olarak

tutulmasini



f)

b)

saglamak,

Oda Meclisince alinan kararlarin uygulanmasini kontrol ve
takip etmek,

Mecliste gorustlecek Oda butgesini dnceden Hesaplari
inceleme komisyonuna havale etmek,

Meclis Bagkaninin bulunmadigi durumlarda Meclis Baskan
Yardimcisi Meclise baskanlik eder. Meclis Bagkanina ait
butun gorevleri yaparlar ve yetkilerini kullanirlar,

Oda Muamelat Yonetmeliginin  25.maddesi  geregi
toplantilara katilmayip gorevi sona erenlere ve yedek
dyenin c¢agrilmasinda Meclis Bagkaninca yazilacak bir

yazl ile personel vasitasiyla bildirim yapmak,

Baskan Yardimcisi ve Katip Uye

MADDE 18-

segilir.

Vekalet
MADDE 19-

Meclis Toplantilar
MADDE 20-

aylarinda

olarak

Oda Meclisi igerisinden 1 Baskan yardimcisi ve 1 katip Uye

Meclis Bagkani yoklugunda yazil vekalet Uzerine baskan

yardimcisina yazili ve sureli olarak vekalet birakir.

Oda Meclisi her ayin son haftasinin son Cuma gunu yaz

saat 18.30 da kig aylarinda da 18.00 de olmak uzere olagan

toplanir.

Olaganustu toplantilarinda bu stre aranmaz.



Meclis Uyelerini Toplantiya Cagri

MADDE 21-  Meclis olagan toplantilarinin gun ve saatinin organlar tarafindan

Onceden kararlastirimasi ve bu kararin her Uyeye teblig

edilmis

olmasi kaydiyla, her toplanti icin Gyelere ayri davetiye

gonderilmesi

sartl aranmaz. Bu takdirde, toplantilara iliskin gundem,

toplantidan

en geg yirmi dort saat dnce Uyelere ulastirimak kaydiyla faks, e-

mail
veya personel vasitasiyla gonderilebilir.
Olaganustu toplantilarda bu stire aranmaz.
Toplanti igin kararlasgtirilan gunun resmi tatil giiniine rastlamasi

durumunda toplant tatili takip eden ilk is gintnde yapilir.

Meclis Toplanti Glindemi ve Yeri

MADDE 22- Organ toplantilarinin gundemi,  Genel Sekreter tarafindan

yapilacak
hazirhk Uzerine, Meclis baskani, yoklugunda toplantiya Baskanlik
edecek Uye tarafindan belirlenir.

Ayrica toplanti gindeminin goértsulmesine baslanilincaya
kadar,

meclis Uyelerinin en az dortte birinin Meclis Baskanligina hitaben

yapacagl yazih talep Uzerine toplantilarin gindemine yeni

maddeler



Meclisin Calisma Duzeni

MADDE

salonunda

23-

eklenir.Meclis toplantilarinin  hizmet binasi Meclis toplanti

yapilmasi esastir.

Zorunlu hallerde hizmet binasi disinda da toplanilabilir.

a) Meclis toplantilari Oda meclis toplanti salonunda yapilir,

b) Uyeler toplanti baslamadan 6énce hazirun cetvelini imza

ederler,

C) Meclis muzakerelerini Meclis Bagkani yonetir, Bagkan
toplantilarin intizami temin ile mukelleftir,

d) Meclis toplantilarinda yeterli sayir bulunmadigi takdirde
Bagkan toplantiy1 yeterli sayl bulunacaksa yarim saat
sonraya, yeterli sayl yine saglanamamigsa en az U¢ gun
sonraya birakir. Ertelenen toplanti ayni gindem ile yapilir.
Eklenmesi gereken yeni gundem maddeleri varsa eklenir.

e) Yeterli gogunluk saglandiginda Bagskan oturumu acar ilk
olarak gorevleri sebebiyle toplantiya katilamayacak olan
Uyelerin durumlari gorugulerek karara baglanir.

f) Gundem maddeleri gundemdeki siraya goére muzakere
edilir. Ancak bu sira toplantiya katilan Meclis Uye
cogunluk karari ile bozulabilir.

g) Hicbir Meclis Uyesi ismini yazdirmadan veya Bagkandan

izin almadan konusamaz. Konusma kural olarak kiursuden
Meclise hitaben yapilir. Kisa konugmalar Bagkanin izni ile
oturulan yerden de yapilabilir. Bu takdirde Gye Baskana

hitap eder.



h) Baskan mevzular mizakere edilirken veya oya konulurken

leh

veya aleyhte mutalaa beyan edemez ve oyunu ihdas
edemez,

yalniz oylamada oyunu kullanir.
1) Meclis isterse konusma surelerini sinirlayici karar alabilir.

d) Gorusmeler esnasinda sahsiyata ve siyasi tartismalara

girilemez. Aksi takdirde Bagkan tarafindan konusmacinin

sozu

kesilerek bu sekilde konugsmamasi igin ihtar edilir. Israr
halinde

konugmaktan veya oturuma igtirakten men edilebilir.

Konusmaclya satasanlar hakkinda da ayni iglem
uygulanir.

Meclis Kararlari ve Tutanaklar

MADDE 24- Meclis Kararlari once 0zet olarak yazilip imzalanir. Karar

Ozetlerine;

toplanti tarihi, numarasi, alinan kararlara iliskin oy  sayisi  ve

varsa
ret oyu veren Uyelerin muhalefet serhi yazilir.
Genel sekreter tarafindan tutulan karar 6zetleri, Meclis
Baskani ve Genel Sekreter ile meclis toplantilarinda toplantiya
katilan

katip Uye tarafindan imzalanir.

Elektronik cihazlarla yapilan kayitlarin desifresi, Genel



Sekreter tarafindan yapilir.

Karar Ozetlerine veya elektronik cihazlarla yapilan kayitlarin

desifrelerine dayanilarak hazirlanan kararlar, toplantiya katilan

uyelere en geg bir sonraki Meclis toplantisinda imza ettirilir.

Kararlarin gerekgeli ve anlagilir bir sekilde acgik olmasi
lazimdir. Meclisgce gorugsmeye arz olunan konulan
hakkinda Meclis de asagidaki sekilde oy kullanilir.

Oylamanin sekline Meclis karar verebilir.

1) isari oy : El Kaldinlarak veya ayaga

kalkarak

b)

bazi

verilir,
2) Gizli Oy : Uyelerin isimlerinin yazilmadan
kullanilacak oydur. Secimlerle
ilgili
hususlarda bu usul gecerlidir.

Meclis Uyeleri dogrudan dogruya kendi miesseselerini
veya sahislarini ilgilendiren konularin  goruasuldugu
toplantilarda ancak agiklama yapabilirler. Bu hususlara
iliskin  muizakerelerde bulunamazlar ve oylamaya
katilamazlar.

Meclis toplantilarinda alinan kararlara muhalif olan tyeler,
muhalefet serhlerini karar metninin altina gerekgeli olarak
yazip imza edebilirler.

Muzakeresi biten bir mesele hakkinda Baskan teklifleri oya

sunar. Oylama yapilirken s6z istenmez.

Meclis Bagkaninin verecegi karar Uzerine Meclisge alinan



kararlar Oda Gazetesi ile duyurulur.

f) Meclis Kanun, Yoénetmelik hikimlerine aykiri karar

alamaz.
Oda yoénetim kurulu

Madde 18- Oda yonetim kurulu, dort yil igin segilen, meclis Uye sayisi yirmiden
az olan odalarda bes; yirmi ile yirmidokuz arasinda olanlarda yedi; otuz ile otuzdokuz

arasinda olanlarda dokuz; kirk ve daha fazla olanlarda onbir kisiden olusur.

Meclis kendi Uyeleri arasindan yonetim kurulunun bagkanini, asil ve yedek
uyelerini tek liste halinde secger. Yonetim kurulu, kendi Uyeleri arasindan dort yil igin

bir veya iki bagkan yardimcisi ve bir sayman uUye seger.

(iptal Gglinci fikra: Anayasa Mahkemesi'nin 10/1/2013 tarihli ve E.: 2012/128,
K.: 2013/7 sayili Karari ile.) (1)

Bir odanin ydnetim kurulu baskani ve Uyeleri, ayni zamanda bagka bir oda

veya borsanin meclisinde de gorev alamazlar.

Toplanti gindemi bagkan veya yoklugunda yetkilendirdigi baskan yardimcisi
tarafindan belirlenir. Ayrica yonetim kurulu Gyelerinin en az ugte birinin bagvurusu ile

toplantinin baslamasina kadar, gindeme yeni madde eklenir.
Oda yo6netim kurulunun gorevleri
Madde 19- Oda ydnetim kurulunun goérevleri sunlardir:
a) Mevzuat ve meclis kararlari ¢gergevesinde oda islerini yurtutmek.

b) Bltcgeyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iligkin raporlari oda

meclisine sunmak.
c) Aylik hesap raporunu oda meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

d) Oda personelinin ige alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, yukselme

ve nakillerine karar vermek.



e) Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, bu Kanun uyarinca

verilen disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak.

f) Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini hazirlamak ve onaylanmak Uzere

meclise sunmak.

g) Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta dngérilen belgeleri tasdik etmek.

h) Odanin bir yil icindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi ve sinai durumu

hakkinda yillik rapor hazirlayip meclise sunmak.

1) Hazirladidi oda i¢ ydnergesini meclise sunmak.

j) Ticaret ve sanayiye ait her turli incelemeyi yapmak, calisma alani igindeki
ticari ve sinal faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak ve meclisge belirlenen
maddelerin piyasa fiyatlarini takip ve kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla ilan

etmek.

k) Oda personelinin disiplin iglerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta éngorilen

esas ve usuller gergevesinde karara baglamak.

(1) Bu fikranin yurarlugu, Anayasa Mahkemesi'nin 10/1/2013 tarihli ve E.: 2012/128,
K.: 2013/1 (YUrarligii Durdurma) Karari ile iptal Kararinin Resmi Gazete'de
yayimlanacagi tarihe kadar durdurulmus olup, sézkonusu Karar 23/3/2013 tarihli ve

28596 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

8780

) YUksek duzeyde vergi 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren Gyelerini

odullendirmek.



m) Butcede karsihdr bulunmasi kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve
O0zendirmek, bagis ve yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayi ile okul ve

derslik yapmak.
n) Hakem veya hakem heyeti se¢cmek.

o) Bu Kanunla ve sair mevzuatla odalara verilen ve 6zel olarak baska bir

organa birakilmayan diger gorevleri yerine getirmek.
Oda yonetim kurulunun yetkilerinin devri

Madde 20- Oda yonetim kurulu, gerekli hallerde, yetkilerinden bir kismini
baskana, Uyelerinden birine veya birkagina yahut genel sekretere devredebilir.
Yonetim Kurulunun Tegkili
MADDE 25-  Oda Yonetim Kurulu Sayisi 5 asil 5 yedek tiyeden olugsmaktadir.

Oda Yonetim Kurulu igerisinden 1 Baskan segilir.
Yonetim Kurulu Bagkaninin Gorevleri
MADDE 26- a) Oda Yonetim Kurulunu sevk ve idare etmek, Ydnetim
kurulu
toplantilarini yonetmek,
b) Oda Yonetim Kurulu toplantisinin gindemini hazirlamak,
toplanti glnleri ve saatlerini tespit etmek,
c) Oda Yénetim Kurulu Uyelerini toplantiya davet etmek,
d) Oda Yonetim Kurulu toplanti tutanaklarinin diizenli olarak
tutulmasini saglamak,
e) Oda Yonetim Kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini
kontrol ve takip etmek,
f) Yonetim Kurulunca goérusulen Oda batgesini Meclis
Baskanina havale etmek,
9) Yonetim Kurulu Baskaninin  bulunmadidi durumlarda
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Yonetim Kuruluna
bagkanlik eder. Yonetim Kurulu Baskanina ait butln
gorevleri yaparlar ve yetkilerini kullanirlar,
h) Oda Muamelat Yonetmeliginin  25.maddesi geredi

toplantilara katilmayip gorevi sona erenlere ve yedek



dyenin c¢agrilmasinda Yonetim Kurulu Baskaninca
yazilacak bir yazi ile personel vasitasiyla bildirim yapmak,
1) Resmi veya 0zel toplantilarda, devlet, vilayet veya diger

resmi

kuruluglarca duzenlenen toplanti, toren ve davetlerde
Odayi

protokolde temsil etmek.

Baskan Yardimcilari ve Sayman Uye

MADDE

Vekalet
MADDE

27- Yonetim Kurulu igerisinden 1 Baskan yardimcisi ve 1 sayman
uye

segilir.

28- Yonetim Kurulu Bagkani yoklugunda yazili vekalet Uzerine

baskan yardimcisina yazili ve sureli olarak vekalet birakir.

Yoénetim Kurulu Toplantilari

MADDE

29- Oda Yonetim Kurulu her hafta Sali ginu saat 18.00
de olmak Uzere olagan olarak toplanir.

Olaganustu toplantilarda bu stire aranmaz.

Yénetim Kurulu Uyelerini Toplantiya Gagri

MADDE

30- Yonetim olagan toplantilarinin gun ve saatinin organlar

tarafindan
onceden kararlastirilmasi ve bu kararin her Uyeye teblig edilmis

olmasi kaydiyla, her toplanti icin Uyelere ayri davetiye

gonderilmesi

sartl aranmaz. Bu takdirde, toplantilara iliskin gundem,
toplantidan



en geg yirmi dort saat 6nce Uyelere ulastirimak kaydiyla faks, e-

mail
veya personel vasitasiyla gonderilebilir.
Olaganustu toplantilarda bu sure aranmaz.
Toplanti igin kararlastirilan gunun resmi tatil ginune rastlamasi

durumunda toplanti tatili takip eden ilk is guntinde yapllir.

Yonetim Kurulu Toplanti Glindemi ve Yeri

MADDE 31-  Yonetim Kurulu toplantilarinin gindemi, genel sekreter

tarafindan
yapilacak hazirlik Gzerine, Yonetim Kurulu Baskani, yoklugunda
toplantiya Bagkanlik edecek Uye tarafindan belirlenir.
Ayrica toplanti gundeminin gorusulmesine baslanilincaya kadar,
Yonetim Kurulu en az ugte birinin Yonetim Kurulu Baskanligina

hitaben yapacagi yazili talep uUzerine toplantilarin gundemine

yeni

maddeler eklenir.

Yonetim Kurulu toplantilarinin hizmet binasi Yonetim Kurulu
toplanti

salonunda yapilmasi esastir. Zorunlu hallerde hizmet binasi
diginda da

toplanilabilir.

Yoénetim Kurulunun Galigsma Diizeni

MADDE 32- a) Yénetim Kurulu toplantilari Oda Meclis toplanti



Yonetim Kurulu Kararlari

MADDE

sayisl

b)

salonunda yapllir,

Uyeler toplanti baslamadan 6nce hazirun cetvelini imza

ederler,

c)

d)

f)

g)

Yonetim Kurulu muizakerelerini Yonetim Kurulu Baskani

yonetir, Baskan toplantilarin intizami temin ile mukelleftir,

Yonetim Kurulu toplantilarinda yeterli sayr bulunmadigi
takdirde Bagkan toplantiyi yeterli sayl bulunacaksa yarim
saat sonraya, yeterli sayl yine saglanamamissa en az ug
gun sonraya birakir. Ertelenen toplanti ayni gundem ile
yapilir. Eklenmesi gereken yeni guindem maddeleri varsa

eklenir.

Yeterli cogunluk saglandiginda Bagkan oturumu acar ilk
olarak gorevleri sebebiyle toplantiya katilamayacak olan

uyelerin durumlari gorugulerek karara baglanir.

Guindem maddeleri gindemdeki siraya goére muzakere

edilir. Ancak bu sira gogunluk karari ile bozulabilir.

Hicbir Uye ismini yazdirmadan veya Baskandan izin
almadan konusamaz. Konusmalar Bagkanin izni ile
oturulan yerden de yapilir. Bu takdirde Uye Bagkana hitap

eder.
Yonetim Kurulu isterse konusma surelerini sinirlayici karar

alabilir.

33-  Yonetim Kurulu Kararlari 6nce 6zet olarak yazilip imzalanir.

Karar

Ozetlerine; toplanti tarihi, numarasi, alinan kararlara iliskin oy



Yonetim

Elektronik

ve varsa ret oyu veren Uyelerin muhalefet serhi yazilir.

Genel sekreter Yardimcisi tarafindan tutulan karar ozetleri,

Kurulu Bagkani ve Genel Sekreter tarafindan imzalanir.

cihazlarla yapilan kayitlarin degifresi, Genel Sekreter veya

gorevlendirilen personel tarafindan yapilir.

Karar O0zetlerine veya elektronik cihazlarla yapilan kayitlarin

desifrelerine dayanilarak hazirlanan kararlar, toplantiya katilan

uyelere en geg bir sonraki toplantida imza ettirilir.

a) Yonetim Kurulunca Kararlarin gerekgeli ve anlagsilir bir
sekilde aclkk olmasi lazimdir. Yonetim kurulunca
gorugsmeye arz olunan konulan hakkinda Yonetim
kurulunda asgagidaki sekilde oy kullanilir. Oylamanin
sekline Yonetim Kurulu karar verebilir.

1) isari oy : El Kaldinlarak veya ayaga
kalkarak
verilir,
2) Gizli Oy : Uyelerin isimlerinin yazilmadan
kullanilacak oydur. Segimlerle
ilgili
hususlarda bu usul gegerlidir.
b) Yénetim Kurulu Uyeleri dogrudan dogruya kendi

muesseselerini veya sahislarini ilgilendiren konularin
gorusuldugu toplantilarda ancak acgiklama yapabilirler. Bu
hususlara iliskin muzakerelerde bulunamazlar ve

oylamaya katilamazlar.



C) Yoénetim Kurulu toplantilarinda alinan kararlara muhalif
olan

uyeler, muhalefet serhlerini karar metninin altina gerekgeli
olarak yazip imza edebilirler.

d) Muzakeresi biten bir mesele hakkinda Baskan teklifleri oya

sunar. Oylama yapilirken séz istenmez.

e) Yonetim Kurulu Baskaninin verecegi karar Uzerine

Yonetim

Kurulunca alinan bazi kararlar Oda Gazetesi ile

duyurulur.

f) Yonetim Kurulu Kanun, Yonetmelik hikimlerine aykiri

karar alamaz.

ODAMIZIN i$TiRAKl__ERi_ _
DGUMRUK VE TURIZM ISLETMELERI A.S.

BAZI UYELIK AVANTAJLARI

Oda uyelerine saglanan bazi avantajlar asagida maddeler halinde siralanmistir.
a)Odiillendirme Hizmetleri

Odamiz her yil yiksek diizeyde vergi 6deyen ve ihracat yapan tyelerini belirledigi
kriterler gercevesinde duzenledigi bir térenle ddullendirmektedir.

b)Oda Kimlik Kart

Gercek kigiler ile tizel kisilerden kolektif, komandit, Limited sirket ortaklarina, anonim
sirketin yonetim kurulu tyeleriyle temsil ve ilzama yetkili genel miudurlerine,
kooperatiflerin yonetim kurulu tyelerine, subelerde ise temsilcilerine verilir. Carsamba
TSO kimlik karti sahipleri, Odamiz anlagsmali Otel, Restoran ve Saglik Kuruluslarinin
indirimlerinden yararlanirlar.

c)Banka Kredileri

Asagida isimleri Yazili Bankalarla Odamiz Arasinda yapilan protokollerle yelerimizin
daha iyi sartlarla kredi kullanmalari saglanmaktadir. Yine tyelerimiz st kurulug
Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi’'nce saglanan ¢ok uygun sartlarla krediler de
kullanabilmektedirler.



d)indirim Saglayan Kuruluslar
Odamiz Uyelerine ¢esitli oteller, saglik kuruluslari, restoranlar indirimler
saglamaktadir.

e)Sanayicilere Sanayi Tarifesinden Elektrik Kullanimi

Sanayi Sicil Belgesi olan uyelerimiz elektrigi sanayi tarifesinden kullanarak enerji
giderlerini azaltmaktadirlar. Sanayi Sicil Belgesi alabilmek i¢in Gyelerimizin Odamiza
Kapasite Raporu tanzim ettirmeleri gerekmektedir.

ODAMIZ VE KALITE

ViZYONUMUZ

Carsamba Ticaret ve Sanayi Odasi, Bélgemiz Ureticilerine, Tliccar ve Sanayicilerine,
daha fazla katma deger yaratabilmeleri igin, firsatlar yaratan, gelisimlerine katkida
bulunan ve yon veren lider kurulus olacaktir.

MiISYONUMUZ

Uyelerimize, en hizli ve en kaliteli hizmeti vermek, ekonomik ve sosyal gelisimlerine
katkida bulunmak, Uyeler arasi igbirligini artirmak, bolgemizdeki reel sektorin
gelistiriimesi icin liderlik yaparak, ulke ve bolge ekonomisine katki saglamak,

KALITE POLITIKAMIZ

Uyelerimizin ekonomik ve sosyal gelisimlerine katkida bulunmak, Uyeler arasi
isbirligini artirmak,

Uye memnuniyetini artirici faaliyetlerde bulunmak, bu dogrultuda yeni hizmetler
gelistirmek ,

Calisan personelin niteligini artirmak ve gelismelerini saglayacak imkanlar tanimak,
Kalite Yonetim Sistemi Sartlarina uymak ve surekli iyilestirmek,

AKREDITASYON

Odamiz, Oda Akreditasyon Projesi kapsaminda olusturulan Akreditasyon Kurulunun
05 Agustos 2008 tarihinde yaptigi degerlendirme sonucunda Akredite edilmigtir.
Odalar arasinda herkesin anlayacag bir sistem butlnligu olusturarak akredite odalar
bazinda hizmet standardi olusturmaktir. Farkli Glkelerdeki odalarin ayni bakis acgisiyla
degerlendirilmesi icin uluslararasi bir bakig agisinin saglanmasidir.

Kiresellesen diinyamizda sirketler ve kurumlar bagka ulkelerde faaliyet gosteren
benzer sirket ve kurumlarla igbirligine gitmek, iligkilerini geligtirmek durumundadirlar.
Odalar i¢in de durum bundan daha farkl degildir. Uluslararasi toplumun bir pargasi
olan Turkiye'nin ig dinyasini temsil eden en yaygin kurumu olan Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi'nin 6nemli bir Gyesi olan Odamiz da bu olusuma destek vermek ve
Uye memnuniyeti bazli bir ydnetim sekli olusturmak kaydi ile daha iyi hizmet
vermenin gayesiyle akreditasyon sistemine dahil olmustur. Odamiz 2011 yilinda ikinci
kez akredite edilmigtir.



iSO 9001

Odamiz, 2006 yilinda ISO 9001 :2000 kalite sistemini kurmus ve yapilan denetimler
sonrasinda ICR firmasinca 01.12.2006 tarihinde belgelendirilmistir. 2008 yilinda ise
Ulusal kurulusumuz TSE’den 13.05.2008 tarihinde 3 yilligina belgelendirilmigtir.
2011 yihnda ISO 9001:2008 versiyonuna gore revize edilen kalite sistemimiz, ayni yil
yapilan denetimlerde ve 2013 yilinda yapilan belge yenileme denetimleri sonucu
2016 yilina kadar belgelendirilmistir.

ODAMIZIN TARIHCESI

10 Mart 1975 te kurulan Carsamba Ticaret ve Sanayi Odasi, ilk olarak, Orta
mahalle Eski Piring Pazari NO:24 de faaliyete gegmis olup, sirasiyla, Orta Mah
Emirhan Yokusu NO:1 kat 2'de, Orta Mahalle Terme caddesi Mentesoglu ishani
kat 4’de hizmet verdikten sonra, 2000 yilinda Cay Mahallesi Kig¢ik Hamam
Sokak No :6/A’ daki kendi binasina taginmistir.

ODAMIZIN KURULUSUNDAN GUNUMUZE GOREV YAPAN

YONETIM KURULU BASKANLARI

1 ZIYAETTIN OZTEKIN 10.03.1975 - 29.12.1977

2 MEHMET YARALI 29.12.1977 - 30.11.1987

3 MITHAT YILMAZ 30.11.1987 - 15.08.1991

4 MEHMET YARALI 04.12.1995 - 23.10.2001

5 YUSUF KEFELI 23.10.2001 - 08.03.2005

6 YUSUF KEFELI 08.03.2005 - 20.05.2013

7 AHMET YILMAZ 20.05.2013 — Devam Ediyor

ODAMIZIN KURULUSUNDAN - GUNUMUZE GOREV YAPAN
MECLIS BASKANLARI

1 AHMET SEVKET TUTER 10.03.1975 - 29.12.1977

2 AHMET GALISKAN 29.12.1977 - 30.11.1987

3 MEHMET YARALI 30.11.1987 - 04.12.1995

MAHMUT

4 SEMIZOGLU 04.12.1995 - 23.10.2001

5 HASAN TORAMAN 23.10.2001 - 06.05.2004

6 UGUR OZDEMIR 06.05.2004 - 06.03.2005

7 IRFAN KARAGUHA 06.03.2005 — 20.05.2013

8 MUHARREM YARALI 20.05.2013 — Devam Ediyor |





