PERSONEL ORYANTASYON-ROTASYON
EGITIM FORMU

PERSONELIN ADI SOYADI & F\U%Jl ......... Q..ﬁ};—r N e iisssesss s s s :
GOREVI Hﬂcfawmmh
SICILNO

EGITIM KONULARI

(ORYANTASYON) (ROTASYON)
Yeni ise baslayanlar igin doldurulacaktir Gorev degisikligi oldugunda doldurulacaktir
e Tabi Olunan Mevzuat e Calisacagi birimin tanitilmasi
e (Carsamba TSO tarihgesi, vizyon, misyonu, e (Calisma arkadaslarinin tanistiriimasi
e Kalite politikasinin ve Kalite hedeflerinin e Gorev tanimi
anlatiimasi e Birime Ozel sartlar

e Calisacag bolumiin fiziksel tanitimi

e (Calisma arkadaglarinin tanigtiriimasi

e Calisma baslangig-bitis zamanlar

e Bilgisayar ve programlarin tanitimi ve/veya
kullanimi

e Kalite Yonetim Sistemi/Akreditasyon Sistemi

e Kurumsal politikalarin anlatilmasi

e Organizasyon yapisi

e Godrevtanimi

e Birime Ozel sartlar

e Akreditasyon Sistemi
e (Cargsamba TSO stratejik amag ve hedefleri

Egitimi Alanin Adi Soyad : S\ GONGIL

imzasi

Tarih J200L9
BU BOLUM EGITiM VERENLER TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR

Bagarlli( ) Basarisiz { ) Basarili ( ) Basarisiz ( ) Basanli ( ) Basarisiz ()
Egitim Verenina, . . I Egiti reni Egitim Verenin
Ai' Soyad: hu“ekm SURUL Adgl Scrw\é |'ﬁHPAKBULUT Adg|50yad|'

' Genel Sekreter roje Ofisi Mudird '
Unvani: nvani: Unvani:
Tarih : 2485./2015 Tarih :l.}./..q.s../zt)f)r Tarih : /o )20...
imza: imza: {/ . - imza:

BU BOLUM EGITiM BiRiMi TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR

Egitimi alan kisi oryantasyon egitiminde Basarili C)'f\ Basarisiz ( ) olmustur.

Agiklamalar:
Akreditasyon ve Kalite Sorumlusu

Giiltekin SURUL

Genel Sekreter /| g ’,—
Tarih:...../....../20..(_ C " fLH

Not: Basansizlik nedenleri agiklamalar bélimine yazilacaktir.

(Form No: FR-15 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019)



CARSAMBA TICARET VE SANAYI ODASI
Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Egitim Konusu: Personel Oryantasyon Egitimi

Ad Soyad (Istege Bagl) : Aytiil GUNGOR

Tarih:27.05.2019

5-COK iyl 4 —iyi 3 - ORTA 2 - iYi DEGIL

5 ile 1 arasi degerlendirmelerin karsiligt asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.

1 - HiC IYI DEGIL

A. Egitimin Planlanmasi ve Uygulamasi

Egitimin siiresi yeterli miydi?

Egitimin diizenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu?
Egitimin igerigi, efitime uygun ve yeterli miydi?

Egitim materyalleri (arag/gere¢/dokiimanlar) yeterli miydi?
Egitim mekani egitime uygun muydu?

Ikramlar yeterli miydi?
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B. Egitimci

Egitimei konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi?
Konuyu uygun yéntem ve tekniklerle sundu mu?

Konulari agik, anlastlir ve seviyenize uygun isledi mi?

Tim katitlimcilarin egitimine aktif katihmini saglayabildi mi?
Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi?

Egitimin igerigini 6rnek olaylarla iliskilendiriyor mu?

Sorulan sorulara agiklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu?
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C. Egitim Sonu Kazanimlar

Egitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi m?
Egitim kisisel gelisiminize olumlu katk: sagladi m1?
Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi?

Egitim, motivasyonunuzu artiedr mi?

Egitim isyerimde uygulayabilecegim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi?

Egitim, konuya olan ilginizi arttirdi mi?

Egitim, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi mi?
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Egitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz?

Miikemmel [ |  Coklyi [A yi  []

Orta

|:| Zayif

Odanin hangi konularda seminer/egitim diizenlemesini istersiniz?

Gériis ve Onerileriniz:

KATILIMINIZ, GORUS VE ONERILERINIZ iCiN TESEKKUR EDERIZ.

(Fom No: FR-11 - Rev.00 - 01.01.2019)




