insan Kaynaklari Politikamiz

isin gerektirdigi nitelik, yetenek ve biitce imkanlari dogrultusunda yeterli sayida insan
kaynagini istihdam etmek,

Hizmet igi egitimlerle mesleki ve kisisel anlamda siirekli gelisim ortami hazirlamak,

Gorev taniminin gerektirdigi sorumluluk, risk, deneyim ve liyakat dogrultusunda (cret
politikasi ylriatmek,

Calisanlarin kurum aidiyetini ve motivasyonunu 6n planda tutmak,

Cahsan performansini dizenli olarak izlemek, performansi dogrultusunda ceza-6diil
uygulamak ve bununla ilgili agik iletisimi desteklemek,

GCahlisan 6neri ve beklentilerini dikkate almak, Calisanlar arasinda firsat esitligi yaratmak,

Calisma hayati ile ilgili yasa ve kurallari tam olarak uygulamak, insan kaynaklari politikasini
gdzden gecirmek ve surekli iyilestirmektir.



