YONETICi ORYANTASYON ve ROTASYON EGiTiM FORMU
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EGITIM KONULARI

(ORYANTASYON) (ROTASYON)
Yeni segilenler i¢in doldurulacaktir Gorev degisikligi oldugunda doldurulacaktir
¢ Tabi Olunan Mevzuat e (Caligacagi birimin tanitiimasi
e  Kurul ve Komisyon Gdrev Tanimlari ® Gorev tanimi
e Carsamba TSO tarihgesi, vizyon, misyonu, e Birime dzel sartlar
e Carsamba TSO Temel Degerler ve Kalite

Politikast
e Kurumsal Politikalar
e Organizasyon yapisi, Organizasyon semasi,
pozisyonlarin tanitiimasi
Caligma Kurallan ve Kosullan
Kurum igi iletisim imkanlari
Carsamba TSO Stratejik amag ve hedefleri
Kalite Yonetim Sistemi
Akreditasyon Sistemi
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BU BOLUM EGITiM VERENLER TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR
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Egitim Verenin o in
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CARSAMBA TICARET VE SANAYi ODASI

Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Egitim Konusu: Yonetici Oryantasyon Egitimi

Ad Soyad (Istege Bagl) :{A\7 A Mesan -

@QLLQ“L/

Tarih: lL{‘{OwQG’Z/ .

5 ile | arasi degerlendirmelerin karsilig1 asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapintz.

1 - HIC IYI DEGIL

5-COK IYI 4 —1YIQ 3 - ORTA 2 - IYI DEGIL

A. Egitimin Planlanmas: ve Uygulamasi

Egitimin stiresi yeterli miydi?

Egitimin diizenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu?
Egitimin igerigi, egitime uygun ve yeterli miydi?

Egitim materyalleri (arag/gereg/dokiimanlar) yeterli miydi?
Egitim mekan! egitime uygun muydu?

Ikramlar yeterli miydi?
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B. Egitimci

Egitimci konusuna hikim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi?
Konuyu uygun yontem ve tekniklerle sundu mu?

Konulart agik, anlasilir ve seviyenize uygun isledi mi?

Tiim katihmcilarin egitimine aktif katilimini saglayabildi mi?
Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi?

Egitimin igerigini 6rnek olaylarla iliskilendiriyor mu?

Sorulan sorulara agiklayict ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu?
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C. Egitim Sonu Kazanimlar

Egitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi m1?

Egitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi mi?

Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi m1?

Egitim, motivasyonunuzu artirdt m1?

Egitim isyerimde uygulayabilecegim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi?

Egitim, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni mesleki biigi ve beceriler kazandirdi mi?

Egitim, konuya olan ilginizi arttirdt m1?
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Egitimi genel olarak nasil degﬁrlendirirsiniz?

Mikemmel [ |  Cokiyi [\ iyi [ ] [ ] zayif

Orta

H (0000000 = (|20

Odanin hangi konularda seminer/egitim diizenlemesini istersiniz?

Goris ve Onerileriniz:

KATILIMINIZ, GORUS VE ONERILERINiZ iCiN TESEKKUR EDERIZ.
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