ODALAR NE i$ YAPAR?

Carsamba Ticaret ve Sanayi Odasi 10 Mart 1975 tarihinde kurulmus Kamu Kurumu
Niteliginde Bir Meslek Kurulusudur.

Anayasamizin 135. Maddesine goére; “Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari
ve ust kuruluslari; belli bir meslege mensup olanlarin musterek ihtiyaglarini
karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, mesledin genel menfaatlere uygun
olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri ile ve halk ile olan
iligkilerinde durustligu ve guveni hakim kilmak uzere meslek disiplini ve ahlakini
korumak maksadi ile kanunla kurulan ve organlari kendi uyeleri tarafindan kanunda
gOsterilen usullere gore yarglr gozetimi altinda, gizli oyla secilen kamu tuzel
kisilikleridir.”

5174 Sayili Kanun; ticaret ve sanayi odalari, ticaret odalari, sanayi odalari, deniz
ticaret odalari, ticaret borsalari ile Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginin kurulus ve
isleyisine iliskin esaslari dizenlemektedir.

Odalarin Gorevleri 5174 Sayili Yasanin 12. Maddesinde siralanmistir. Ayrica
Odalarin diizenlemis oldugu belgeler 26. Maddede belirtilmistir.

Odamizin Gyelerine verdigi hizmetler, tescil hizmetleri, dizenlenen belgeler ve
raporlar internet sitemizde (www.carsambatso.org.tr) yayinlanmaktadir.

Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu (5174 Sayili Yasa)
1.Maddesi “Bu Kanunun amaci; ticaret ve sanayi odalari, ticaret odalari, sanayi
odalari, deniz ticaret odalari, ticaret borsalari ile Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginin
kurulug ve igleyigine iligkin esaslari duzenlemektir.” demektedir.

5174 Sayili Yasanin 12. Maddesine Gore; Odalarin gorevleri sunlardir:

a) Meslek ahlakini, disiplini ve dayanismayi korumak ve gelistirmek, ticaret ve
sanayinin kamu yararina uygun olarak gelismesine ¢alismak.

b) Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, ilgili
kanunlar gercevesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek ve ozellikle
uyelerinin mesleklerini icrada ihtiyag duyabilecekleri her cesit bilgiyi, basvurulari
durumunda kendilerine vermek veya bunlarin elde edilmesini kolaylagtirmak,
elektronik ticaret ve internet aglari konusunda Uyelerine yol gosterecek girisimlerde
bulunmak, bu konularda gerekli alt yapiy1 kurmak ve isletmek.

c) Ticaret ve sanayiye ait her turlu incelemeleri yapmak, bolgeleri icindeki iktisadi,
ticari ve sinai faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak, baslica maddelerin piyasa
fiyatlarini takip ve kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla yaymak.

d) 26 nci maddedeki belgeleri duzenlemek ve onaylamak.
e) Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda

bulunmak; dGyelerinin tamaminin veya bir kesiminin mesleki menfaati oldugu takdirde
meclis karari ile bu Gyeleri adina veya kendi adina dava agmak.



f) Calisma alanlan icgindeki ticari ve sinai orf, adet ve teamdlleri tespit etmek,
Bakanligin onayina sunmak ve ilan etmek.

g) Uyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar almak.
h) Yurt igi ve yurt digi fuar ve sergilere katiimak.

1) Gerektiginde 507 sayili Esnaf ve KuglUk Sanatkarlar Kanununun 125 inci
maddesinde sayillan mal ve hizmetlerin azami fiyat tarifelerini, kendi Uyeleri igin,
Bakanlikca cikarilacak yonetmelige uygun olarak tespit etmek ve onaylamak.

j) Deniz ticaretinin kamu yararina, milli ulagtirma ve deniz ticareti politikasina uygun
sekilde geligsmesine g¢alismak.

k) Milli ve milletlerarasi deniz ticaretine ait incelemeler yapmak ve bu konudaki
bilgileri saglamak, Turkiye limanlari arasi ve yurt disi navlun, acente komisyonu ve
Ucretleri ile liman masraflari gibi bilgileri toplamak ve bunlari mimkuin olan vasitalarla
en seri sekilde yaymak, dinya deniz ticaretindeki en son gelismeleri izlemek,
istatistikler tutmak ve bunlari ilgililere duyurmak.

[) Deniz ticaretine ait ticari orf, teamul ve uygulamalari tespit ve ilan etmek, naviun
anlasmalari, konismento ve benzeri evraka ait tip formlari hazirlamak.

m) Yabanci gemi sahip ve donatanlari ile denizcilikle ilgili miuesseselere Turkiye
limanlarinin imkanlari, calisma sekilleri, tarifeleri ve liman masraflari hakkinda bilgi
vermek ve onlardan benzeri bilgileri saglamak.

n) Deniz ticareti ile ilgili milletlerarasi kuruluslara tye olmak ve delege bulundurmak.
o) llgililerin talebi (izerine deniz ticareti ile ilgili intilaflarda hakemlik yapmak.

p) Deniz acenteligi hizmet Ucret tarifelerini hazirlamak ve Bakanlgin onayina
sunmak.

r) Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar ¢ergcevesinde Birlik ve Bakanlik¢a
verilecek gorevleri yapmak.

s) Birligin belirledigi standartlara gore Uye kayitlarini tutmak ve udyelik aidatlarina
iligkin belgeleri saklamak ve bunlari Birlige talep halinde bildirmek.

t) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluglarina verilen islerin, bu
Kanunda belirtilen kurulus amacglari ve gorev alani cergevesinde odalara tevdii
halinde bu isleri yaratmek.

u) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri
yapmak.

v) Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak muracaatlari degerlendirip Birlige teklifte
bulunmak.



y) Uyeleri hakkindaki tuketici sikayetlerini incelemek ve kurulus amaglari
dogrultusunda diger faaliyetlerde bulunmak.

z) Ticaret ve sanayi odalarinca, odalar ayri olan illerde ise sanayi odalarinca
sanayiciler i¢in kapasite raporlari dizenlemek.

Odalar, bunlardan baska mevzuat hukumleri cergevesinde;

a) Ticaret mallarinin niteliklerinin belirlenmesine yonelik laboratuvarlar kurmak veya
bunlara istirak etmek, uluslararasi kalibrasyon, test olgme laboratuvari kurmak veya
istirak etmek, belgelendirme hizmetleri sunmak,

b) Milli Egitim Bakanhginin izin ve denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile ilgili
kurslari agmak, acilan kurslara yardimda bulunmak, yurt iginde ve disinda ihtiyag
duyulan alanlar icin 6grenci okutmak ve stajyer bulundurmak; mesleki ve teknik
egitim ve oOgretimi gelistirme ve yonlendirme c¢aligmalari yapmak, kendi Uyelerinin
igyerleriyle sinirh olmak Gzere, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamina
alinmamis meslek dallarinda bu uygulamaya iligkin belgeleri dizenlemek,

c) ilgililerin talebi halinde, ticari ve sinai ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurullari
olusturmak,

d) Acilmis veya acilacak olan sergiler, panayirlar, umumi magazalar, depolar,
muzeler ve kutuphanelere katiimak,

e) Yetkili bakanlikga uygun goérllen alanlarda sanayi siteleri, endustri bdlgeleri,
organize sanayi bodlgeleri, teknoloji gelistirme bodlgeleri, teknoparklar, teknoloji
merkezleri kurmak ve yonetmek; 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu cergevesinde
serbest bolge kurucu ve igleticisi veya isleticisi olmak, antrepo isletmek ve fuar
alanlari, kongre merkezleri ile ticaret merkezleri kurmak, igletmek veya kurulmus
olanlara istirak etmek,

5174 Sayili Yasa Geregi Odalarca Duzenlenen ve Onaylanan Belgeler;

MADDE 26. - Odalarca verilen hizmetler ile onaylanan ve dizenlenen belgeler
karsiliginda alinan Ucretlerin oran ve miktari, maktu Ucretlerde yillik aidat tavanini
gecmemek, nispi Ucretlerde bu tavani agsmamak ve binde besten fazla olmamak
kaydiyla oda yonetim kurullarinin teklifi, meclislerin onayi ile yurirlige konulacak
tarifelerle tespit olunur.

Odalarca verilen hizmetin disaridan satin alinmasi halinde, satin alinan hizmetin
bedeli de bu tavanin iki katini gegmemek Uzere Ucrete eklenerek ilgiliden tahsil edilir.

Odalarca diuzenlenecek veya onaylanacak belgeler ile verilecek hizmetler sunlardir:

a) Fatura suretlerinin onay!.

b) Rayig fiyatlarin onayi.

c) Ticari ve sinai egya numunelerinin vasiflarinin onayi.

d) Bilirkisi ve eksper raporlari ile kapasite raporlari.

e) Kefalethame ve taahhlUtnamelerde yazili imza sahiplerinin odalardaki sicil
durumunu gosteren onay ve serhler.



f) Sinaf ve ticari mahiyette belgeler.

g) Ticari kefalet onaylari.

h) Tahsis ve sarfiyat belgeleri.

1) Kalite, yeterlik ve numune belgeleri.

j) Yerli mali belgeleri.

k) Kayith Gyelerin tatbik imzalarinin onayi.

[) Oda mensuplarina ait kayit ve sicil suretleri ve Uye kimlikleri.

m) Ticari itibar sahadetnamesi mahiyetinde olmamak Uzere, Uyelerinin gizli olmayan
sicilleri hakkinda yazili veya s6zIU sorulara cevaplar.

n) 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununun 22 nci maddesi geregince verilen is
makineleri tescil belgesi.

o) TIR karneleri, ATA, A TR ve EUR.1 dolasim belgeleri, mense sahadetnameleri ve
EAN -UCC c¢izgi kod iglemleri, mal ve hizmetlerin uluslararasi ticaretindeki
beyanname, vesika ve benzeri belgeler.

p) Mucbir sebep belgeleri.

r) Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi suretleri.

s) Turk veya yabanci bayrakli gemilere verilecek genel ve uluslararasi sektorel
hizmetler.

t) Ticaret sicili hizmetleri.

u) Ticari ve sinai mahiyette diger her tirll belge ve bilgiler ile hizmetler. Deniz ticaret
odasinca Turk ve yabanci bayrakli gemilerden hizmet veya onay karsiligi alinacak
ucretlerin, hizmet veya onaydan itibaren en ge¢ onbes gun iginde 6denmesi gerekir.

Sikga Sorulan Bazi Sorular;

v" Carsamba TSO Faaliyetlerinden nasil haberdar olabilirim?

Odamiz Uyeleriyle hizli ve etkin bir iletisim agi kurmak amaciyla bircok duyuru organi
kullanmaktadir. Bir c¢ok faaliyetler yerel basin, odamiz internet sitesi
(www.carsambatso.org.tr), haber bultenleri, sosyal medya Uzerinden ve mail
grubumuz araciligiyla duyurulmaktadir.

v' Carsamba TSO Tarafindan Yapilan Arastirmalardan Nasil
Faydalanabilirim?

Odamizca bir ¢ok konuda arastirma yapilmaktadir. Bu arastirmalar gerek basin
yoluyla gerekse hazirlanan raporlar araciligiyla Uyelerimize duyurulmaya
calisiimaktadir.

v is makinesini tescil belgesi nedir, nasil alinir?

is makineleri, yol insaat ile, tarim, sanayi, bayindirlik, milli savunma hizmetlerinde
kullanilan; is amacina gore uzerine gesitli ekipmanlar monte edilmig; karayolunda
insan, hayvan, yuk tasimasinda kullanilamayan motorlu araglardir.

is Makinesini Tescile Yetkili Kuruluslar Hangileridir?
1.Kamu kuruluslarina ait olanlar ilgili kuruluslarca,
2.0zel ve tuzel kisilere ait olanlardan;


http://www.carsambatso.org.tr/

a) Tarim kesiminde kullanilanlar ziraat odalarinca,

b) Tarim kesiminde kullanilanlarin disinda kalan ve sanayi, bayindirlik ve diger
Kesimlerde kullanilanlarin Gyesi olduklari ticaret, sanayi veya ticaret ve sanayi
odalarinca tescilleri yapilir.

is Makinesinin Tescili Neden Zorunludur?

2918 sayili Karayollari Trafik Yasasr’nin ilgili Yonetmeliginin 28. maddesi uyarinca,
batun motorlu araglar ile ilgili Yonetmelik'te tescili zorunlu kilinan motorsuz araglarin
sahipleri, araclarini yetkili kurulusuna tescil ettirmek ve tescil belgesi almak
mecburiyetindedirler.

Is Makinesinin Satis Ve Devirleri Nasil Yapilir?

2918 sayili Karayollar Trafik Yonetmeligi'nin 36. maddesi uyarinca araglarin satis ve
devirlerinin noter araciligiyla yapilmasi zorunludur. Bunun diginda yapilan her turlt
satis ve devirler gegersizdir. Tescilli araglari noter senedi ile satin veya devir alanlar,
ilgili tescil kurulusuna muracaat ederek, bu araclarini tescil ettirmek ve adlarina tescil
belgesi almak zorundadirlar.

Is Makinesi Tescil Belgesi Diizenleme Evraklari Hangileridir?

Tescil belgesi duzenletmek Uzere miracaatta bulunan firma veya sahislarin
muracaat sirasinda ibraz etmeleri gereken evraklar:

A. ik defa tescili yapilacak araclar icin;(0KM ARACLAR ICiN)

*Carsamba Ticaret ve Sanayi Odasi'na hitaben yazilmis ve is makinesinin tescilini
talebeden dilekge

*Fatura (is makinesi ithal edilmis ise faturaya ek olarak glimriik giris beyannamesi ve
gumrik vergisinin 6dendigine dair makbuz)

*Oda Uyesi degilse ikametgah ve nifus cuzdan fotokopisi

*Teknik belge (Makine Muhendisleri Odasr’'na kayith bir makine miuhendisi tarafindan
dizenlenmis ve onaylanmis olacak,

B. ikinci El araglar igin ;

» Carsamba Ticaret ve Sanayi Odasi'na hitaben yaziimis ve is makinesinin tescilini
talebeden dilekge

* Noter satis s6zlesmesinin asli

+ Eski tescil belgesinin asl

» Oda Uyesi degilse ikametgah ve nufus clizdan fotokopisi

v' Kapasite Raporu nedir, nasil alinir?
Kapasite Raporu; bir firmanin, mevcut makine parki ve isgucuyle, bir yil zarfinda kag
birimlik Uretim yapilabileceginin belli kriterlerden hareket ederek bilimsel bir sekilde
belirlenmesi sonucu duzenlenen belgedir. Kapasite raporunun gecerlilik suresi 2
yildir.

Kapasite Raporu Tanziminde Amac Nedir?

Kapasite raporlari Glkenin sinai dretim potansiyelini tespit etmek, ekonomik ve
stratejik plan ve programlari igin veri tabani olusturmak amaciyla dizenlenmektedir.



Anilan belge, tesvik, kota, tahsis, ihale, ithalat ve ihracatla ilgili iglemler ile, cesitli
kamu kuruluglari ve Bakanliklarin kayitlarina girmek icin kullaniimaktadir. (sanayi
sicili, gida sicili gibi).

Kapasite Raporu Tanzimi Zorunlu Kilan Mevzuatlar Hangileridir?

*6948 sayili Sanayi Sicil Kanunu

*5174 sayill TOBB Kanunu

*TOBB Muamelat Yénetmeligi

-Ithalat ve Ihracat Yonetmelikleri

*Yatirimlari Tegvik ile ilgili Tebligler

*560 sayili Gidalarin Uretimi ve Tiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hikmiinde
Kararname ve Yonetmelikleri

Kapasite Raporu Hangi Alanlarda Kullanilir?

*Yatirrm Tesvik Belgesi,

«Dahilde isleme izin Belgesi,

Gegici Kabul izin Belgesi miiracaatlarinda ve bu belgeler kapsamindaki taahhdtlerin
kapatilmasi agamasinda,

*Yasal bir zorunluluk olan ve indirimli tarifeden elektrik ve dogalgaz alimi i¢in de
gerekli gorilen Sanayi Sicil Belgesi miracaatlarinda,

Muhtelif ithalat ve ihracat islemlerinde,

*Resmi ve Ozel ihalelerde,

*Yurtici ve yurtdisi kredi teminlerinde,

*Yurtici ve yurtdisi fuarlara katilimlarda,

*Tahsisli veya ithalinde tarife kontenjani uygulanan hammaddelerin temininde,
-imalatci belgesi aliminda,

*Vergi incelemelerinde,

*Kamunun muhtelif amagl incelemelerinde gerekli olmakta ve ayrica uUlkenin sanayi
envanterinin c¢ikartilmasi c¢alismalari ile seferberlik plan ve programlarina 1sik
tutmaktadir.

v Ekspertiz Raporlari nedir, nasil alinir?

Uyelerin miracaatlarina istinaden ihracat, ithalat, gimrik, vergi ve tesvik
mevzuatlarinin uygulanmasinda ilgili kurumlarca aranmakta olan hususlara yonelik
incelemeler ile kamu kurumlarindan Carsamba Ticaret Sanayi Odasi’'na intikal eden
arastirma ve inceleme konularini kargilamak Gzere Oda ic¢i ve Oda disi eksperler
(mUhendis) ile Sube galisanlarindan goérevlendirilen raportdr katiimiyla olusturulan
ekspertiz heyeti araciligiyla firma isyerinde, gumruk sahalarinda tetkikte bulunmak ve
konu ile ilgili belgeler Gzerinde inceleme yapmak suretiyle duzenlenen raporlardir.

S6z konusu ekspertiz raporlari dizenlenmesinin yasal dayanagi asagida
belirtiimektedir.

5174 sayili TOBB Kanununun Odalarin Goérevleri Baslikli 12.Maddesi:

Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar ¢ergevesinde Birlik ve Bakanlkga
verilecek gorevleri yapmak

Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen iglerin, bu
Kanunda belirtilen kurulugs amaglari ve goérev alani cergevesinde Odalara tevdii
halinde bu isleri yuratmek



Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak
Yine, 5174 sayili Kanunda Odalarca duzenlenecek veya onaylanacak belgeler ile
verilecek hizmetleri duzenleyen 26.Maddesi:

Bilirkisi ve eksper raporlari ile kapasite raporlarini kapsamaktadir.

v Yerli Mali Belgesi nedir, nasil alinir?

Kamu ihalelerinde talep edilen ve firmalara %15’ e kadar fiyat avantaji saglayan Yerli
Mali Belgesi Tebligi 13.09.2014 tarih, 29118 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yururluge girmistir.

Yerli Mali Belgesi talep eden firmalarin Carsamba Ticaret Odasi -Ticari
Belgelendirme Koordinatérligi Kapasite Birimi'ne asagida yer alan belgelerle
muracaat etmeleri gerekmektedir.

A)YERLI MALI BELGESI ICIN KABUL EDILECEK SARTLAR
* Bakanlik tarafindan diizenlenen Sanayi Sicil Belgesine sahip sanayi igletmeleri
tarafindan Uretilmesi ve Sanayi Sicil Belgesindeki “Uretim Konusu” igeriginde yer
almasi.

»« Tamamen Turkiye’de Uretilen veya elde edilen Urtnler ile tGretim strecinin dnemli
asamalarinin ve ekonomik yonden gerekli goérilen en son esasli isgilik ve eylemin
Turkiye’de yapilmis olmasi.

«Urlinlin yerli katki oraninin en az %51 olmasi gerekmektedir.

Uriiniin Yerli Katki Oraninin hesaplanmasi igin; Yerli Katki Orani Hesap Cetvelinin
uretici tarafindan doldurulmasi gerekmektedir. Yerli Katki Orani Hesabi Uretici
tarafindan yapildiktan sonra mali yonden serbest muhasebeci, serbest muhasebeci
mali musavir ya da yeminli mali musavir tarafindan incelenerek resmi kayitlara
uygunlugu onaylanir. Bu inceleme sirasinda urunun dretiminde kullanilan ithal ve
yerli girdiler; defter kayitlari, faturalar, SGK bildirgeleri, gumruk giris beyannameleri
ve benzeri belgeler g6z 6ninde bulundurularak tespit yapilir. Uretici serbest
muhasebeci, serbest muhasebeci mali musavir ya da yeminli mali musavirler
arasindan muhasebecisini/musavirini belirler.

Yerli Katki Orani teknik yonden incelemesi ise Eksper tarafindan yapilir. Eksper,
uretici tarafindan Universitelerin ilgili bolimlerinden konularinda uzman Kkigiler
arasindan belirlenir veya Uyesi oldugu Oda’dan talep edilir. Eksper yerli katki orani
hesabinin teknik yonden incelemesini yaparak hesaplamanin dogrulugunu onaylar.
Bu inceleme sirasinda Uretimde kullanilan girdiler tretim teknolojisi ve prosesi g6z
onunde bulundurularak kontrol yapilir.

B)BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

«Ureticiler, Yerli Mali Belgesi Bagvuru Dilekgesi (Ek-1) ve ekindeki belgelerle birlikte
oda/borsaya basgvururlar.



*Tuzel kigiler icin, Ureticiyi temsil ve ilzama yetkili kisi/kigilerin imza sirkulerinin asli
veya noter onayh sureti; gercek kisiler igin asli ibraz edilmek kaydiyla kimlik
fotokopisi,

Ureticiyi veya Ureticiyi temsil ve ilzama yetkili Kkisi/kisiler tarafindan imzali
TaahhUtname,

*Yerli Katki Orani Hesap Cetveli (Ek-3) ve hesaplamada baz alinan belgeler,
*Serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali musavir veya yeminli mali masavirin
ruhsat sureti,

*Eksperin konusunda uzman oldugunu gdsteren belge sureti (diploma, ¢alistigl veya
bagli oldugu kurum/kurulus kimlik karti ve benzeri).

Ayrica urune bagli olarak asagida belirtilen belgelerin asillari ibraz edilmek kaydiyla
suretleri dilekge ekinde yer alir:

*Sanayi Sicil Belgesi sureti

Gida isletme Kayit veya Onay Belgesi sureti

Ciftci Kayit Sistemi Belgesi veya Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhginin ilgili kayit
belgesi sureti (Ortiialti Kayit Sistemi ve benzeri)

*Mustahsil makbuzu veya fatura sureti

*Maden Ruhsati sureti

*Diger bilgi ve belgeler (kullanilan girdilerin mensei ve benzeri)

Basvuru yapildiktan sonra Uretici tarafindan hazirlanan tim bilgi ve belgeler, ilgili
Oda/Borsa tarafindan Tebli ve Uygulama Esaslarina uygunluk agisindan kontrol
edilir. Yerli Malina konu sanayi Urinunun Sanayi Sicil Belgesi ve Kapasite/Ekspertiz
Raporu ile uyumlu olup olmadigi kontrol edilir. Kontrol islemlerinden sonra Oda
tarafindan http://ymb.tobb.org.tr adresinden web uygulamasina girilerek Yerli Mali
belgesi formu elektronik ortamda doldurulur ve 10 isglinu icerisinde onaylanir.

v' Barkod (AN-UCC Sistemi ) nedir, nasil alinir?
Merkezi Bruksel'de bulunan EAN (Uluslararasi Mal Numaralama Birligi) ile ABD’de
kurulu UCC (Amerikan Numaralama Kurulusu) érgutlerinin birlikte olusturdugu EAN-
UCC Sistemi, ulusal ve uluslararasi ticarette el degistiren Urinin taninmasi ve bu
uranun hareketlerinin izlenmesi igin evrensel standartlar gelistiren bir “bilgi standardi
tanimlama ve uygulama sistemi”dir.

EAN-UCC Sisteminin Kapsami Nedir?

Uriin kimliklendirme (tanimlama) standartlari,

Uriinlere uygulanan barkod standartlari (EAN-UCC Barkodu),

Urtinin Gretici, satici, tasiyici ve alici arasinda el degistirmesi sirasinda olusan yer
deg|§t|rme ve hareket bilgilerinin elektronik ortamda paylagiimasini saglayan
elektronik veri degigsimi standartlari.

EAN-UCC Barkodu Nedir?

EAN-UCC Sistemi, urtnid kimliklendirmek tzere EAN-UCC barkodunu kullanir.



Bu amacila;
Ticari Uranler,
Kutu, koli, palet, varil, guval gibi tagima birimleri,
Magaza, depo, ambar gibi yerler,
Demirbaglar,

icin numaralandirma yontemleri ve standartlari olusturarak, bunlarin birbirleriyle
karismasini onleyecek bigimde taninmasini saglar.

Barkod Basvurusu icin Gerekli Belgeler Hangileridir?
MMNM (Milli Mal Numaralama Merkezi) basvuru formu,
Noter onayli taahhutname,
Oda kayit sicil sureti,
Gelir tablosu,
Ticaret Sicil Gazetesi,
Sisteme giris Ucretinin ddendigini gosterir banka dekontu.
Barkod Basvurusu Nereye Yapilir?
Barkod basvurusu icin Turkiye Odalar Birligi MMNM’ye mUracaat edilmesi gerekir.

v imalat yeterlilik belgesi nedir, nasil alinir?

Sanayicilerden genellikle Kamu ihalelerinde talep edilmektedir. Kapasite raporu
referans alinarak, rapordaki drtnleri yine raporda yer alan makine tesisat ile imal
edilmesinde teknik yeterliligi gosterir belgedir.

Muracaat igin, Firma antetli kagidina yazilmig ve firmaca onaylanmis muracaat
dilekgesi yeterlidir.

v' Dolasim Sertifikalari

a) A.TR Dolasim Belgesi ;
Avrupa Birligi'ne Uye asagida siralanan Ulkelere yapilan ihracatlarda Turkiye ve
Toplulukta Serbest Dolasim'da bulunan esyanin Turkiye-Avrupa Toplulugu Gumrik
Birligi cergcevesinde tercihli rejimden yararlanabilmesini saglamak Uzere Gumruk
idaresi'nce ya da bu idare tarafindan yetki verilen kuruluslarca diizenlenip gimrik
idarelerimizce vize edilen belgedir. Turkiye ile Avrupa Toplulugu Arasinda olusturulan
Gimrik Birliginin - Uygulanmasina iliskin Esaslar Hakkinda 2002/4616 sayili
24.07.2002 tarihli Karar gercevesinde duzenlenen belgedir.




b) Eur.1 Dolagim Sertifikasi ;
Tarkiye' nin Serbest Ticaret Anlasmasi imzaladigi Ulkelere yodnelik ihracatlarda,
Avrupa Birligi' ne Uye Ulkelere Tarim Urlinleri Listesi kapsamina dahil Griinlerin
ihracatinda ve yine Avrupa Birligi' ne Uye Ulkelere Avrupa Kémur Celik Toplulugu
Urlin Listesi kapsaminda dahil driinlerin ihracinda malin gimriik indiriminden
yararlanmasi amaciyla Carsamba Ticaret Odasi’'nca onaylanan ve GUmrik
Idareleri'nce vize edilen belgedir.

c) Mense Sahadetnamesi ;

Mense S$ahadetnamesi ve Basvuru Formu toplam 4 sayfalik belgedir. Mense
Sahadetnamesine konu ihrag esyasinin, timuyle bir Glkede elde edilen veya Uretilen
esya ise o ulke menseli oldugunu; uretimi birden fazla Ulkede gerceklestirilen esya
sozkonusu oldugunda ise bir Ulke menseli sayilabilmesi icin o Ulkede yeni bir Urln
imal edilmis veya imalatin 6nemli bir agsamasinin ve ekonomik ydnden gerekli gorilen
en son esasl iscilik ve eylemin o ulkede yapiimisg oldugunu belgelemek igin
dizenlenmektedir.

d) iran Mense ispat Belgesi ;
Tirkiye Cumbhuriyeti ile iran islam Cumhuriyeti Arasinda Tercihli Ticaret Anlasmasi
Cercevesindeki Ticarette Esyanin Tercihli Menseinin Tespiti Hakkinda Yonetmelik
(30.01.2015 t. 29252 s. R.G.) ile Tirkiye Cumhuriyeti ve iran islam Cumhuriyeti
arasinda yapilacak ticarette, esyanin tercihli menseini ispat etmek lzere, 1 Ocak
2015 tarihi itibariyle yirilige konan, Giimriik idaresi'nce ya da bu idare tarafindan
yetki verilen kuruluslarca duzenlenip gumruk idarelerimizce vize edilen belgedir.

e) FORM A (Ozel Menge Sahadetnamesi) ;
Birlesmis Milletler Ticaret ve Kalkinma Konferansi ( UNCTAD) cercevesinde
uygulanan Genellestiriimis Preferanslar Sisteminden yararlanmak (zere asagida
siralanan ulkelere yapilan ihacatlarda sayilan ulkelerin gumruk indirimi uyguladiklari
esyanin ihracinda duzenlenen ve ithalat¢i Ulke gumrik idaresine muhatap belgedir.
Genellestiriimis Preferans Sistemine Uye Ulkeler sunlardir;

1. Rusya Federasyonu,
2. Japonya,
3. Beyaz Rusya ,
4. Ukrayna ,
5. Kazakistan,

v' Carsamba TSO Uyesi Olarak, Aidatlarimizi Hangi Tarihlerde Odeyecegiz?

Uyelerimiz ocak ayindan itibaren aidatlarini yatirabilirler.
1. Taksit son 6deme tarihi 30 Haziran,
2. Taksit son 6deme tarihi 31 Ekim"dir.

Dereceler. Kayit Ucreti ve Yillik Aidat



MADDE 44- Carsamba Ticaret ve Sanayi Odasinin 5 ana derecesi

bulunmaktadir.
Dereceler; 1.,2.,3.,4.,5., derecelerden olusur.
Kayit Ucreti ile yilhk aidat miktari, onalti yagindan buyukler icin

uygulanan aylik asgari ucretin brut tutarinin yuzde onundan

az, yarisindan fazla olamaz hukmu geregi her yil butgesinde tespit edilir.

v' Oda Uyesi Olarak Zaten Aidat Odiyorum. Belge Alacagim Zaman Ucret
Odeyecek Miyim?
Uyelerimizin odaya kayitli olmalari nedeniyle 6deyecekleri yillik ve munzam aidatin
disinda belge almasi s6z konusu oldugunda, tarifede yazan Ucreti 6demeleri kanuni
bir zorunluluktur.

BAZI UYELIK AVANTAJLARI

Oda lyelerine saglanan bazi avantajlar asagida maddeler halinde siralanmistir.

a) Odillendirme Hizmetleri: Odamiz her yil yiiksek diizeyde vergi 6deyen ve ihracat
yapan Qyelerini belirledigi  kriterler g¢ercevesinde duzenledigi bir torenle
odullendirmektedir.

b) Oda Kimlik Karti: Gergek kisiler ile tlizel kisilerden kolektif, komandit, Limited sirket
ortaklarina, anonim girketin yonetim kurulu Gyeleriyle temsil ve ilzama yetkili genel
mudurlerine, kooperatiflerin yonetim kurulu Uyelerine, subelerde ise temsilcilerine
verilir. Samsun TSO kimlik karti sahipleri, Odamiz anlagmali Otel, Restoran ve Saglik
Kuruluglarinin indirimlerinden yararlanirlar.

c) Banka Kredileri: Bankalarla Odamiz Arasinda yapilan protokollerle Gyelerimizin
daha iyi sartlarla kredi kullanmalari saglanmaktadir. Yine Uyelerimiz Ust kurulus
Odalar Birligince saglanan ¢ok uygun sartlarla krediler de kullanabilmektedirler.

d) indirim Saglayan Kuruluslar: Odamiz uyelerine cesitli oteller, saghk kuruluslar,
restoranlar indirimler saglamaktadir.

e) Sanayicilere Sanayi Tarifesinden Elektrik Kullanimi Sanayi Sicil Belgesi olan
Uyelerimiz elektrigi sanayi tarifesinden kullanarak enerji giderlerini azaltmaktadirlar.
Sanayi Sicil Belgesi alabilmek igin Uyelerimizin Odamiza Kapasite Raporu tanzim
ettirmeleri gerekmektedir.

ODAMIZIN TEMSILCILIKLERI

* Milletlerarasi Ticaret Odasi-ICC (International Chamber of Commerce)



 Turk Alman Ticaret ve Sanayi OdasI-TATSO
- TOBB

« Yan Sanayi Borsasi (ITO)

» TOBB Atik Borsasi

ODAMIZIN istirakleri
* GUmrak ve Turizm Isletmeleri A.S.

ODAMIZ KALITE CALISMALARI

Kiresellesen dunyamizda sirketler ve kurumlar bagka Ulkelerde faaliyet gosteren
benzer girket ve kurumlarla isbirligine gitmek, iligkilerini gelistirmek durumundadirlar.
Odalar i¢in de durum bundan daha farkl degildir. Uluslararasi toplumun bir pargasi
olan Turkiye'nin is dinyasini temsil eden en yaygin kurumu olan Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi'nin 6nemli bir Uyesi olan Odamiz da bu olugsuma destek vermek ve
icinde bulunmak geregi duymustur.

Bu baglamda, Odamiz, 2006 yilinda ISO 9001 :2000 kalite sistemini kurmus ve
yapilan  denetimler sonrasinda ICR firmasinca 01.12.2006 tarihinde
belgelendirilmistir. 2008 yilinda ise Ulusal kurulusumuz TSE’den 13.05.2008
tarihinde 3 yilhdina belgelendirilmistir.

2011 yihinda ISO 9001:2008 versiyonuna gore revize edilen kalite sistemimiz, ayni yil
yapilan denetimlerde ve 2013 yilinda yapilan belge yenileme denetimleri sonucu
2016 yilina kadar belgelendirilmistir.

KALITE ViZYONUMUZ;

Uyelerimize, en hizli ve en Kkaliteli hizmeti vermek, Uyelerimizin ekonomik ve sosyal
gelisimlerine katkida bulunmak, Uyeler arasi igbirligini artirmak, Bolgemizdeki reel
sektorun gelistiriimesi icin liderlik yaparak, Ulke ve bdlge ekonomisine Kkatki
saglamaktir.

KALITE MiISYONUMUZ ;

Carsamba Ticaret ve Sanayi Odasi, Bdlgemiz Ureticilerine, Tiiccar ve Sanayicilerine,
daha fazla katma deger yaratabilmeleri igin, firsatlar yaratan, gelisimlerine katkida
bulunan ve yon veren lider kurulus olacaktir.

KALITE POLITIKAMIZ:

Uyelerimizin ekonomik ve sosyal gelisimlerine katkida bulunmak, Gyeler arasi
isbirligini artirmak,

Uye memnuniyetini artirici faaliyetlerde bulunmak, bu dogrultuda yeni hizmetler
gelistirmek ,

Calisan personelin niteligini artirmak ve gelismelerini saglayacak imkanlar tanimak,
Kalite Yonetim Sistemi Sartlarina uymak ve surekli iyilestirmek,

AKREDITASYON:




Odamiz, Oda Akreditasyon Projesi kapsaminda olusturulan Akreditasyon Kurulunun
05 Agustos 2008 tarihinde yaptigi degerlendirme sonucunda Akredite edilmigtir.
Odalar arasinda herkesin anlayacagi bir sistem butlnlagu olusturarak akredite odalar
bazinda hizmet standardi olusturmaktir. Farkli tlkelerdeki odalarin ayni bakig agisiyla
degerlendiriimesi igin uluslararasi bir bakis agisinin saglanmasidir.

Klresellesen dinyamizda sirketler ve kurumlar baska Ulkelerde faaliyet gosteren
benzer sirket ve kurumlarla igbirligine gitmek, iliskilerini geligtirmek durumundadirlar.
Odalar igin de durum bundan daha farkli degildir. Uluslararasi toplumun bir parcasi
olan Turkiye'nin ig dinyasini temsil eden en yaygin kurumu olan Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi'nin 6nemli bir Gyesi olan Odamiz da bu olusuma destek vermek ve
Uye memnuniyeti bazli bir yonetim sekli olusturmak kaydi ile daha iyi hizmet
vermenin gayesiyle akreditasyon sistemine dahil olmustur. Odamiz 2011 yilinda ikinci
kez ve 2014 yilinda Gguncu kez akredite edilmigtir.

ODAMIZIN TARIHCESI

Odalar, Borsalar ve Birlik Hakkindaki 5590 Sayili Kanun, 8 Mart 1950 tarihinde
hazirlanmig, 15 Mart 1950 tarihinde ise, 7457 sayili Resmi Gazete’'de yayinlanarak
yururlige girmistir. Bu kanun hikimlerine gére, Samsun Ticaret ve Sanayi Odasi’na
bagli 300 Uyemizin muracaatiyla, 10 Mart 1975 te kurulan Carsamba Ticaret ve
Sanayi Odasi, ilk olarak, Orta Mahalle Eski Piring Pazari No:24 de faaliyete gegmis
olup, sirasiyla, Orta Mah. Emirhan Yokusu No:1’ de ve Orta Mahalle Terme caddesi
Mentesoglu ishani kat 4'de hizmet verdikten sonra, 2000 yilinda Cay Mahallesi
Klguk Hamam Sokak No: 6/A‘daki kendi hizmet binasina taginmistir.

5590 Sayili Odalar, Borsalar ve Birlik hakkindaki Kanun, 2004 yilinda
degistirilerek yerini 5174 sayil Kanun’a birakmistir.

Carsamba Ticaret ve Sanayi Odasi, Carsamba, Ayvacik ve Salipazari
licelerinde, dzel sektdriin mesleki Ust kurulusu ve yasal temsilcisidir.

Odamizin halen, 1.052 faal Gyesi bulunmaktadir.

Oda Organlari

Oda Organlan

MADDE /- Odanin organlari sunlardir:
a) Meslek Komiteleri,
b) Meclis,
C) Yonetim Kurulu,

d) Disiplin Kurulu.

Oda Meslek Komiteleri Tesgkili
MADDE 8- Oda Meslek Komite Sayisi 8 olup, toplam meslek komite Uye

sayisl



44 asil 44 yedek Uyeden olusup, 1.,3.,4.,5.,6.,7., meslek

komiteleri 5 asil, 5 yedek Uyeden, 2. ve 8. meslek komiteleri 7

asil, 7 yedek uyeden olugsmaktadir

Her meslek komitesine 1 Baskan segilir.

Meslek Komite Baskanlarinin Gorevleri

MADDE  9- a)
b)

c)

d)

f)

Baskan Yardimcisi

Oda Meslek Komite toplantilarini yonetmek,

Oda Meslek Komite toplantisinin gindemini hazirlamak,
toplanti gunleri ve saatlerini tespit etmek,

Her meslek komitesinin segimler akabinde yapilan ilk
toplantilarinda icinde bulundugu yil icin tespit ve teblig
edilmis olagan toplanti gin ve saatlerine iliskin Oda
Meslek Komite Uyelerine toplanti glindemini toplantidan
en gec¢ yirmi dort saat once faks, e-mail veya personel
vasitasiyla gondermek,

Oda Meslek Komitesince alinan kararlarin uygulanmasini
kontrol ve takip etmek,

Meslek Komite Baskaninin bulunmadigi durumlarda
Meslek Komite Bagkan Yardimcisi Meslek Komitesine
baskanlik ederler. Meslek Komitesi Baskanina ait butun
gorevleri yapar ve yetkilerini kullanir.

Oda Muamelat Yonetmeliginin  25.maddesi  geredi
toplantilara katilmayip goérevi sona erenlere ve yedek
uyenin cagrilmasinda Meslek Komite Baskanlarinca

yazilacak bir yazi ile personel vasitasiyla bildirim yapmak,

MADDE 10- Her Meslek Komitesinde 1 Baskan Yardimcisi segilir.

Vekalet

MADDE 11- Meslek Komite Baskanlari yoklugunda Baskan yar dimcisina

yazili ve sureli olarak vekalet birakirlar.



Meslek Komitesi Toplantilari

MADDE

12- Meslek komiteleri her ayin doérduncuhaftasi olmak Uzere,
1.Meslek Komitesi Persembe gunu saat 11:00 de, 2.Meslek Komitesi
Carsamba glnu saat 14:00 de, 3. Meslek Komitesi Carsamba gunu
saat 16:00 da, 4.Meslek Komitesi Carsamba glini saat 10:00 da,
5.Meslek Komitesi Pergsembe gunu Saat 10:00 da,6.Meslek
Komitesi Persembe gunu saat 16:00 da, 7. Meslek Komitesi
Persembe gunu saat 14:00 de, 8. Meslek Komitesi Persembe
gunu saat 11:00 de toplanacaktir. Toplanti gunlerinin resmi tatile
denk gelmesi durumunda meslek komiteleri bir sonraki hafta ayni
gun ve ayni saatlerde toplanacaktir.
Meslek Komitelerinin musterek toplantilari Yonetim Kurulu

Baskaninin belirleyecegi yerde ve saatte yapllir.

Meslek Komitelerini Toplantiya Gagri

MADDE

13- Meslek Komite olagan toplantilari gin ve saatinin organlar
tarafindan 6nceden kararlagtirimasi ve bu kararin her Uyeye
teblig edilmis olmasi kaydiyla, her toplanti igin Uyelere ayri davetiye
gonderilmesi sartl aranmaz. Bu takdirde, toplantilara iliskin gindem,
toplantidan en geg¢ yirmi dort saat once Uyelere ulastirimak kaydiyla
faks, e-mail veya personel vasitasiyla gonderilebilir.

Olaganustu toplantilarda bu sure aranmaz.

Meslek Komiteleri Toplanti Giindemi ve Yeri

MADDE

14-  Meslek Komite toplantilarinin giindemi, gorevilendirecek personel

tarafindan yapilacak hazirhk Gzerine, ilgili Meslek Komitesi
Baskani, yoklugunda toplantiya Baskanlik edecek yardimcisi tarafindan

belirlenir. Ayrica toplanti gundeminin gorugsulmesine
baslanilincaya kadar, bes kigilik meslek komitesinde en az iki, yedi
kisilik meslek komitesinde en az U¢ Uyenin meslek komitesi
bagskanligina hitaben yapacadi yazih talep Uzerine toplantilarin

gundemine yeni maddeler eklenir.



Aylik Meslek Komite toplantilarinin hizmet binasinin Meclis

toplanti salonunda yapilmasi esastir.

Meslek Komiteleri Kararlari

MADDE

15-

a) Oda Meslek Komiteleri Kararlari derhal goérevlendirilecek
personel vasitasiyla elektronik cihazlarla yazilip toplanti

sonunda imzalanir. Kararlarin gerekgeli ve anlagilir bir

sekilde acik olmasi lazimdir.

kalkarak verilir,

b) Meslek Komitelerinde gorugsmeye arz olunan konular
hakkinda Meslek Komitelerinde asagidaki sekillerde oy

kullanihr. Oylamanin gekline Meslek Komiteleri karar

verebilir.
1) isari oy : El Kaldinlarak veya ayaga
2) Gizli Oy: Uyelerin isimlerinin yazilmadan

kullanilacak oydur. Secimlerle ilgili hususlarda bu usul gecerlidir.

Meclisin Tegkili

MADDE

16-

C) Meslek Komite Uyeleri dogrudan dogruya kendi
muesseselerini  veya  sahislarini  ilgilendiren  konularin
gorusuldugu toplantilarda ancak aciklama vyapabilirler. Bu
hususlara iliskin muzakerelerde bulunamazlar ve oylamaya
katilamazlar.

d) Meslek Komite kararlarinin gerekcgeli ve anlasilir sekilde

acik olmalidir.

e) Meslek Komiteleri Oda Yonetim Kurulunca kabul
edilmeyen tekliflerinin bir defa daha incelenmesini Yoénetim
Kurulundan isteyebilirler.

f) Meslek Komite toplantilarinda alinan kararlara muhalif
olan uyeler, muhalefet serhlerini karar metninin altina

gerekgeli olarak yazip imza edebilirler.

Oda Meclis Sayisi 23 asil 23 yedek Uyeden olusup, I.,2.,6.,7.,8,9.

ve 10. meslek komitelerinden 2 asil , 2 Yedek , 3.,4. ve 5. meslek



komitelerinden 3 asil, 3 yedek Uyeden olugsmaktadir.

Oda Meclisi igerisinden 1 Bagkan segilir.

Meclis Bagkaninin Gorev ve Yetkileri

MADDE 17-

a)

b)

c)
d)

Oda Meclisini sevk ve idare etmek, Meclis toplantilarini
yonetmek,

Oda Meclis toplantisinin gundemini hazirlamak, toplanti
gunleri

ve saatlerini tespit etmek ,

Oda Meclis Uyelerini toplantiya davet etmek,

Oda Meclis toplanti tutanaklarinin didzenli olarak

tutulmasini saglamak,

e)

f)

g)

h)

Oda Meclisince alinan kararlarin uygulanmasini kontrol ve
takip etmek,

Mecliste gorusulecek Oda butgesini dnceden Hesaplari
inceleme komisyonuna havale etmek,

Meclis Bagkaninin bulunmadigi durumlarda Meclis Bagkan
Yardimcisi Meclise baskanlik eder. Meclis Baskanina ait
batln gorevleri yaparlar ve yetkilerini kullanirlar,

Oda Muamelat Yonetmeliginin  25.maddesi  geredi
toplantilara katilmayip goérevi sona erenlere ve yedek
uyenin cagrilmasinda Meclis Bagkaninca yazilacak bir

yazl ile personel vasitasiyla bildirim yapmak,

Baskan Yardimcisi ve Katip Uye

MADDE 18-

segilir.

Vekalet
MADDE 19-

Meclis Toplantilar

Oda Meclisi igerisinden 2 Baskan yardimcisi ve 1 katip Uye

Meclis Bagkani yoklugunda yazili vekalet Uzerine baskan

Yardimcilarindan birisine yazili ve sureli olarak vekalet birakir.



MADDE

20-

Oda Meclisi her ayin son haftasinin son Cuma gunu yaz

aylarinda saat 18.30 da kis aylarinda da 18.00 de olmak uzere olagan olarak

toplanir.

Olaganustu toplantilarinda bu stire aranmaz.

Meclis Uyelerini Toplantiya Gagn
MADDE

21- Meclis olagan toplantilarinin gin ve saatinin organlar
tarafindan  6nceden kararlastirimasi ve bu kararin her
uyeye teblig edilmis olmasi kaydiyla, her toplanti igin Uyelere ayri
davetiye gonderilmesi sarti aranmaz. Bu takdirde, toplantilara
iliskin gindem, toplantidan en gec¢ yirmi dort saat dnce Uyelere
ulastinimak kaydiyla faks, e-mail veya personel vasitasiyla
gonderilebilir.

Olaganustu toplantilarda bu sure aranmaz.

Toplanti igin kararlastirilan gintn resmi tatil giinine rastlamasi

durumunda toplanti tatili takip eden ilk is guntnde yapilir.

Meclis Toplanti Glindemi ve Yeri

MADDE

22-  Organ toplantilarinin gindemi, Genel Sekreter tarafindan
yapilacak hazirlik Uzerine, Meclis baskani, yoklugunda toplantiya
Baskanlik edecek uUye tarafindan belirlenir. Ayrica toplanti
gundeminin  gorUsilmesine baslanilincaya kadar, meclis
Uyelerinin en az doértte birinin Meclis Baskanhgina hitaben
yapacagi yazilh talep Uzerine toplantilarin gindemine yeni
maddeler eklenir. Meclis toplantilarinin hizmet binasi Meclis
toplanti salonunda yapilmasi esastir.

Zorunlu hallerde hizmet binasi disinda da toplanilabilir.

Meclisin Calisma Diizeni

MADDE

23-

a) Meclis toplantilari Oda meclis toplanti salonunda yapilir,
b) Uyeler toplanti baglamadan énce hazirun cetvelini imza
ederler,

C) Meclis muzakerelerini Meclis Bagkani yonetir, Bagkan



toplantilarin intizami temin ile mukelleftir,

d) Meclis toplantilarinda yeterli sayr bulunmadigi takdirde
Bagkan toplantiyr yeterli sayr bulunacaksa yarim saat
sonraya, yeterli sayl yine saglanamamissa en az ug¢ gun
sonraya birakir. Ertelenen toplanti ayni gindem ile yapilir.
Eklenmesi gereken yeni gindem maddeleri varsa eklenir.

e) Yeterli cogunluk saglandijinda Bagkan oturumu acgar ilk
olarak gorevleri sebebiyle toplantiya katilamayacak olan
uyelerin durumlari gorugulerek karara baglanir.

f) GUndem maddeleri gundemdeki siraya gore muzakere
edilir. Ancak bu sira toplantiya katilan Meclis Uye
cogunluk karari ile bozulabilir.

g) Higbir Meclis Uyesi ismini yazdirmadan veya Baskandan
izin almadan konusamaz. Konusma kural olarak kirstuden
Meclise hitaben yapilir. Kisa konugsmalar Bagkanin izni ile
oturulan yerden de yapilabilir. Bu takdirde Uye Bagkana
hitap eder.

h) Baskan mevzular mizakere edilirken veya oya konulurken

leh veya aleyhte muitalaa beyan edemez ve oyunu ihdas

edemez, yalniz oylamada oyunu kullanir.

1) Meclis isterse konugma surelerini sinirlayici karar alabilir.

)] Gorusmeler esnasinda sahsiyata ve siyasi tartismalara
girilemez. Aksi takdirde Bagkan tarafindan konusmacinin

sozU kesilerek bu sekilde konusmamasi icin ihtar edilir. Israr

halinde konugsmaktan veya oturuma istirakten men edilebilir.
Konusmaclya satasanlar hakkinda da ayni iglem

uygulanir.

Meclis Kararlar ve Tutanaklar
MADDE 24- Meclis Kararlari once 0zet olarak yazilip imzalanir. Karar
Ozetlerine; toplanti tarihi, numarasi, alinan kararlara iliskin oy
saylisi ve varsa ret oyu veren uyelerin muhalefet serhi yazilir.

Genel sekreter tarafindan tutulan karar 6zetleri, Meclis



Baskani ve Genel Sekreter ile meclis toplantilarinda toplantiya
katilan katip Uye tarafindan imzalanir.

Elektronik cihazlarla yapilan kayitlarin desifresi, Genel Sekreter
tarafindan yapilir. Karar 6zetlerine veya elektronik cihazlarla
yapilan kayitlarin desifrelerine dayanilarak hazirlanan kararlar,
toplantiya katilan tyelere en geg¢ bir sonraki Meclis toplantisinda

imza ettirilir.

a) Kararlarin gerekgeli ve anlagilir bir sekilde agik olmasi
lazimdir. Meclisge gorismeye arz olunan konulan
hakkinda Meclis de asagidaki sekilde oy kullanilr.

Oylamanin sekline Meclis karar verebilir.

1) isari oy . El Kaldirlarak veya ayaga

kalkarak verilir,
2) Gizli Oy : Uyelerin isimlerinin yazilmadan
kullanilacak oydur. Secimlerle

ilgili hususlarda bu usul gegerlidir.

b) Meclis Uyeleri dogrudan dogruya kendi muesseselerini
veya sahislarini ilgilendiren konularin  gorusuldugu
toplantilarda ancak agiklama yapabilirler. Bu hususlara
iliskin  muzakerelerde bulunamazlar ve oylamaya
katilamazlar.

c) Meclis toplantilarinda alinan kararlara muhalif olan Uyeler,
muhalefet serhlerini karar metninin altina gerekgeli olarak
yazip imza edebilirler.

d) Muzakeresi biten bir mesele hakkinda Baskan teklifleri oya
sunar. Oylama yapilirken s6z istenmez.

e) Meclis Bagkaninin verecegi karar Uzerine Meclisge alinan

bazi kararlar Oda Gazetesi ile duyurulur.

f) Meclis Kanun, Yonetmelik hikumlerine aykiri karar

alamaz.



Yonetim Kurulunun Tesgkili

MADDE 25-  Oda Yonetim Kurulu Sayisi 7 asil 7 yedek Uyeden olusmaktadir.
Oda Yonetim Kurulu igerisinden 1 Bagkan segilir.

Yonetim Kurulu Bagkaninin Gorevleri

MADDE 26- a) Oda Yonetim Kurulunu sevk ve idare etmek, Ydénetim

kurulu toplantilarini yonetmek,

b) Oda Yonetim Kurulu toplantisinin gindemini hazirlamak,
toplanti gunleri ve saatlerini tespit etmek,

c) Oda Yénetim Kurulu Uyelerini toplantiya davet etmek,

d) Oda Yonetim Kurulu toplanti tutanaklarinin dizenli olarak
tutulmasini saglamak,

e) Oda Yonetim Kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini
kontrol ve takip etmek,

f) Yonetim Kurulunca gorusulen Oda butgesini Meclis
Bagkanina havale etmek,

g) Yonetim Kurulu Baskaninin bulunmadigi durumlarda
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcilarindan herhangibiri
Yonetim Kuruluna bagkanlik eder. Yonetim Kurulu
Bagkanina ait bUtin gorevleri yaparlar ve yetkilerini
kullanirlar,

h) Oda Muamelat Yonetmeliginin  25.maddesi geregi
toplantilara katilmayip gorevi sona erenlere ve yedek
uyenin ¢agrilmasinda Yonetim Kurulu Baskaninca
yazilacak bir yazi ile personel vasitasiyla bildirim yapmak,

1) Resmi veya 0Ozel toplantilarda, devlet, vilayet veya diger

resmi kuruluslarca duzenlenen toplanti, téren ve davetlerde

Oday protokolde temsil etmek.

Baskan Yardimcilari ve Sayman Uye

MADDE 27- YoOnetim Kurulu igerisinden 2 Bagkan yardimcisi ve 1 sayman
uye segilir.

Vekalet



MADDE

28- Yonetim Kurulu Baskani yoklugunda yazili vekalet Uzerine
baskan yardimcilarindan herhangi birine yazili ve sureli olarak

vekalet birakir.

Yonetim Kurulu Toplantilari

MADDE

29- Oda Yonetim Kurulu her hafta Persembe gunu saat 18.00
de olmak Uzere olagan olarak toplanir.

Olaganustu toplantilarda bu stire aranmaz.

Yonetim Kurulu Uyelerini Toplantiya Cagri

MADDE

30- Yonetim olagan toplantilarinin gun ve saatinin organlar
tarafindan 6nceden kararlastirimasi ve bu kararin her Uyeye teblig
edilmis olmasi kaydiyla, her toplanti i¢in Uyelere ayri davetiye
gonderilmesi sartl aranmaz. Bu takdirde, toplantilara iliskin gindem,
toplantidan en geg¢ yirmi dort saat once Uyelere ulastirimak kaydiyla
faks, e-mail veya personel vasitasiyla gonderilebilir.

Olaganustu toplantilarda bu stire aranmaz.
Toplanti igin kararlastirilan ginun resmi tatil giinine rastlamasi

durumunda toplanti tatili takip eden ilk is gininde yapllir.

Yonetim Kurulu Toplanti Glindemi ve Yeri

MADDE

31-  Yonetim Kurulu toplantilarinin gindemi, genel sekreter
tarafindan vyapilacak hazirlik Gzerine, Yonetim Kurulu Bagkani,
yoklugunda toplantiya Baskanlik edecek Uye tarafindan belirlenir.
Ayrica toplanti gundeminin gorusulmesine baslanilincaya kadar,
Yonetim Kurulu en az Ugte birinin Yonetim Kurulu Baskanligina

hitaben yapacagi yazih talep Gzerine toplantilarin giindemine yeni
maddeler eklenir.

Yonetim Kurulu toplantilarinin hizmet binasi Yonetim Kurulu toplanti
salonunda yapilmasi esastir. Zorunlu hallerde hizmet binasi diginda da

toplanilabilir.

Yonetim Kurulunun Galigma Diizeni



MADDE 32- a)

b)

Yénetim Kurulu toplantilari Oda Meclis toplanti
salonunda yapllir,

Uyeler toplanti baglamadan 6énce hazirun cetvelini imza

ederler,

c)

d)

f)

9)

Yonetim Kurulu Kararlari

Yonetim Kurulu muzakerelerini Yonetim Kurulu Baskani
yonetir, Baskan toplantilarin intizami temin ile mukelleftir,
Yonetim Kurulu toplantilarinda yeterli sayr bulunmadigi
takdirde Bagkan toplantiyi yeterli sayl bulunacaksa yarim
saat sonraya, yeterli sayi yine saglanamamissa en az ug
gun sonraya birakir. Ertelenen toplanti ayni gundem ile
yapilir. Eklenmesi gereken yeni guindem maddeleri varsa
eklenir.

Yeterli gcogunluk saglandiginda Baskan oturumu acar ilk
olarak gorevleri sebebiyle toplantiya katilamayacak olan
Uyelerin durumlari gorugulerek karara baglanir.

Guindem maddeleri gindemdeki siraya gére muzakere
edilir. Ancak bu sira gogunluk karari ile bozulabilir.

Hicbir Uye ismini yazdirmadan veya Baskandan izin
almadan konusamaz. Konusmalar Bagkanin izni ile
oturulan yerden de yapilir. Bu takdirde Uye Bagkana hitap
eder.

Yonetim Kurulu isterse konusma surelerini sinirlayici karar

alabilir.

MADDE 33-  Yonetim Kurulu Kararlari 6nce 6zet olarak yazilip imzalanir.

Karar dzetlerine; toplanti tarihi, numarasi, alinan kararlara iligkin oy

sayisi ve varsa ret oyu veren Uyelerin muhalefet serhi yazilir.

Genel sekreter Yardimcisi tarafindan tutulan karar ozetleri, Yonetim

Kurulu Baskani ve Genel Sekreter tarafindan imzalanir. Elektronik

cihazlarla yapilan kayitlarin degifresi, Genel Sekreter veya

gorevlendirilen personel tarafindan yapilir.

Karar 6zetlerine veya elektronik cihazlarla yapilan kayitlarin

desifrelerine dayanilarak hazirlanan kararlar, toplantiya katilan



Uyelere en geg bir sonraki toplantida imza ettirilir.

a) Yonetim Kurulunca Kararlarin gerekgeli ve anlasilir bir
sekilde aclk olmasi lazimdir. Yonetim kurulunca
gorusmeye arz olunan konulan hakkinda YoOnetim
kurulunda asagidaki sekilde oy kullanilir. Oylamanin

sekline Yonetim Kurulu karar verebilir.

1) isari oy : El Kaldinlarak veya ayaga
kalkarak
verilir,
2) Gizli Oy : Uyelerin isimlerinin yazilmadan

kullanilacak oydur. Secimlerle

ilgili hususlarda bu usul gegerlidir.

b) Yénetim Kurulu Uyeleri dogrudan dogruya kendi
muesseselerini veya sahislarini ilgilendiren konularin
gorusuldugu toplantilarda ancak acgiklama yapabilirler. Bu
hususlara iliskin muizakerelerde bulunamazlar ve
oylamaya katilamazlar.

c) Yonetim Kurulu toplantilarinda alinan kararlara muhalif
olan
uyeler, muhalefet serhlerini karar metninin altina gerekgeli
olarak yazip imza edebilirler.

d) Muzakeresi biten bir mesele hakkinda Baskan teklifleri oya
sunar. Oylama yapilirken s6z istenmez.

e) Yonetim Kurulu Baskaninin verecegi karar Uzerine

Yonetim
Kurulunca alinan bazi kararlar Oda Gazetesi ile
duyurulur.

f) Yonetim Kurulu Kanun, Yonetmelik hukumlerine aykiri

karar alamaz.

Disiplin Kurulunun Tegkili



MADDE 34- Oda Disiplin Kurulu, meclisge odaya kayitli olanlar arasindan dort
yil icin secilen alti asil ve alti yedek Uyeden olusur.

Disiplin  Kurulu, sec¢imden sonraki ilk toplantisinda, Uyeleri

arasindan bir Bagkan secger. Bagkanin bulunmadigi zamanlarda,

en yasli tye kurula baskanlik eder.
Disiplin Kurulu Bagkaninin Gorevleri
MADDE 35- a) Oda Disiplin Kurulunu sevk ve idare etmek, Disiplin Kurulu
toplantilarini yonetmek,

b) Disiplin  Kurulu toplantisinin gindemini hazirlamak,
toplanti glnleri ve saatlerini tespit etmek,

C) Oda Disiplin Kurulu Uyelerini toplantiya davet etmek,

d) Oda Disiplin Kurulu toplanti tutanaklarinin dizenli olarak
tutulmasini saglamak,

e) Oda Disiplin Kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini

kontrol ve takip etmek,

g) Oda Muamelat Yodnetmeliginin  25.maddesi geregi
toplantilara katilmayip gorevi sona erenlere ve yedek
uyenin c¢agriimasinda Disiplin  Kurulu Baskaninca
yazilacak bir yazi ile personel vasitasiyla bildirim yapmak,

Vekalet
MADDE 36- Disiplin Kurulu Bagkani yoklugunda yazili vekalet Uzerine en

yasli Disiplin kurulu Gyesine yazili ve sureli olarak vekalet birakir.

Disiplin Kurulu Toplantilar

MADDE 37-  Disiplin kurulu, gerektiginde Baskaninin veya Yonetim Kurulu
Bagkaninin c¢agrisi Uzerine toplanir. Ayrica, en az Ug¢ Uyenin

Disiplin Kurulu Bagkanligina hitaben yapacagr yazih talep Uzerine

Disiplin Kurulu, G¢ gun icinde Bagkani, yoklugunda en yasl kurul Gyesi

tarafindan toplantiya ¢agrilir.

Disiplin Kurulu Kararlari
MADDE 38-  Disiplin Kurulu kararlari dnce 6zet olarak yazilip imzalanir. Karar
Ozetlerine; toplanti tarihi, numarasi, alinan kararlara iligkin oy

sayisl ve varsa ret oyu veren Uyelerin muhalefet serhi yazilir.



Elektronik

yapilan kayitlarin

d)

Genel sekreter tarafindan tutulan karar 6zetleri, Disiplin

Kurulu Baskani ve Genel Sekreter tarafindan imzalanir.
cihazlarla yapilan kayitlarin degifresi, Genel Sekreter

tarafindan yapilir. Karar &zetlerine veya elektronik cihazlarla
desifrelerine dayanilarak hazirlanan kararlar, toplantiya katilan

uyelere en geg bir sonraki toplantida imza ettirilir.

a) Kararlarin gerekgeli ve anlagilir bir sekilde acgik olmasi

lazimdir.

b) Disiplin Kurulunca Kararlarin gerekgeli ve anlasilir bir
sekilde acik olmasi lazimdir. Disiplin  Kurulunca
gorusmeye arz olunan konulan hakkinda YoOnetim
Kurulunda da asagidaki sekilde oy kullanilir. Oylamanin
sekline Disiplin Kurulu karar verebilir.

1) isari oy . El Kaldirlarak veya ayaga

kalkarak verilir,

2) Gizli Oy : Uyelerin isimlerinin yazilmadan
kullanilacak oydur. Secimlerle

ilgili hususlarda bu usul gecerlidir.

Disiplin Kurulu Uyeleri kendilerini, eslerini ve (glinclii dereceye
kadar kan ve ikinci derece dahil hisimlari ile evlathklarini
dogrudan veya dolayl olarak ilgilendiren hususlarda

toplantilara katilamazlar.

d) Disiplin Kurulu Uyeleri sorusturmaci, tanik veya sikayetgi
oldugu konularda toplantilara katilamazlar.

e) Disiplin Kurulu toplantilarinda alinan kararlara muhalif olan
dyeler, muhalefet serhlerini karar metninin altina gerekgeli
olarak yazip imza edebilirler.

f) Muzakeresi biten bir mesele hakkinda Baskan teklifleri oya

sunar. Oylama yapilirken séz istenmez.



g) Disiplin  Kurulu Kanun, Yoénetmelik hukimlerine aykiri karar

alamaz.

Disiplin Kurulunun Galigma Duzeni

MADDE 39- a)

yapilr,
b)

Disiplin Kurulu toplantilari Oda Meclis toplanti salonunda

Uyeler toplanti baglamadan 6énce hazirun cetvelini imza

ederler,

c)

d)

f)

9)

h)

Disiplin  Kurulu muzakerelerini Disiplin Kurulu Bagkani
yonetir, Baskan toplantilarin intizami temin ile mukelleftir,
Disiplin Kurulu toplantilarinda yeterli sayr bulunmadigi
takdirde Bagkan toplantiyi yeterli sayl bulunacaksa yarim
saat sonraya, yeterli sayl yine saglanamamissa en az ug
gun sonraya birakir. Ertelenen toplanti ayni gindem ile
yapilir. Eklenmesi gereken yeni guindem maddeleri varsa
eklenir.

Yeterli gogunluk saglandiginda Baskan oturumu acar ilk
olarak gorevleri sebebiyle toplantiya katilamayacak olan
Uyelerin mazeret durumlari goérusulerek karara baglanir.
Guindem maddeleri gindemdeki siraya goére muzakere
edilir. Ancak bu sira gogunluk karari ile bozulabilir.

Hicbir Uye ismini yazdirmadan veya Baskandan izin
almadan konusamaz. Konusmalar Bagkanin izni ile
oturulan yerden yapilir. Bu takdirde Uye Bagkana hitap
eder.

Baskan mevzular mizakere edilirken veya oya konulurken
leh

veya aleyhte mutalaa beyan edemez ve oyunu ihdas
edemez, yalniz oylamada oyunu kullanir.

Disiplin Kurulu isterse konusma surelerini sinirlayici karar

alabilir.



Ehliyet

Madde 75 — Odalar, meclis karariyla tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz,
tevhit ve rehin etmeye, kamulastirma yapmaya, 6dung para almaya, okul ve derslik
yapmaya, Kanun g¢ercevesinde sirket ve vakif kurmaya ve kurulmus veya kurulacak
sirketlere istirak etmeye ve benzeri hukuki igslemler yapmaya; yonetim kurulu karariyla
da tasinir mal almaya, satmaya, bagis ve yardimda bulunmaya, sosyal faaliyetleri

desteklemeye ve 6zendirmeye ve burs vermeye yetkilidir.

Odalarin, sirket veya vakif kurabilmesi ya da kurulmus veya kurulacak sirketlere
istirak edebilmesi ve kamulastirma yapabilmesi Kanunun 80 inci maddesinde
belirtlen amaglarla sinirh ve Bakanligin iznine tabiidir. Ayrica odalarin, bagis ve
yardimda bulunulabilmesi ve sosyal faaliyetleri destekleyip 6zendirebilmesi igin;
butcede karsiliginin olmasi ve yapilacak bu harcamalarin odanin kurulus amaclari ve

faaliyet konulariyla sinirl olmasi zorunludur.

Subelere yetki devrine iliskin 8/1/2005 tarihli ve 25694 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Oda ve Borsa subeleri ile Oda Temsilciliklerinin Kurulug ve Isleyisi

Hakkinda Yonetmeligin 12 nci maddesi hUkmu sakhdir.

Temsil ve imza yetkisi

Madde 76 — Odalari protokolde meclis bagkani veya onun goérevilendirecegi bir

meclis Uyesi temsil eder.

Odanin hukuki temsilcisi yonetim kurulu baskanidir. Odayi, yonetim kurulu bagkani

ile en az bir yonetim kurulu Gyesinin veya genel sekreterin ortak imzalari baglar.

Subelerin protokolde kimler tarafindan temsil edilecegi, bagh bulunulan odanin ig
yonergesi ile belirlenir. Subelerin hukuki temsilcisi ise sube baskanidir. Subeyi, sube
bagkani ile en az bir sube ydnetim kurulu Uyesinin veya sube mudurinin ortak

imzalar baglar.

Genel sekreter ve yardimcilari

Madde 77 — Odalarda, oda islerini yuritmek tzere yonetim kurulu karariyla atanan

bir genel sekreter bulunur. Yénetim kurulu, ihtiyag halinde yeteri kadar genel sekreter



yardimcisi atayabilir. Genel sekreter ve yardimcilarinin Kanunun 74 Uncu

maddesinde belirtilen nitelikleri haiz olmasi gerekir.

Oda i¢ Teskilati

Genel sekreter ve yardimcilarinin gorev ve yetkileri
Madde 78 — Genel sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Odanin idari iglerini, i¢ galismalarini ve yazi iglerini duzenlemek ve yonetmek.

b) Odalarca verilecek belgeleri dizenlemek ve bu belgelerin dizenlenmesine esas

olacak bilgilerin toplanmasini saglamak.

c) Organ toplantilarinin gundemine iliskin hazirhk yapmak, toplanti davetiyelerinin ve
gundeminin Uyelere zamaninda gonderilmesini saglamak, bu toplantilara ait
tutanaklari duzenlemek, karar ozetlerini tutmak ve imzalamak, organ toplantilarina
iliskin hazirun cetveli ve devam cizelgelerini tutmak ve karar defterlerini, karar

Ozetlerini ve toplantilar icin elektronik cihazlarla yapilan kayitlari muhafaza etmek.
d) Oy kullanmamak sartiyla meclis ve yonetim kurulu toplantilarina istirak etmek.

e) Organlarca alinan kararlari takip etmek ve sonuglandirmak ve kararlarin

zamaninda gereginin yerine getirilmesini saglamak.

f) Oda personelinin ise alinmasi, yukselmesi, ddullendiriimesi, cezalandiriimasi ve

isine son verilmesi konusunda yonetim kuruluna 6neride bulunmak.

g) Oda personelinin ¢calismalarini denetlemek ve personele gerekli emir ve talimatlar

vermek.

h) Resen yaptigi harcamalari yonetim kurulunun onayina sunmak ve haftalik

harcamalar hakkinda yonetim kurulunu bilgilendirmek.

1) Aylik mizani ve aktarma taleplerini hazirlamak, hazirlk butgesini, gelir tablosunu,

kesin mizani ve kesin hesabl yapmak ve bunlari yonetim kuruluna sunmak.

i) Demirbag ve ayniyat kayitlarinin dizenlenmesini ve saklanmasini saglamak, arsiv

malzemelerini muhafaza etmek.



j) Yayin islerini ydnetmek.
k) Oda i¢ ydonergesi taslagini hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.

I) Meclise sunulmak Uzere yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak odanin bir yil
icindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi ve sinai durumu hakkindaki yillik raporun

tanzimi hususunda gerekli hazirliklari yapmak.

m) Uye kayitlarinin tutulmasi, giincellestiriimesi ve silinmesine iligkin islemleri

mevzuat ve ilgili organ kararlari ¢gergevesinde yurutmek.
n) Yonetim kurulunca devredilen yetkileri kullanmak.

0) Bu Yonetmelik ve sair mevzuatla verilen diger gorevler ile mevzuat ¢ergevesinde
meclis, yonetim kurulu veya yonetim kurulu baskani tarafindan verilecek gorevleri

yapmak.

Genel sekreter, odaya yukumlulik getirmeyen, resmi makamlarla veya gercek ve
tlzel kigilerle yapilan yazismalarda, oda organlari tarafindan alinan kararlarin

yuratulmesine iligkin hususlarda imzaya yetkilidir.

Genel sekreter, oda personelinin disiplin ve sicil amiridir. Genel sekreter, yonetim
kurulunun karariyla harcama yetkisi dahil gorev ve yetkilerinden bir bolumunu her

mali yilin ilk ayinda yeniden tespit edilmek Uzere yardimcilarina devredebilir.

Genel sekreterin gorevli veya izinli oldugu surelerde yardimcilarindan biri,
yardimcilarinin da yoklugunda birim amirlerinden biri yonetim kurulu baskaninin

onaylyla genel sekreterlige vekalet eder.

Herhangi bir nedenle genel sekreter kadrosunun bosgalmasi durumunda yenisi
atanincaya kadar bu kadroya varsa genel sekreter yardimcisi, yoksa bu gorevi
yurGtebilecek nitelikleri haiz oda personelinden biri yonetim kurulu karariyla vekaleten

atanir. Ancak vekalet suresi alti ay1 gegemez.

idari Birimlerin Gorevleri
MADDE 45-  Genel Sekreterligin yonetiminde Odanin gorevleri ile ilgili ¢egitli

isleri yurutmekle yukamlu i¢ teskilat birimleridir.



Yonetim Kurulunun Karari ile Oda igerisindeki birimlerin gdérev
dagihimlar belirlenerek personelin galisma duzeni saglanir. Bu
birimler ginun kosullarina gore Genel Sekreterlik Makaminin

onerisi ve Yonetim Kurulunun onayi ile degistirilir.

MADDE 46- Oda gorevlerini organlarin kararina gore yurutmekle yakimlu
Personel ;
a- Genel Sekreterlik — Genel Sekreter
b- Birimler.
olusur.

Odanin Birimleri

MADDE 47- a- Muamelat birimi,
c- Muhasebe birimi,
d- Sicil birimi,

Muamelat Biriminin Gorevleri
MADDE 48- a- Organlarin toplantilari i¢in gerekli hazirhgr yapmak,
imzalattinimasini ve saklanmasini saglamak,

b- Organ toplantilarinin tutanaklarini dizenlemek, alinan
kararlari ve bu kararlara ait defterleri mevzuata goére
dizenlemek usulu dairesinde yazilmasini saglamak,

c- Genel Sekreterligin emir ve talimatlarini ilgili servislere
intikal ettirmek, gereginin yapilip yapilmadigini izlemek ve
Genel Sekreterlige bilgi vermek,

d- Odaya gelen ve giden evrakin kaydina iligkin giris — ¢ikis
defterini tutmak, ilgili yerlere dagitimini yapmak ve
argivlenmesini saglamak,

e- Odaya gelen kitap — gazete — dergi vs. yayinlari Genel
Sekreterin talimatina uygun olarak saklamak, ilgili
servislere iletmek,

f- Oda Kutuphanesini tanzim ve muhafazasini saglamak,

g- Adresinde bulunamayan Uyelerin adreslerinin arastirilarak
tespit edilmesini saglamak,



Yonetmelik ve sair mevzuatla verilen diger gorevler ile
mevzuat c¢ergcevesinde meclis, yonetim kurulu veya
yonetim kurulu baskani, Genel Sekreter ve Genel Sekreter

Yardimcisi tarafindan verilecek goérevleri yapmak.

Yonetim Kurulunun alacagi karar gergevesinde verilecek

gorev ve hizmetleri yerine getirmek.

Sanayi ve Dig Ticaret Birimi

MADDE

49- a-

Muhasebe Birimi

MADDE

50- a-

Sanayi isletmelerinin kapasite raporlarini dizenlemek,
Ticari ve Sinai egya vasif ve numunelerine ait belgeleri
duzenlemek,

Sanayi ile ilgili etttler yapmak, bilgiler derlemek,

Ticari ve sinai ekspertizlerin yapilmasini saglamak,
Fire ve zayiatlarin tespit edilmesini saglamak,

Is makinalarinin tescil islemlerini yuriitmek,

Mense sahadetname belgesi tanzim etmek,

ithalat ve ihracat islemlerini yiiritmek,

Muhasebe Yonetmeligine uygun olarak Odanin varlik borg

ve alacak durumlarini ve degisikliklerin tespitini, degerlendiriimesini ve

neticelerinin

belirtimesini saglayacak esaslara gbére muhasebe

kayitlarini tutmak,

b-

Odaya kayitli Uyelerin aidatlarinin ve tescil Ucretlerinin
muntazam bir sekilde tahsilini saglamak, zamaninda tahsil
olmayanlari takip etmek, temerrtt edenlerin listelerini her
yiIl Genel Sekreterligin oluru ile Yonetim Kuruluna sunarak
verilecek karara gore islem yapmak ve tahsili imkansiz
hale gelmis alacaklari 5174 sayili kanunun 17/0 maddesi
geregince Meclis kararini ilan etmek,

Genel Sekreterin kontrolunde Odanin bil cimle alacak ve

haklarini takip ve bunlarin tahsili iglerini yarttmek,



d- Aylik yilhlk mizanlarla bilango ve butce taslagini
hazirlamak, tahsisati biten veya bitmek Gzere olan fasillari
Genel Sekreterin oluru ile Yonetim Kuruluna sunmak ve
maddelere  yapilacak  aktarma tekliflerini  Genel
Sekreterlige bildirmek,

e- Oda masraflarini mevzuat ve bu yonetmelik hikumler ile
itaya yetkililerin emirleri dahilinde ddemek Uzere figlerini
tanzim ve tim &demelerin sarf belgelerini tetkike hazir
sekilde bulunacak sekilde saklamak,

f- Oda binasi gelir ve giderlerini ayri bir hesapta takip etmek

ve sene sonu bakiyesini netice hesabini almak,

g- Personelin sigorta ve emekli sandi@i ile ilgili muameleleri
yuratmek,
h- Personelin maaslari / Ucretleri ile bu yonetmelikte verilmis

ve 0zluk haklarindan dogan sosyal yardimlarina ait
bordrolarinin tahakkuk ettirmek ve istihkaklarl tediye
etmek, ddemeleri yapmalk,

I- Harcirah yonetmeligine gore harcirah tahakkuk ettirmek ve
tediye etmek, 6demeleri yapmak,

i- Bina, tesisat ve demirbaslarin muhafazasi, bakim ve
onarimi i¢in her butce doneminde munzam tedbirleri nakdi
ve kaydi olarak ikmalinde bulundurmak, demirbas kayit
defterini tutmak, demirbaslarini numaralayip listelerini
muhafaza etmek, kayittan duasurilecekler icin Genel
Sekreterligin onayini alarak gerekli islemleri yapmak,

j- Her ihtiyagtan evvel servislerin kirtasiye, matbu evrak,
yakacak, yakit v.s. ihtiyaglar icin nakdi ikmali hazir tutmak
ve genel sekreterligi onceden raporla uyarmak ve alinacak
emirle geregini yerine getirmek.

k- Vezne ve kasa Gorevini yuratmek, Yonetim Kurulunca kasada

tespit edilen miktardan fazla para bulundurmamak,

- Sayman Uyeye Mahsup fislerini imzalatmak,



Oda Sicil Birimi
MADDE 51- a-

Yoénetmelik ve sair mevzuatla verilen diger gorevler ile
mevzuat cergevesinde Meclis, Yonetim Kurulu veya
Yonetim Kurulu Bagkani, Genel Sekreter ve Genel

Sekreter Yardimcisi tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

Kanun ve Yonetmelikler cergevesinde Oda Uyelerinin

islemlerini yaratmek,

b-

Bilgi islem Birimi
MADDE 52- a-

Uyelerin Sicil dosyalarini diizenlemek ve saklamak, sicil
defterlerini tutmak, Uyelerin durumlarindaki dedgisiklikleri
takip ve tespit ederek usuline gore defterlere islemek,
Uyelerin gruplandiriimasi ve derecelendiriimesi igin her
tarld hazirlik ¢aligmasini tamamlamak, bu konuda yonetim
kurulunca alinan kararlara gore gerekli islemleri yapmak,

Uyelerin talep edecegi belgeleri hazirlamak,

Yonetmelik ve sair mevzuatla verilen diger gorevler ile
mevzuat c¢ergcevesinde meclis, yonetim kurulu veya
yonetim kurulu baskani, Genel Sekreter ve Genel Sekreter

Yardimcisi tarafindan verilecek goérevleri yapmak.

Bu Yonetmelik ve sair mevzuatla verilen diger gorevler ile

mevzuat cergevesinde Meclis, Yonetim Kurulu veya

Yonetim Kurulu Baskani, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi

tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

Bolgenin iktisadi ve sinai durumu hakkindaki yillik raporun

tanzimi hususunda gerekli hazirliklari yapmak.
Carsamba TSO Gazetesinin hazirlanmasi.

Guncel, ekonomik, sosyal ve kulturel raporlar hazirlamak.



Oda web sitesi hazirlamak, glincellemek.

TOBB-Net projesi kapsaminda programlarin

guncellestiriimesini saglamak.
Bilgi edinme kanunu iglemlerini yarutmek.
Egitim kurslari, seminer ve toplantilar tertip etmek.

Oda Bilgisayarlarinin bakim ve onarimini yapmak ve

Bilgisayarlarda bulunan bilgilerin muhafazasini saglamak.

Arastirma ve istatistik Birimi

MADDE 53- a-

Aylik fiyat tahmin ve tespitlerine iliskin muamelelerle ilgili

piyasa derlemesi yapmak, istatistik ve fiyat endeksleri

tutmak, Yonetim Kurulu ve gerekli kuruluglara sunmak,

b-

i¢c Hizmetler Birimi
MADDE 54-  a-

Oda yetkililerinden veya diger kuruluslardan gelecek

taleplerde arastirma yapmak,

Oda binasi hizmet katinin temizlik ve onarim iglerini

yaptirmak, gerekli temizlik malzemelerini temin etmek

b- Resmi bayram ve tatil gunlerinde, bayrak asiimasini ve
indiriimesini, gerektiginde Genel Sekreterin istegi ile bu
gunlere ait programlari uygulamak,

c- Temizlik igleri ile ugrasanlarin, c¢alisma islerini

duzenlemek,

d- Oda binasinin tim tesisatlarinin bakim ve onarim iglerini
yaptirmak,

e- Odanin organlarini olusturanlarin, Genel Sekreterin, Genel

Sekreter Yardimcisinin ve servis sefleri ile memurlarinin
baro i¢i hizmetlerine amirlerinin gerekli goérdigu hallerde

yardim etmek,



f- Blro ici i¢c hizmetleri (gay sunmak, mesrubat sunmak,
gazete ve mecmua almak, v.s.) isleri gunlik ve usullne
uygun olarak yerine getirmek.

g- Yonetmelik ve sair mevzuatla verilen diger gorevler ile
mevzuat c¢ercevesinde Meclis, Yonetim Kurulu veya
Yonetim Kurulu Bagkani, Genel Sekreter ve Genel
Sekreter Yardimcisi tarafindan verilecek gorevleri

yapmak.

Birimler Arasi iligkiler

MADDE

55-  Oda islerinin uyumlu olarak yuruttlmesi igin birbirleri ile devamli
sicak iliski halinde bulunurlar. Genel Sekreter butlin servislerin yaptigi
is ve ahenkten sorumludur. Gerekli gordugu hallerde Genel Sekreter
belirledigi yardimcisi birimlerde c¢alisan memurlara ek gorev tanzim

edebilir.



