










EĞİTİM FAALİYET RAPORU 
Etkinlik Adı: Gazaltı Kaynakçılık Kursu 
Tarih: 08 – 12 Temmuz 2024 
Yer: ÇARSAN Firması Tesisleri – Çarşamba Organize Sanayi Bölgesi 
Düzenleyen Kurumlar: 

• Samsun Üniversitesi – Samsun Teknik Hava Aracı Bakım Onarım Kuruluşu 
• Çarşamba Ticaret ve Sanayi Odası 
• Çarşamba Organize Sanayi Bölgesi 

Destekleyen Kuruluş: T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı – Orta Karadeniz 
Kalkınma Ajansı (OKA) 
Proje Adı: Samsun Hava Araçları Bakım Onarım Hizmet Kapasitesinin Arttırılması 
ve Özel Sektörle İşbirliklerinin Güçlendirilmesi 
Katılımcılar: Başvuran: 31 kişi | Eğitime Katılan: 25 kişi | Eğitimi Başarıyla 
Tamamlayan: 28 kişi 

 

Eğitimin Amacı 
Bu eğitim programı, Çarşamba ve çevresindeki sanayi işletmelerinin nitelikli kaynakçı 
ihtiyacına çözüm üretmek, istihdam edilebilirliği yüksek ara elemanlar yetiştirmek ve 
genç işsizliğine karşı mesleki beceri kazandırma amacıyla düzenlenmiştir. 

Samsun Üniversitesi bünyesindeki Samsun Teknik Hava Aracı Bakım Onarım Kuruluşu 
tarafından yürütülen proje kapsamında geliştirilen Kaynak Atölyesi, bu kapsamda aktif 
olarak eğitim süreçlerine başlamıştır. 

 

Eğitim İçeriği ve Süreci 

Eğitim Dönemi: 

• Başlangıç: 08 Temmuz 2024 
• Bitiş: 12 Temmuz 2024 
• Süre: 5 gün (yoğunlaştırılmış) 
• Eğitim Türü: Hem teorik hem pratik modülleri içeren uygulamalı eğitim 

Eğitmen Kadrosu: 

• Samsun Üniversitesi Samsun Teknik Hava Aracı Bakım Onarım Kuruluşu uzman 
kaynak mühendisleri 

• Teorik eğitimlerde: malzeme bilgisi, kaynak teknolojisi, iş sağlığı ve güvenliği 
• Pratik eğitimlerde: MIG/MAG (gazaltı) kaynak uygulamaları, kaynak hataları ve 

denetimi 



 

 Katılım Bilgileri 

Kriter Sayı 

Başvuran Kişi Sayısı 31 

Eğitim Kontenjanı 25 

Eğitimi Başarıyla Tamamlayan 28 

Not: Eğitim sonunda yapılan sınav ve uygulamalı değerlendirme ile başarı elde eden 28 
kursiyere katılım belgeleri verilmiştir. Belgeler, proje kapsamında sertifikasyon süreciyle 
ilişkilendirilmiştir. 

 

Eğitim Sonuçları ve Katkılar 
• İstihdam Odaklı Katkı: Eğitim sonunda 28 kişinin sanayi sektörüne doğrudan 

istihdam edilebilecek düzeyde kalifiye hale gelmesi sağlandı. 
• Sanayiye Ara Eleman Kazandırma: Kaynaklı imalat yapan yerel firmalara, eğitimli 

iş gücü temininde doğrudan katkı sağlandı. 
• Üniversite-Sanayi İşbirliği: Samsun Üniversitesi öncülüğünde yürütülen proje, 

kamu-üniversite-özel sektör iş birliğinin güçlü bir örneğini oluşturdu. 
• Kurumsal Sosyal Sorumluluk: Çarşamba TSO ve OSB’nin istihdamı destekleme 

vizyonu doğrultusunda sürdürülebilir mesleki eğitim modeli teşvik edildi. 

 

Kurumsal Uyum ve Stratejik Değer 

 Misyon ile Uyum: 
“Bölgemizin kalkınmasına katkı sağlamak amacıyla girişimcilik ve istihdam olanaklarını 
artırmak.” 
Eğitim, işsiz gençlerin meslek edinerek istihdam piyasasına katılımını sağlamıştır. 

Vizyon ile Uyum: 

“Çarşamba’yı nitelikli iş gücünün yetiştiği bir cazibe merkezi haline getirmek.” 
Bu projeyle, ilçenin teknik mesleki eğitim merkezi olma yönünde somut adımlar atılmıştır. 

 Değerlerle Uyum: 

• Katılımcılık: Her aşamada üniversite, özel sektör ve kurumlar iş birliği içinde 
çalışmıştır. 



• Sorumluluk: Sosyal fayda ve yerel kalkınma önceliklendirilmiştir. 
• Güvenilirlik ve Kalite: Eğitim, teknik uzmanlıkla ve profesyonel standartlarda 

yürütülmüştür. 

Sonuç ve Öneriler 

Katılımcılardan alınan geri bildirimlere göre, kursun sürekliliği ve farklı kaynak 
teknolojilerine (TIG, punta kaynak vb.) yönelik eğitim modüllerinin de açılması 
önerilmektedir. Ayrıca, eğitimi başarıyla tamamlayan bireylerin firmalarla eşleştirilmesi 
sürecine yönelik takip mekanizması kurulması planlanmaktadır. 

 



SORU/PUAN 1 PUAN 2 PUAN 3 PUAN 4 PUAN 5 PUAN % TOPLAM % %ORTALAMA

1. Eğitimde Ele Alınan Konuların Yeterliliği 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 500,00% 100,00%
2. Görsel ve İşitsel Araçlar 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 500,00% 100,00%
3. Eğitim Notları 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 500,00% 100,00%
4. Eğitim Süresi 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 500,00% 100,00%
5.Eğitim İçeriği 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 500,00% 100,00%
6. Salonun oturma düzeni 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 500,00% 100,00%
7. Isı ve Havalandırma 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 500,00% 100,00%
8. Işık 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 500,00% 100,00%
9. Ses Yalıtımı 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 500,00% 100,00%
10. Bilgi ve Tecrübe 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 500,00% 100,00%
11. Örnek Olay ve Uygulama 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 500,00% 100,00%
12. Zaman Planlama 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 500,00% 100,00%
13. İletişim Kurabilme 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 500,00% 100,00%
14. Aktif Katılım 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 500,00% 100,00%
15. Mesleki Gelişime Katkı 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 500,00% 100,00%
16. Motivasyon 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 500,00% 100,00%

17. Öğrenme 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 500,00% 100,00%

18. Hedeflere Ulaşım
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 500,00% 100,00%

19. Bilgi Edinme 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 500,00% 100,00%
20. Öneririm. 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 500,00% 100,00%

TOPLAM 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2000,00% 2000,00% 10000,00% 2000,00%

100,00%
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MEMNUNİYET ORANI


	07-12.07.2024 CNC KAYNAKÇILIK EĞİTİMİ
	EĞİTİM FAALİYET RAPORU
	EĞİTİM FAALİYET RAPORU
	Eğitimin Amacı
	Eğitim İçeriği ve Süreci
	Eğitim Dönemi:
	Eğitmen Kadrosu:

	Katılım Bilgileri
	Eğitim Sonuçları ve Katkılar
	Kurumsal Uyum ve Stratejik Değer
	Misyon ile Uyum:
	Vizyon ile Uyum:
	Değerlerle Uyum:


	MEMNUNİYET
	MEMNUNİYET NOTU


