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Taraflar
Madde 1. Bu Protokoliin taraflar1 Carsamba Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Miidiirliigii ile Carsamba Ticaret ve Sanayi Odas1 & Carsamba Organize Sanayi Bolge
Miidiirliigii’dlr. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir.
Carsamba Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii
Adres :Saricali mah.Yunus Emre sok.No:210 Carsamba/SAMSUN
Telefon : 0362 833 34 53

Faks: 0362 83340 35

E-posta : 216254@meb.k12.tr

Web Sitesi: https://carsambaeml.meb.k12.tr/

Carsamba Ticaret ve Sanayi Odasi

Adres : Atatiirk Bulvar1 Sabanoglu Mh. No:282 Tekkekdy / SAMSUN
Telefon :0 362 266 94 00

Faks : 0 362 266 81 10

E-posta : carsambatso@hotmail.com

Web Sitesi: https://www.carsambatso.org.tr/

Carsamba Organize Sanayi Bolge Miidiirliigii

Adres : Ugkoprii Mah.3.Cadde Kapi1 No:10 OSB Idari Bina Carsamba / Samsun
Telefon : (0362) 502 00 55

Faks : 0 362 502 00 59

E-posta : carsambaosb@gmail.com

Web Sitesi: https://carsambaosb.org/
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Tammlar
Madde 2.Bu Protokolde gegen;

(@) Il MEM: Samsun Valiligi il Milli Egitim Miidiirliigii nii,

(b) ilce MEM: Carsamba flge Milli Egitim Midiirliigi’n,

(c) Okul: Carsamba Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,

(d) isletme: Carsamba Ticaret ve Sanayi Odas1 Uye Isletmeleri ve Carsamba Organize
Sanayi Bolgesinde yer alan igletmeleri,

(e) Egitici Personel: Isletmenin teknik uzmanlarin1 ve Okulun mevcut Ogretmen
Kadrosunu,

(f) Atélye: Okul ve Isletme mutabakatiyla belirlenecek okul biinyesinde protokol
kapsaminda kullanilacak atolyeleri,

(9) Alan Sefi: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki alan/b6lim, atdlye ve
laboratuarlarda ilgili mevzuatinda belirtilen gorevleri yiiriitmek {izere ilgili alandan
gorevlendirilen atdlye ve laboratuvar 6gretmenini,

(h) Ogretmen: Carsamba Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde gérevli meslek alani
ogretmenleri, uzmanlar

(i) Ogrenci: Carsamba Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde okuyan 6grencilerini ve
herhangi bir meslek lisesinden mezun bireyleri,

(j) Teknolojik Isbirligi: Okuldaki laboratuar ve burada bulunan donanim konusunda
isletmelerin verecegi destegi,

(k) Deneyim Paylasimi: Isletmenin, okul giderek ya da is yerinde Ogretmen ve
ogrencilere, ilgili meslek alanindaki giincel uygulama ve yeniliklere dair denetimlerini
paylagmasini, alan tanitim, konferans, saha inceleme, fuar vb. organizasyonlarda okul
ile yapacagi isbirligini

() Protokol Yiurutme Kurulu (PYK): Okul Miidiiriiniin bagkanliginda, Carsamba
Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan gorevlendirilen 1 kisi ve Organize Sanayi Bolge
Miidiirliigi tarafindan gorevlendirilen 1 kisiden olusan kurulu,

(m)Egitim Koordinatérii: Okul ile Isletme arasinda koordinasyonu saglayan, isletme
tarafindan gorevlendirilen kisiyi,

(n) Ogrenci Secme Komisyonu: Okul Miidiirii’niin kendisi veya gorevlendirecegi bir
miidiir yardimcisi bagkanliginda, egitim koordinatori, alan sefi, alan 6gretmenleri ve
isletme temsilcisinden olusan komisyonu,

(0) Istihdam Odakh Isbirligi: Ogrencinin, staj baslangicindan istihdam edilmesine kadar
gecen siirecte gerceklestirilen isbirligini ifade eder.

Amag

Madde 3. Bu Protokoliin amaci; Carsamba Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Makine
Teknolojileri Alani, Bilisim Teknolojileri Alani, Elektrik Elektronik Teknolojisi Alani,
Makine Teknolojisi Alani, Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi Teknolojisi Alam, Insaat
Teknolojisi Alani, Motorlu Araglar Teknolojisi Alani, Metal Teknolojisi Alan1 ve imkanlar
dahilinde ihtiya¢ duyulan diger alanlar icin okulun, egitsel, sosyal ve ekonomik
gereksinimlerinin giderilmesi yolu ile giliclendirilmesi; isletmenin ihtiya¢ duyulan nitelikli
isgiiciiniin Okul-Sanayi Isbirligi Istanbul Modeli ile yukarida belirtilen alanlarin tamaminda
yeterliklere sahip sorumlu, nitelikli eleman gucini yeni teknik ve yontemlere dayali olarak
yetistirmektir. Bu amaca hizmetle Okul ile isbirligi halinde Carsamba Ticaret ve Sanayi
Odas1 & Carsamba Organize Sanayi Bolge Miidiirliigii Egitim Atolyesi” programi
kapsaminda gelistirilecek ve uygulanacaktir.




Kapsam

Madde 4. Bu Protokol, Okul ile Isletme teknik isbirliginde; yukarida belirtilen alanlarda,
yeni teknik ve yontemlere dayali atélye kurulmasini deneyim paylasimini ve istihdam odakli
isbirligini kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 5. Bu Protokol, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu, 652 Sayili Milli Egitim Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ve Orta Ogretim Kurumlar1 Y&netmeligi ile mevzuat Hazirlama Usul

ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelige dayanilarak hazirlanmistir.

Protokol Kapsaminda Yapilacak Isler

Madde 6. Bu Protokol kapsaminda taraflar asagidaki faaliyetleri gerceklestirirler.

Vi.
Vii.

Yukarida belirtilen alanlarda egitim ve 6gretimi destekleyici Atdlye/Laboratuvar
kurulmasi

Yukarida belirtilen alanlarin 6gretmenlerine yonelik olarak hizmet i¢i egitim
faaliyetleri kapsaminda kurslar ve/veya seminerler diizenlenmesi,

Yukarida belirtilen alanlarin yonelik olarak atdlye/laboratuvarin desteklenmesi,
Ogrencilerin Isletmede zorunlu stajlarini yapmalarina éncelik saglanmast,
Ogrencilerin mezuniyetleri sonrasinda Isletme’nin biinyesinde ihtiya¢ bulunmasi
halinde istthdamlarina 6ncelik verilmesi,

Yukarida belirtilen alanlarda ile ilgili 6gretim materyallerin hazirlanmasi,

Isletme ve Okul arasinda deneyim paylasimina olanak saglanmasi.

Taraflarin Yakumlulukleri
Madde 7. Taraflarmn yiikiimliiliikleri asagidaki gibidir.

a. Okul
1. Okul adina tek sorumlu Okul Miidiirii’diir, sorumlulugunu devredemez.

i. Isletmede staj gdren dgrencilerin edindigi kazanimlari; bu dgrenciler igerisinden
mezuniyet sonrasi isletmede istihdam edilenler hakkindaki istatistiki verileri
raporlastirarak Il MEM Mesleki ve Teknik Egitim Miidiir yardimcisina bildirmek,

Okulda kurulan atdlyedeki uygulama icin egitim programinin uygulamasina yonelik
tedbirleri almak ve Ust kurumlara protokoltin yiritilmesine yonelik olarak gerekli
bilgileri vermek,

10. sinifa gecen belirtilen alanlarda basarili grencilerin listesini Isletmeye vermek,
Atdlye, techizat vb. altyap1 ihtiyacini isletme ile birlikte tespit etmek,

Tespit edilen ihtiyaclarin giderilmesine yonelik yol haritasinda kendisine diisen
sorumlulugu yerine getirmek,

Atoblye i¢in tahsis edilen yerin bulundugu binaya ait elektrik, 1sitma, havalandirma, su,
banyo, tuvalet vb. ihtiyaglara ait tesisatin, egitim ve 6gretimin saglikli bir sekilde
yuratdlebilmesini temin edebilecek yeterlilikte yapilmasi ve isler durumda tutulmasini
saglamak,
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Okul Midurt’niin kendisi veya gorevlendirecegi bir miidiir yardimeisi baskanliginda,
okuldaki egitim koordinatorii, alan sefi, alan d6gretmenleri ve isletme temsilcisinden
olusan Ogrenci Secme Komisyonu kurmak,

Deneyimlerin paylasilmast kapsaminda okulda ya da isyerinde verilmesi planlanan
egitim konularini, igletme ile birlikte belirlemek,

Programa katilacak 6grenciler i¢in gerekli say1 ve nitelikte 6gretmen gorevlendirmek,
Programa katilacak Ogrencilerin programa katilim i¢in planlarim1 olusturup takibini
saglamak,

Isletmenin yonlendirmesi dogrultusunda egitim takvimini olusturmak,

Isletme temsilcisinin 6grenci ve dgretmenlere meslek alanindaki giincel uygulamalara
dair verecegi egitimler igcin uygun ortam hazirlamak,

Isletmenin stajyer olarak ise alacag1 6grencileri tespit edebilmesi icin gerekli kolaylig
saglamak,

Isletme tarafindan staja kabul edilen dgrencilerle ilgili resmi is ve islemleri ilgili
mevzuati ¢ergevesinde yiiriitmek,

Isletme tarafindan saglanan egitim amacli iiriin, alet, arag, her tiirlii ekipmanin
korunmasi, atlye ve egitim amaci disinda kullanilmamasi i¢in gerekli onlemleri
almak,

Isletme ile iletisim kanallarmin agik tutulmasini saglamak,

Isletme
Atélye, techizat vb. teknolojik altyapr ihtiyacini isbirligi yapilan okul ile birlikte tespit
etmek,

Tespit edilen ihtiyaglarin giderilmesine yoOnelik yol haritas1 belirlemek ve okul ile
paylasmak,

Protokol gecerlilik siiresi boyunca atélyenin altyapisinin giincel tutulmasi i¢in dizenli
olarak izleme gergeklestirmek,

Ogrenci Se¢me Komisyonu’na bir temsilci gorevlendirmek,

Okulun belirledigi adaylar arasindan, programa katilacak 6grencileri segmek
Deneyimlerin paylagilmasi kapsaminda okulda ya da isyerinde verilmesi planlanan
egitim konularini, Okul ile birlikte belirlemek,

Okul ile birlikte egitim takvimini olusturmak,

Isyerinde verecegi egitimler igin uygun ortam hazirlamak,

Verilecek egitimlere uygun, konusunda yetkin kisi ya da kisileri gorevlendirmek,

. Meslek alanindaki 6grenci ve dgretmenlere alan tanitimi ve saha inceleme faaliyetleri

icin olanak saglamak,

Meslek alantyla ilgili konferans, fuar, vb. organizasyonlara gretmen ve &grencilerin
katilim1 konusunda Okulla igbirligi yapmak,

Ogrencilere mezuniyet yili sonunda, program cergevesinde, mesleki egitim alan
ogrenciler icin Programa katilimina dair katilimei sertifikasi vermek,

Belirleyecegi Olclitlere gore staja kabul edecegi 6grencilerin se¢imini gergeklestirmek,
Stajyer 6grencilerin, ilgili alanda en 1yi sekilde yetistirilmesi i¢in gereken hassasiyeti
gostermek,

Bunyesinde staj yapan 6grencilerin istihdaminda pozitif ayrimeilik yapmak.




Ogrenci Secimi

Madde 8. Programa katilacak 6grenciler, 9.sinif1 basari ile tamamlamis yukarida belirlenen
alan dgrencilerinden mesleki beceri ve ilgisi gdz dniine alinarak Ogrenci Segme Komisyonu
tarafindan belli dlgiitlere gore secilir. 9. Siif sonunda Isletme temsilcisi ve atdlye sefi
tarafindan degerlendirilen 6grenci Protokol Kapsaminda Egitim Programina girmeye hak
kazanir. Olgiitler objektif olarak belirlenip komisyon olarak tutanakta agikca ifade edilir.
Secim sirasinda Isletmenin ve Okulun gereksinimleri ile uygunlugu gozetilir. Ogrenci
sayisinin fazla olmasi halinde, birden fazla grup calismasi plana gore olusturulabilir.

Protokoliin Uygulamaya Konulmasi
Madde 9. Bu Protokol Kaymakamlik makaminin onayladigi tarihte yiiriirliige girer ve hiikiim
ifade etmeye bagslar.

Protokoliin Siiresi ve Siirenin Uzatilmasi

Madde 10. Isletmenin gergeklestirecegi yatirrmin kapsami ve niteligi dikkate alinarak is bu
protokol uygulamaya konuldugu tarihten itibaren 10 (on) yil siire ile yirtrliikte kalir. Bu
protokol, siirenin bitiminden 30 (Otuz) giin dncesine kadar, taraflardan birinin digerine aksine
resmi bagvurusu olmadig1 takdirde ayni kosullarda 1 (bir) yil siire ile uzar.

Uyusmazhiklarin Coziimii

Madde 11. Protokolde hiikiim altina alinmayan hususlar ve ilgili mevzuatinda bulunmayan
hiikiimler, taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlasma kurallar1 cercevesinde
¢cozlmlenir,

Protokolde Degisiklik ve Ilaveler

Madde 12. Protokoliin yiirtirliikkte oldugu stire icerisinde taraflarca liizum goriilmesi halinde,
esaslar aynm1 kalmak {lizere degisiklikler ve ilaveler yapilabilir. Bu degisiklikler ve/veya
ilaveler kaymakamlik makaminin onayladig tarih itibari ile gecerli olur.

Uyulacak Mevzuat

Madde 13. isletme, servislerinde meslek egitimi goren Ogrenciler yoniinden 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu ve bu Kanun’a dayali olarak c¢ikarilan yonetmeliklerde belirlenen
yukumliiliiklerin yerine getirilmesini saglayacaktir.

Protokoltin Feshi

Madde 14. Taraflardan birinin bu Protokolde belirlenen yikimliluklerini yerine getirmemesi
veya ihlali halinde, durumun diizeltilmesi i¢in diger tarafa verilecek 15 giinliik mehle ragmen
ihlalin giderilmemis olmasi {izerine bildirimi yapan tarafin fesih hakki dogar. Fesih hakki,
iadeli-taahhiitlii posta kanaliyla yapilacak bir ihbarla kullanilir.

Yurdtme ve Yurarluk

Madde 15. Bu Protokol hiikiimlerini, Okul ile Isletme miistereken yiiriitiir, Protokol 6 (alt1)
sayfa, 15 (onbes) maddeden ibaret olup taraflarin yetkililerince 3 (li¢) nusha olarak
oo.d.....1202. tarihinde imzalanmstir.




Ayhan Sonkaya

Carsamba Ticaret ve Sanayi Odasi
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