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EGITIM RAPORU

Egitimin Adi: Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmasi (SKDM) Egitimi

Tarih: 2025

Yer: Carsamba Organize Sanayi Bolgesi

Diizenleyen / Paydaslar: Carsamba Ticaret ve Sanayi Odasi, Carsamba OSB, Samsun
Universitesi

Egitimin Amaci ve Kapsam

Avrupa Birligi tarafindan yiiriirliige alinan Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmasi (SKDM)
hakkinda sanayicilerin bilgilendirilmesi, ihracat siireclerinde karsilasilabilecek
yiikiimliiliiklerin aktarilmasi ve isletmelerin yesil doniisiim siire¢lerine uyum saglamalarinin
desteklenmesi amaglanmustir.

Katilimcilar

Egitime Carsamba OSB’de faaliyet gdsteren sanayici firmalar ve temsilcileri katilim
saglamistir.

Egitim Icerigi

Egitim, Selahattin Kaynak ve Ecem Kog tarafindan gerceklestirilmis olup asagidaki basliklar
ele alinmistir:

e Avrupa Birligi karbon diizenlemeleri ve SKDM kapsami
o Thracat¢1 firmalara getirilen yiikiimliiliikler

o Karbon raporlama suregleri ve gereklilikler

e Upyum siirecinde izlenmesi gereken stratejik adimlar

o Siirdiiriilebilir iiretim ve yesil doniisiim yaklagimlari

Genel Degerlendirme ve Sonug

Egitim ile sanayicilerin SKDM’ye uyum siireclerine yonelik farkindaligr artirilmis, ihracat
odakl1 firmalarin risklerini azaltacak bilgi altyapist olusturulmustur. Akademik destek ile
gerceklestirilen bu program, tiyelerin karar alma sireclerinde kullanabilecekleri glincel ve
teknik bilgiye erisimini saglamis; siirdiiriilebilir iiretim ve yesil donilisiim hedeflerine katki
sunmustur.
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Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

EGITIM KONUSU: SINIRDA KARBON DUZENLEME MEKANIZMASI EGITiMI
EGITMEN: SAMU

EGITIM TARIHI: 11.12.2025

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.

Tdm bilgiler gizli tutulacaktir.

Sile 1 arasi degerlendirmelerin karsihgi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5- GCOK iYi

4 -1vi

3 - ORTA

2 -1Yi DEGIL

1 - HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

iSIM SOYISIM (istege bagl)

Formdaki tim sorular cevaplayiniz.
Tam bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsilhidi agagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5-COK iYi

4 - 1Yi

3 - ORTA

2 -1Yi DEGIL

1- HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019



Egitimin suresi yeterli miydi? *

O O O O

Egitimin dlUzenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu? *

O O O ®

Egitimin icerigi, egitime uygun ve yeterli miydi? *

O O O O

Egitim materyalleri (arag/gereg/dokimanlar) yeterli miydi? *

O O O ®

Egitim mekani egitime uygun muydu? *



Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tidm bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsgihdi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5- COK iYi

4 - ivi

3 - ORTA

2 - iYi DEGIL
1-HIC iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

Konuyu uygun yontem ve tekniklerle sundu mu? *

Konulari agik, anlasilir ve seviyenize uygun isledi mi? *



Tam katilimcilarin egitimine aktif katilimini saglayabildi mi? *

Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi? *

Egitimin icerigini 6rnek olaylarla iliskilendiriyor mu? *

Sorulan sorulara agiklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tiam bilgiler gizli tutulacaktir.

Sile 1 arasi degerlendirmelerin kargihgi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5- COK iYi
4 - ivi
3 - ORTA



2 - iYi DEGIL
1- HIC iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi? *

Egitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi mi? *

Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

Egitim, motivasyonunuzu artirdi mi? *



Egitim isyerimde uygulayabilecegim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

®

Egitim, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi mi1? *

Egitim, konuya olan ilginizi arttirdi mi? *

Egitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz? *

@ Mikemmel
Cok lyi
lyi
Orta

Zayif

Odanin hangi konularda seminer/egitim dizenlemesini istersiniz?



Géris ve Onerileriniz:

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamig veya onaylanmamistir.

Google Formlar



Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

EGITIM KONUSU: SINIRDA KARBON DUZENLEME MEKANIZMASI EGITiMi
EGITMEN: SAMU

EGITIM TARIHI: 11.12.2025

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.

Tdm bilgiler gizli tutulacaktir.

Sile 1 arasi degerlendirmelerin karsih@i asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5- COK iYi

4 -1vi

3 - ORTA

2 -1Yi DEGIL

1 - HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

iSIM SQYiSiM (istege bagh)

Formdaki tim sorular cevaplayiniz.
Tam bilgiler gizli tutulacaktir.

Sile 1 arasi degerlendirmelerin karsihgi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5- COK iYi
4-1vi

3 - ORTA

2 - 1Yi DEGIL

1- HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019



Egitimin suresi yeterli miydi? *

O O O O

Egitimin dlUzenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu? *

O O O O

Egitimin icerigi, egitime uygun ve yeterli miydi? *

O O O O

Egitim materyalleri (arag/gereg/dokimanlar) yeterli miydi? *

O O O O

Egitim mekani egitime uygun muydu? *



Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tidm bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsihdi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5- COK iYi

4 - ivi

3 - ORTA

2 - iYi DEGIL
1-HIC iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

Konuyu uygun yontem ve tekniklerle sundu mu? *

Konulari agik, anlasilir ve seviyenize uygun isledi mi? *



Tam katilimcilarin egitimine aktif katilimini saglayabildi mi? *

Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi? *

Egitimin icerigini 6rnek olaylarla iliskilendiriyor mu? *

Sorulan sorulara agiklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tidm bilgiler gizli tutulacaktir.

Sile 1 arasi degerlendirmelerin kargihgi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5- COK [Yi
4 - ivi
3 - ORTA



2 - iYi DEGIL
1- HIC iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi? *

Egitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi mi? *

Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

Egitim, motivasyonunuzu artirdi mi? *



Egitim isyerimde uygulayabilecegim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O

Egitim, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi mi1? *

Egitim, konuya olan ilginizi arttirdi mi? *

Egitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz? *

Mikemmel
@® Coklyi

lyi

Orta

Zayif

Odanin hangi konularda seminer/egitim dizenlemesini istersiniz?



Géris ve Onerileriniz:

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamig veya onaylanmamistir.

Google Formlar



Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

EGITIM KONUSU: SINIRDA KARBON DUZENLEME MEKANIZMASI EGITiMi
EGITMEN: SAMU

EGITIM TARIHI: 11.12.2025

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.

Tdm bilgiler gizli tutulacaktir.

Sile 1 arasi degerlendirmelerin karsihgi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5- COK ivi

4 -1vi

3 - ORTA

2 -1Yi DEGIL

1 - HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

iISIM SQYiSiM (istege bagh)

Formdaki tim sorular cevaplayiniz.
Tam bilgiler gizli tutulacaktir.

Sile 1 arasi degerlendirmelerin karsihgi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5- COK iYi
4-1vi

3 - ORTA

2 - 1Yi DEGIL
1-HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019



Egitimin suresi yeterli miydi? *

O O O O

Egitimin dluzenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu? *

O O O O

Egitimin icerigi, egitime uygun ve yeterli miydi? *

O O O O

Egitim materyalleri (arag/gereg/dokimanlar) yeterli miydi? *

O O O O

Egitim mekani egitime uygun muydu? *



Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tidm bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsihidi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5- COK iYi

4 - ivi

3 - ORTA

2 - iYi DEGIL

1- HIC iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

Konuyu uygun yontem ve tekniklerle sundu mu? *

Konulari agik, anlasilir ve seviyenize uygun isledi mi? *



Tam katilimcilarin egitimine aktif katilimini saglayabildi mi? *

Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi? *

Egitimin icerigini 6rnek olaylarla iligkilendiriyor mu? *

Sorulan sorulara agiklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tidm bilgiler gizli tutulacaktir.

Sile 1 arasi degerlendirmelerin kargihgi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5- COK Vi
4 - ivi
3 - ORTA



2 - iYi DEGIL
1- HIC iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi? *

Egitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi mi? *

Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

Egitim, motivasyonunuzu artirdi mi? *



Egitim isyerimde uygulayabilecegim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

®

Egitim, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi mi1? *

Egitim, konuya olan ilginizi arttirdi mi? *

Egitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz? *

@ Mikemmel
Cok lyi
lyi
Orta

Zayif

Odanin hangi konularda seminer/egitim dizenlemesini istersiniz?



Géris ve Onerileriniz:

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamig veya onaylanmamistir.

Google Formlar



Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

EGITIM KONUSU: SINIRDA KARBON DUZENLEME MEKANIZMASI EGITiMi
EGITMEN: SAMU

EGITIM TARIHI: 11.12.2025

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.

Tdm bilgiler gizli tutulacaktir.

Sile 1 arasi degerlendirmelerin karsih@i asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5- COK iYi

4 -1vi

3 - ORTA

2 -1Yi DEGIL

1 - HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

iISIM SQYiSiM (istege bagh)

Formdaki tim sorular cevaplayiniz.
Tam bilgiler gizli tutulacaktir.

Sile 1 arasi degerlendirmelerin karsihgi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5- COK iYi
4-1vi

3 - ORTA

2 - 1YI DEGIL

1- HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019



Egitimin suresi yeterli miydi? *

O O O O

Egitimin dlUzenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu? *

O O O O

Egitimin icerigi, egitime uygun ve yeterli miydi? *

O O O O

Egitim materyalleri (arag/gereg/dokimanlar) yeterli miydi? *

O O O O

Egitim mekani egitime uygun muydu? *



Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tidm bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsihidi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5- COK iYi

4 - ivi

3 - ORTA

2 - iYi DEGIL
1-HIC iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

Konuyu uygun yontem ve tekniklerle sundu mu? *

Konulari agik, anlasilir ve seviyenize uygun isledi mi? *



Tam katilimcilarin egitimine aktif katilimini saglayabildi mi? *

Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi? *

Egitimin icerigini 6rnek olaylarla iligkilendiriyor mu? *

Sorulan sorulara agiklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tidm bilgiler gizli tutulacaktir.

Sile 1 arasi degerlendirmelerin kargihgi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5- COK Vi
4 - ivi
3 - ORTA



2 - iYi DEGIL
1- HIC iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi? *

Egitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi mi? *

Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

Egitim, motivasyonunuzu artirdi mi? *



Egitim isyerimde uygulayabilecegim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O

Egitim, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi mi1? *

Egitim, konuya olan ilginizi arttirdi mi? *

Egitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz? *

@ Mikemmel
Cok lyi
lyi
Orta

Zayif

Odanin hangi konularda seminer/egitim dizenlemesini istersiniz?



Géris ve Onerileriniz:

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamig veya onaylanmamistir.

Google Formlar



Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

EGITIM KONUSU: SINIRDA KARBON DUZENLEME MEKANIZMASI EGITiMi
EGITMEN: SAMU

EGITIM TARIHI: 11.12.2025

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.

Tdm bilgiler gizli tutulacaktir.

Sile 1 arasi degerlendirmelerin karsih@i asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5- COK iYi

4 -1vi

3 - ORTA

2 -1Yi DEGIL

1 - HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

iISIM SQYiSiM (istege bagh)

Formdaki tim sorular cevaplayiniz.
Tam bilgiler gizli tutulacaktir.

Sile 1 arasi degerlendirmelerin karsihgi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5- COK iYi
4-1vi

3 - ORTA

2 - 1YI DEGIL

1- HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019



Egitimin suresi yeterli miydi? *

O O O O

Egitimin dlUzenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu? *

O O O O

Egitimin icerigi, egitime uygun ve yeterli miydi? *

O O O O

Egitim materyalleri (arag/gereg/dokimanlar) yeterli miydi? *

O O O O

Egitim mekani egitime uygun muydu? *



Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tidm bilgiler gizli tutulacaktir.

5 ile 1 arasi degerlendirmelerin karsihdi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5- COK iYi

4 - ivi

3 - ORTA

2 - iYi DEGIL

1- HIC iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

Konuyu uygun yontem ve tekniklerle sundu mu? *

Konulari agik, anlasilir ve seviyenize uygun isledi mi? *



Tam katilimcilarin egitimine aktif katilimini saglayabildi mi? *

Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi? *

Egitimin icerigini 6rnek olaylarla iligkilendiriyor mu? *

Sorulan sorulara agiklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tidm bilgiler gizli tutulacaktir.

Sile 1 arasi degerlendirmelerin kargihgi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5- COK [Yi
4 - ivi
3 - ORTA



2 - iYi DEGIL
1- HIC iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi? *

Egitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi mi? *

Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

Egitim, motivasyonunuzu artirdi mi? *



Egitim isyerimde uygulayabilecegim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

®

Egitim, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi mi1? *

Egitim, konuya olan ilginizi arttirdi m1? *

Egitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz? *

@ Mikemmel
Cok lyi
lyi
Orta

Zayif

Odanin hangi konularda seminer/egitim dizenlemesini istersiniz?



Géris ve Onerileriniz:

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamig veya onaylanmamistir.

Google Formlar



Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

EGITIM KONUSU: SINIRDA KARBON DUZENLEME MEKANIZMASI EGITiMi
EGITMEN: SAMU

EGITIM TARIHI: 11.12.2025

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.

Tdm bilgiler gizli tutulacaktir.

Sile 1 arasi degerlendirmelerin karsih@i asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5- COK iYi

4 -1vi

3 - ORTA

2 -1Yi DEGIL

1 - HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

iISIM SQYiSiM (istege bagh)

Formdaki tim sorular cevaplayiniz.
Tam bilgiler gizli tutulacaktir.

Sile 1 arasi degerlendirmelerin karsihgi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5- COK iYi
4-1vi

3 - ORTA

2 - 1Yi DEGIL
1-HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019



Egitimin suresi yeterli miydi? *

O O O O

Egitimin dlUzenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu? *

O O O O

Egitimin icerigi, egitime uygun ve yeterli miydi? *

O O O O

Egitim materyalleri (arag/gere¢/dokimanlar) yeterli miydi? *

O O O O

Egitim mekani egitime uygun muydu? *



Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tidm bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsihdi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5- COK iYi

4 - ivi

3 - ORTA

2 - iYi DEGIL

1- HIC iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

Konuyu uygun yontem ve tekniklerle sundu mu? *

Konulari agik, anlasilir ve seviyenize uygun isledi mi? *



Tam katilimcilarin egitimine aktif katilimini saglayabildi mi? *

Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi? *

Egitimin icerigini 6rnek olaylarla iliskilendiriyor mu? *

Sorulan sorulara agiklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tidm bilgiler gizli tutulacaktir.

Sile 1 arasi degerlendirmelerin kargihgi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5- COK Vi
4 - ivi
3 - ORTA



2 - iYi DEGIL
1- HIC iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi? *

Egitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi mi? *

Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

Egitim, motivasyonunuzu artirdi mi? *



Egitim isyerimde uygulayabilecegim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

®

Egitim, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi mi1? *

Egitim, konuya olan ilginizi arttirdi mi? *

Egitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz? *

@ Mikemmel
Cok lyi
lyi
Orta

Zayif

Odanin hangi konularda seminer/egitim dizenlemesini istersiniz?



Géris ve Onerileriniz:

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamig veya onaylanmamistir.

Google Formlar



Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

EGITIM KONUSU: SINIRDA KARBON DUZENLEME MEKANIZMASI EGITiMI
EGITMEN: SAMU

EGITIM TARIHI: 11.12.2025

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.

Tdm bilgiler gizli tutulacaktir.

Sile 1 arasi degerlendirmelerin karsihgi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5- COK iYi

4 -1vi

3 - ORTA

2 -1Yi DEGIL

1 - HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

iISIM SQYiSiM (istege bagh)

Formdaki tim sorular cevaplayiniz.
Tam bilgiler gizli tutulacaktir.

Sile 1 arasi degerlendirmelerin karsihgi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5-COK iYi

4 - Yi

3 - ORTA

2 -1Yi DEGIL
1-HiC iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019



Egitimin suresi yeterli miydi? *

O O O O

Egitimin dluzenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu? *

O O O O

Egitimin icerigi, egitime uygun ve yeterli miydi? *

O O O O

Egitim materyalleri (arag/gereg/dokimanlar) yeterli miydi? *

O O O O

Egitim mekani egitime uygun muydu? *



Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tidm bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsihidi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5- COK iYi

4 - ivi

3 - ORTA

2 - iYi DEGIL

1- HIC iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

Konuyu uygun yontem ve tekniklerle sundu mu? *

Konulari agik, anlasilir ve seviyenize uygun isledi mi? *



Tam katilimcilarin egitimine aktif katilimini saglayabildi mi? *

Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi? *

Egitimin icerigini 6rnek olaylarla iliskilendiriyor mu? *

Sorulan sorulara agiklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tidm bilgiler gizli tutulacaktir.

Sile 1 arasi degerlendirmelerin kargihgi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5- COK Vi
4 - ivi
3 - ORTA



2 - iYi DEGIL
1- HIC iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi? *

Egitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi mi? *

Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

Egitim, motivasyonunuzu artirdi mi? *



Egitim isyerimde uygulayabilecegim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O

Egitim, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

Egitim, konuya olan ilginizi arttirdi mi? *

Egitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz? *

@ Mikemmel
Cok lyi
lyi
Orta

Zayif

Odanin hangi konularda seminer/egitim dizenlemesini istersiniz?



Géris ve Onerileriniz:

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamig veya onaylanmamistir.

Google Formlar



Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

EGITIM KONUSU: SINIRDA KARBON DUZENLEME MEKANIZMASI EGITiMi
EGITMEN: SAMU

EGITIM TARIHI: 11.12.2025

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.

Tdm bilgiler gizli tutulacaktir.

Sile 1 arasi degerlendirmelerin karsihgi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5- COK iYi

4 -1vi

3 - ORTA

2 -1Yi DEGIL

1 - HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

iISIM SQYiSiM (istege bagh)

Formdaki tim sorular cevaplayiniz.
Tam bilgiler gizli tutulacaktir.

Sile 1 arasi degerlendirmelerin karsihgi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5-COK iYi

4 - Yi

3 - ORTA

2 -1Yi DEGIL
1-HiC iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019



Egitimin suresi yeterli miydi? *

O O O O

Egitimin dluzenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu? *

O O O O

Egitimin icerigi, egitime uygun ve yeterli miydi? *

O O O O

Egitim materyalleri (arag/gereg/dokimanlar) yeterli miydi? *

O O O O

Egitim mekani egitime uygun muydu? *



Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tidm bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsgihdi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5- COK iYi

4 - ivi

3 - ORTA

2 - iYi DEGIL

1- HIC iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

Konuyu uygun yontem ve tekniklerle sundu mu? *

Konulari agik, anlasilir ve seviyenize uygun isledi mi? *



Tam katilimcilarin egitimine aktif katilimini saglayabildi mi? *

Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi? *

Egitimin icerigini 6rnek olaylarla iliskilendiriyor mu? *

Sorulan sorulara agiklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tiam bilgiler gizli tutulacaktir.

Sile 1 arasi degerlendirmelerin kargihgi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5- COK Vi
4 - ivi
3 - ORTA



2 - iYi DEGIL
1- HIC iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi? *

Egitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi mi? *

Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

Egitim, motivasyonunuzu artirdi mi? *



Egitim isyerimde uygulayabilecegim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O

Egitim, meslektaslarinizla paylasabilecediniz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

Egitim, konuya olan ilginizi arttirdi mi? *

Egitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz? *

@ Mikemmel
Cok lyi
lyi
Orta

Zayif

Odanin hangi konularda seminer/egitim dizenlemesini istersiniz?



Géris ve Onerileriniz:

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamig veya onaylanmamistir.

Google Formlar



Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

EGITIM KONUSU: SINIRDA KARBON DUZENLEME MEKANIZMASI EGITiMi
EGITMEN: SAMU

EGITIM TARIHI: 11.12.2025

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.

Tdm bilgiler gizli tutulacaktir.

Sile 1 arasi degerlendirmelerin karsihgi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5- COK iYi

4 -1vi

3 - ORTA

2 -1Yi DEGIL

1 - HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

iISIM SQYiSiM (istege bagh)

Formdaki tim sorular cevaplayiniz.
Tam bilgiler gizli tutulacaktir.

Sile 1 arasi degerlendirmelerin karsihgi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5-COK iYi

4 - Yi

3 - ORTA

2 -1Yi DEGIL
1-HiC iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019



Egitimin suresi yeterli miydi? *

O O O O

Egitimin dluzenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu? *

O O O O

Egitimin icerigi, egitime uygun ve yeterli miydi? *

O O O O

Egitim materyalleri (arag/gereg/dokumanlar) yeterli miydi? *

O O O O

Egitim mekani egitime uygun muydu? *



Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tidm bilgiler gizli tutulacaktir.

5 ile 1 arasi degerlendirmelerin karsihidi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5- COK iYi

4 - ivi

3 - ORTA

2 - iYi DEGIL
1-HIC iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

Konuyu uygun yontem ve tekniklerle sundu mu? *

Konulari agik, anlasilir ve seviyenize uygun isledi mi? *



Tam katilimcilarin egitimine aktif katilimini saglayabildi mi? *

Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi? *

Egitimin icerigini 6rnek olaylarla iliskilendiriyor mu? *

Sorulan sorulara agiklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tidm bilgiler gizli tutulacaktir.

Sile 1 arasi degerlendirmelerin kargihgi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5- COK iYi
4 - ivi
3 - ORTA



2 - iYi DEGIL
1- HIC iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi? *

Egitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi mi? *

Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

Egitim, motivasyonunuzu artirdi mi? *



Egitim isyerimde uygulayabilecegim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

®

Egitim, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

Egitim, konuya olan ilginizi arttirdi m1? *

Egitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz? *

@ Mikemmel
Cok lyi
lyi
Orta

Zayif

Odanin hangi konularda seminer/egitim dizenlemesini istersiniz?



Géris ve Onerileriniz:

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamig veya onaylanmamistir.

Google Formlar



Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

EGITIM KONUSU: SINIRDA KARBON DUZENLEME MEKANIZMASI EGITiMi
EGITMEN: SAMU

EGITIM TARIHI: 11.12.2025

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.

Tdm bilgiler gizli tutulacaktir.

Sile 1 arasi degerlendirmelerin karsihgi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5- COK iYi

4 -1vi

3 - ORTA

2 -1Yi DEGIL

1 - HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

iISIM SQYiSiM (istege bagh)

Formdaki tim sorular cevaplayiniz.
Tam bilgiler gizli tutulacaktir.

Sile 1 arasi degerlendirmelerin karsihgi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5-COK iYi

4 -Yi

3 - ORTA

2 -1Yi DEGIL
1-HiC iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019



Egitimin suresi yeterli miydi? *

O O O O

Egitimin dluzenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu? *

O O O O

Egitimin icerigi, egitime uygun ve yeterli miydi? *

O O O O

Egitim materyalleri (arag/gereg/dokimanlar) yeterli miydi? *

O O O O

Egitim mekani egitime uygun muydu? *



Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tidm bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsgihdi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5- COK iYi

4 - ivi

3 - ORTA

2 - iYi DEGIL

1- HIC iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

Konuyu uygun yontem ve tekniklerle sundu mu? *

Konulari agik, anlasilir ve seviyenize uygun isledi mi? *



Tam katilimcilarin egitimine aktif katilimini saglayabildi mi? *

Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi? *

Egitimin icerigini 6rnek olaylarla iliskilendiriyor mu? *

Sorulan sorulara agiklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tidm bilgiler gizli tutulacaktir.

Sile 1 arasi degerlendirmelerin kargihgi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5- COK iYi
4 - ivi
3 - ORTA



2 - iYi DEGIL
1- HIC iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi? *

Egitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi mi? *

Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

Egitim, motivasyonunuzu artirdi mi? *



Egitim isyerimde uygulayabilecegim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

®

Egitim, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

Egitim, konuya olan ilginizi arttirdi mi? *

Egitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz? *

@ Mikemmel
Cok lyi
lyi
Orta

Zayif

Odanin hangi konularda seminer/egitim dizenlemesini istersiniz?



Géris ve Onerileriniz:

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamig veya onaylanmamistir.

Google Formlar



Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

EGITIM KONUSU: SINIRDA KARBON DUZENLEME MEKANIZMASI EGITiMi
EGITMEN: SAMU

EGITIM TARIHI: 11.12.2025

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.

Tdm bilgiler gizli tutulacaktir.

Sile 1 arasi degerlendirmelerin karsihgi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5- COK iYi

4 -1vi

3 - ORTA

2 -1Yi DEGIL

1 - HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

iISIM SQYiSiM (istege bagh)

Formdaki tim sorular cevaplayiniz.
Tam bilgiler gizli tutulacaktir.

Sile 1 arasi degerlendirmelerin karsihgi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5-COK iYi

4 - Yi

3 - ORTA

2 -1Yi DEGIL
1-HiC iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019



Egitimin suresi yeterli miydi? *

O O O O

Egitimin dluzenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu? *

O O O O

Egitimin icerigi, egitime uygun ve yeterli miydi? *

O O O O

Egitim materyalleri (arag/gereg/dokimanlar) yeterli miydi? *

O O O O

Egitim mekani egitime uygun muydu? *



Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tidm bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsgihdi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5- COK iYi

4 - ivi

3 - ORTA

2 - iYi DEGIL

1- HIC iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

Konuyu uygun yontem ve tekniklerle sundu mu? *

Konulari agik, anlasilir ve seviyenize uygun isledi mi? *



Tam katilimcilarin egitimine aktif katilimini saglayabildi mi? *

Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi? *

Egitimin icerigini 6rnek olaylarla iliskilendiriyor mu? *

Sorulan sorulara agiklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tidm bilgiler gizli tutulacaktir.

Sile 1 arasi degerlendirmelerin kargihgi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5- COK iYi
4 - ivi
3 - ORTA



2 - iYi DEGIL
1- HIC iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi? *

Egitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi mi? *

Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

Egitim, motivasyonunuzu artirdi mi? *



Egitim isyerimde uygulayabilecegim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

®©

Egitim, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

Egitim, konuya olan ilginizi arttirdi mi? *

Egitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz? *

@ Mikemmel
Cok lyi
lyi
Orta

Zayif

Odanin hangi konularda seminer/egitim dizenlemesini istersiniz?



Géris ve Onerileriniz:

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamig veya onaylanmamistir.

Google Formlar



Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

EGITIM KONUSU: SINIRDA KARBON DUZENLEME MEKANIZMASI EGITiMi
EGITMEN: SAMU

EGITIM TARIHI: 11.12.2025

Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.

Tdm bilgiler gizli tutulacaktir.

Sile 1 arasi degerlendirmelerin karsihgi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5- COK iYi

4 -1vi

3 - ORTA

2 -1Yi DEGIL

1 - HIG iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

iISIM SQYiSiM (istege bagh)

Formdaki tim sorular cevaplayiniz.
Tam bilgiler gizli tutulacaktir.

Sile 1 arasi degerlendirmelerin karsihgi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5-COK iYi

4 - Yi

3 - ORTA

2 -1Yi DEGIL
1-HiC iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019



Egitimin suresi yeterli miydi? *

O O O O

Egitimin dluzenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu? *

O O O O

Egitimin icerigi, egitime uygun ve yeterli miydi? *

O O O O

Egitim materyalleri (arag/gereg/dokimanlar) yeterli miydi? *

O O O O

Egitim mekani egitime uygun muydu? *



Formdaki tim sorulari cevaplayiniz.
Tidm bilgiler gizli tutulacaktir.

5ile 1 arasi degerlendirmelerin karsgihdi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5- COK iYi

4 - ivi

3 - ORTA

2 - iYi DEGIL
1-HIC iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi? *

Konuyu uygun yontem ve tekniklerle sundu mu? *

Konulari agik, anlasilir ve seviyenize uygun isledi mi? *



Tam katilimcilarin egitimine aktif katilimini saglayabildi mi? *

Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi? *

Egitimin icerigini 6rnek olaylarla iliskilendiriyor mu? *

Sorulan sorulara agiklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu? *

Formdaki tiim sorulari cevaplayiniz.
Tidm bilgiler gizli tutulacaktir.

Sile 1 arasi degerlendirmelerin kargihgi asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi
isaretleyerek yapiniz.

5- COK iYi
4 - ivi
3 - ORTA



2 - iYi DEGIL
1- HIC iYi DEGIL

Anket No: AN-02 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019

Egitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi? *

Egitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi mi? *

Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

Egitim, motivasyonunuzu artirdi mi? *



Egitim isyerimde uygulayabilecegim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

O

Egitim, meslektaslarinizla paylasabilecediniz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi mi? *

Egitim, konuya olan ilginizi arttirdi mi? *

Egitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz? *

@ Mikemmel
Cok lyi
lyi
Orta

Zayif

Odanin hangi konularda seminer/egitim dizenlemesini istersiniz?



Géris ve Onerileriniz:

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamig veya onaylanmamistir.

Google Formlar
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