PERSONEL ORYANTASYON-ROTASYON
EGITIM FORMU

PERSONELIN ADI SOYADI

‘TUGBERK EKIiN

BiRIMI :TICARET SiCiL MUDURLUGU
GOREVI :TICARET SICIL YETKILISI
SiCiL NO : 638-261777

(ORYANTASYON)

EGITIM KONULARI

(ROTASYON)

Yeni ige baslayanlar icin doldurulacaktir

Gorev degisikligi oldugunda doldurulacaktir

e Tabi Olunan Mevzuat

e (Carsamba TSO tarihgesi, vizyon, misyonu,

e Kalite politikasinin ve Kalite hedeflerinin
anlatiimasi

Calisacagl birimin tanitiimasi
Galisma arkadaglarinin tanistiriimasi
Gorev tanimi

Birime Ozel sartlar

e Calisacagi bolimiin fiziksel tanitimi

e Calisma arkadaslarinin tanistirilmasi

e (Caligma basglangig-bitis zamanlari

e Bilgisayar ve programlarm tanitimi ve/veya
kullanimi

o Kalite Yonetim Sistemi/Akreditasyon Sistemi

e Kurumsal politikalarin anlatiimasi

e QOrganizasyon yapisl

e Gdrev tanimi

e Birime 0zel sartlar

e Akreditasyon Sistemi

e (Carsamba TSO stratejik amacg ve hedefleri

Egitimi Alanin Adi Soyadl TUGBERK EKIN

Imzas) //,/' "
Tarih : 24/02/20245 -
|
BU BOLUM EGITiM VERENLER TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR
K -~ 1
Basarili (/) Basarisiz () Basaril (" Basarisiz ( ) Basarili ( Basarisiz ( )
Egitim Verenin Egitim Verenin Egitim Verenin

Adi Soyadi: GULTEKIN SURUL Adi Soyadi: ELIF KIR TIKEN

| Unvant: (auu:f &:E«‘{’./ Unvani: £HS Sopmmbasy Unvani: Jicored diec/ i (V)
Tarih : 24/02/2025 7 Tarih : 25/02/2025

: Tarih : 24/02/2 25
imza: w‘\ imza:\_wl/h imza: / l// i

‘ BU BOLUM EGITIM BIRIMi TARAFINDAN DOLDURUL\/-’\/AKTIR

Adi Soyadi:REYHAN ARSLAN

| Egitimi alan kisi oryantasyon egitiminde Basarili (\,}/ Basarisiz { ) olmustur.
Aciklamalar:
Akreditasyon ve Kalite Sorumlusu

2«7//!6’1 /Qf Slon

Bt
Ta rl(- 2025

Not: Basansizhk nedenleri agiklamalar bolimiine yazilacaktir.

(Form No: FR-15 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019)



DOKUMAN KODU | FR-14
EGITIM ETKINLIGININ T T A ISR
DEGERLENDIRILMESI REVIZYON NO 0 =
SAYFA NO 1
Egitim Adi ORYANTASYON ROTASYON EGITIMI
Egitim tarihi / yeri 24/02/2025

CARSAMBA TSO

' Katiimcinin Adi soyadi | TUGBERK EKIN

Egitimin Amaci: Meclis Asil Uyeligine segilen kisiyi is ve isleyisle ilgili bilgilendirmek

Egitimin ihtiya¢ belirlenirken 6ngérilmiis sonucu :

Hedeflenen: Gergeklesen:

Tabi Olunan Mevzuat, Carsamba TSO tarihgesi, vizyon, | EGitimin tamami verildi.
misyonu, Kalite politikasinin ve Kalite hedefierinin
anlatiimasi, Calisacagl bolimin  fiziksel tanitim,
Gahsma  arkadaglarinin  tanistinlmasi,  Calisma
baslangi¢-bitis zamanlar, Bilgisayar ve programlarin
tanitimi ve/veya  kullanimi, Kalite YOnetim
Sistemi/Akreditasyon Sistemi, Kurumsal politikalarin
anlatilmasi, Organizasyon yapisi, Gorev tanimi,

Birime Ozel sartlar, Akreditasyon Sistemi, Carsamba |
TSO stratejik amag ve hedefleri, Calisacagl birimin
tanitiimasi, Calisma arkadaslannin tanistiriimasi

Egitimin amacina ulagma derecesi (ilgili kismi yukaridaki durumu degerlendirerek isaretleyiniz ve
gerek duydugunuz agiklama notunu ekleyiniz.):
Beklenenden ¢ok (%100) O | Agiklama:
Beklenen kadar (%70) 0
 Beklenenden az (%30) (J

‘Beklenenden az’ kismi isaretlenmis ise, ana sebebi ‘Agiklama’ kismina yaziniz (6rn. egitimin
icerigi, zamanlamasi, egitmen(ler), katilimcilarin altyapisi vb.)

Degerlendirme Tarihi : 24/02/2025
Degerlendirmeye Katilanlar -
Midiir _ Katilimcinin Yéneticisi




' YONETICIi ORYANTASYON ve ROTASYON EGITiM FORMU

YONETICININ ADI SOYADI

BIRIMI
GOREVI

‘HUSEYIN ISILDAK
:YONETIM KURULU
:YONETIM KURULU UYESI

EGITIM KONULARI

(ORYANTASYON)
Yeni segilenler igin doldurulacaktir

(ROTASYON)
Gorev degisikligi oldugunda doldurulacaktir

Tabi Olunan Mevzuat

Kurul ve Komisyon Gorev Tanimlari
Garsamba TSO tarihgesi, vizyon, misyonu,
GCarsamba TSO Temel Degerler ve Kalite
Politikasi

Kurumsal Politikalar

Organizasyon yapisl, organizasyon semasl,
pozisyonlarin tanitilmasi

Galisma Kurallarn ve Kosullar

Kurum igi iletisim imkanlar

Carsamba TSO Stratejik amac ve hedefleri
Kalite Yonetim Sistemi

Akreditasyon Sistemi

Cahisacagi birimin tanitilmast
e GOrevtanimi
e Birime Ozel sartlar

Teslim edilen donanim kitapgik vb. :

Egitimi Alanin Adi Soyadi :HUSEYIN ISILDAK

imzasi
Tarih

%

:21/03/2025

Basarili

() Basarisiz ()

Egitim Verenin
Adi Soyadi:GULTEKIN SURUL

Unvani:

GENEL SEKRETER

Tarih : 21/03/2025

imza:

BU BOLUM EGITIM VERENLER TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR

(Form No: FR-18 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019)



DOKUMAN KODU FR-14
DEGERLENDIRILMESI T T G
SAYFA NO 1
Egitim Ad | ORYANTASYON ROTASYON EGITIMI
Egitim tarihi / yeri 21/03/2025
CARSAMBA TSO

Katiimcinin Adi soyadi | HUSEYIN ISILDAK

Egitimin Amaci: Yénetim Kurulu Asil Uyeligine segilen kisiyi is ve isleyisle ilgili
bilgilendirmek

| Egitimin ihtiya¢ belirlenirken 6ngoriilmiis sonucu :

Hedeflenen: ' Gergeklesen:

Tabi Olunan Mevzuat, Carsamba TSO tarihgesi, vizyon, | Egitimin tamami verildi.
misyonu, Kalite politikasinin ve Kalite hedeflerinin
anlatilmasi, Calisacagl bolumin fiziksel tanitimi,
Cahsma  arkadaglarinin  tanistirlmas;,  Galhsma |
baslangig-bitis zamanlari, Bilgisayar ve programiarin
tanmtimi ve/veya  kullanimi, Kalite  Yonetim
Sistemi/Akreditasyon Sistemi, Kurumsal politikalarin
anlatilmasi, Organizasyon yapisi, GOrev tanimi,

Birime Ozel sartlar, Akreditasyon Sistemi, Carsamba
TSO stratejik amag¢ ve hedefleri, Calisacag! birimin
tanitiilmasi, Calisma arkadaslarinin tanistiriimasi

Egitimin amacina ulagma derecesi (ilgili kismi yukaridaki durumu degerlendirerek isaretleyiniz ve
gerek duydugunuz agiklama notunu ekleyiniz.): |

Beklenenden ¢ok (%100) O | Agiklama: B
Beklenen kadar (%70) o |

Beklenenden az (%30) O |

‘Beklenenden az’ kismi isaretlenmis ise, ana sebebi ‘Agiklama’ kismina yaziniz (6rn. egitimin
icerigi, zamanlamasi, editmen(ler), katilimcilarin altyapisi vb.)

Degerlendirme Tarihi : 21.03.2025

Degerlendirmeye Katilanlar

Midir Katilimcinin Yoneticisi




YONETICi ORYANTASYON ve ROTASYON EGITiM FORMU

YONETICININ AD! SOYADI :MURAT ISILDAK
BIRIMIi :MECLIS
GOREVI :MECLIS UYESI

EGITIM KONULARI

(ORYANTASYON) (ROTASYON)
Yeni segilenler icin doldurulacaktir Gorev degisikligi oldugunda doldurulacaktir
e Tabi Olunan Mevzuat e Calisacag) birimin tanitiimasi
e  Kurul ve Komisyon Gérev Tanimlari e Gorev tanimi
e (Carsamba TSO tarihgesi, vizyon, misyonu, e Birime Ozel sartlar
e Carsamba TSO Temel Degerler ve Kalite

Politikasi

e Kurumsal Politikalar

e QOrganizasyon yapisi, organizasyon semasi,
pozisyonlarin tanitiimasi

e Calisma Kurallari ve Kosullari |

e Kurum igiiletisim imkanlari

e Carsamba TSO Stratejik amag ve hedefleri

o Kalite YOnetim Sistemi

‘ e Akreditasyon Sistemi

' Teslim edilen donanim kitapgik vb. :

‘ Egitimi Alanin Ad1 Soyadi :MURAT
| imzasi :
Tarih 121

BU BOLUM EGITiM VERENLER TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR

| Basarih ( ) Basarisiz ()

| Egitim Verenin

‘ Adi Soyadi:GULTEKIN SURUL
Unvani: GENEL SEKRETER

' Tarih : 21/03/2025
Imza:

(Form No: FR-18 ~ Rev.00 ~ 01.01.2019)



DOKUMAN KODU | FR-14
EGITIM ETKINLIGININ - o o015
DEGERLENDIRILMESI TS B
SAYFA NO 1
Egitim Adi | ORYANTASYON ROTASYON EGITIMI
Egitim tarihi / yeri 21/03/2025
CARSAMBA TSO -

Katiimcinin Adi soyadi | Murat ISILDAK

Egitimin Amaci: Meclis Asil Uyeligine secilen kisiyi is ve isleyisle ilgili bilgilendirmek

Egitimin ihtiyac belirlenirken 6ngdoriilmiis sonucu :

Hedeflenen: Gergeklesen:

Tabi Olunan Mevzuat, Carsamba TSO tarihgesi, vizyon, | EGitimin tamami verildi.
misyonu, Kalite politikasinin ve Kalite hedeflerinin
anlatilmasi, Calisacagt bolimin fiziksel tanitimi,

Gahsma  arkadaslarinin = tanmistinlmasi,  Calisma
baslangi¢-bitis zamanlari, Bilgisayar ve programlarin
tanitimi ve/veya  kullanim, Kalite  YOnetim

Sistemi/Akreditasyon Sistemi, Kurumsal politikalarin
anlatiimasi, Organizasyon yapisi, Gorev tanimi,
Birime &zel sartlar, Akreditasyon Sistemi, Carsamba
TSO stratejik amag ve hedefleri, Galisacagi birimin
tanmtilmasi, Calisma arkadaslarinin tanistirilmasi

' Egitimin amacina ulagsma derecesi (ilgili kism: yukandaki_durumu degerlendirerek isaretleyiniz ve
_gerek duydugunuz agiklama notunu ekleyiniz.):

' Beklenenden ¢ok (%100) O | Agiklama:
Beklenen kadar (%70) 0
Beklenenden az (%30) O

‘Beklenenden az’ kismi isaretlenmis ise, ana sebebi ‘Agiklama’ kismina yaziniz (6rn. egitimin
icerigi, zamanlamasi, egitmen(ler), katihmcilarin altyapisi vb.)

Degerlendirme Tarihi : 21.03.2025

Degerlendirmeye Katilanlar

Midiir Katilimcinin Yoneticisi




