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1. ODALAR NE i$S YAPAR?

Carsamba Ticaret ve Sanayi Odasi 1975 Yilinda kurulmus Kamu Kurumu Niteliginde Bir Meslek
Kurulusudur.

Anayasamizin 135. Maddesine gore; “Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ve Ust
kuruluslari; belli bir meslege mensup olanlarin misterek ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek
mensuplarinin birbirleri ile ve halk ile olan iliskilerinde diristliglu ve giveni hakim kilmak Gzere
meslek disiplini ve ahlakini korumak maksadi ile kanunla kurulan ve organlari kendi tiyeleri tarafindan
kanunda gosterilen usullere gore yargi gozetimi altinda, gizli oyla segilen kamu tizelkisilikleridir.”

5174 Sayih yasa ticaret ve sanayi odalari, ticaret odalari, sanayi odalari, deniz ticaret odalari, ticaret
borsalari ile Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginin kurulus ve isleyisine iliskin esaslari diizenlemektedir.

Odalarin Gorevleri 5174 Sayili Yasanin 12. Maddesinde siralanmistir. Ayrica Odalarin diizenlemis
oldugu belgeler 26. Maddede belirtilmistir.

Odamizin Uyelerine verdigi hizmetler, tescil hizmetleri, dizenlenen belgeler ve raporlar internet
sitemizde (www.carsambatso.org.tr) yayinlanmaktadir.

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu (5174 Sayili Yasa) 1. Maddesi “Bu
Kanunun amaci; ticaret ve sanayi odalari, ticaret odalari, sanayi odalari, deniz ticaret odalari, ticaret
borsalari ile Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginin kurulus ve isleyisine iliskin esaslari diizenlemektir.”
demektedir.

5174 Sayih Yasanin 12. Maddesine Goére; Odalarin gorevleri sunlardir:

a. Meslek ahlakini, disiplini ve dayanismayi korumak ve gelistirmek, ticaret ve sanayinin kamu
yararina uygun olarak gelismesine calismak.

b. Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, ilgili kanunlar
cercevesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek ve 6zellikle Gyelerinin mesleklerini
icrada ihtiya¢ duyabilecekleri her cesit bilgiyi, basvurulari durumunda kendilerine vermek
veya bunlarin elde edilmesini kolaylastirmak, elektronik ticaret ve internet aglari konusunda
Gyelerine yol gosterecek girisimlerde bulunmak, bu konularda gerekli alt yapiyi kurmak ve
isletmek.

c. Ticaret ve sanayiye ait her tiirlii incelemeleri yapmak, bolgeleri icindeki iktisadi, ticarf ve sinal
faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak, baslica maddelerin piyasa fiyatlarini takip ve
kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla yaymak.

26 nci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda bulunmak;
Gyelerinin tamaminin veya bir kesiminin mesleki menfaati oldugu takdirde meclis karari ile bu
Gyeleri adina veya kendi adina dava agmak.

f. Calisma alanlari icindeki ticari ve sinat 6rf, adet ve teamdilleri tespit etmek, Bakanligin onayina
sunmak ve ilan etmek.

g. Uyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar almak.
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h. VYurticive yurt disi fuar ve sergilere katilmak.

i. Gerektiginde 507 sayili Esnaf ve Kiicik Sanatkarlar Kanununun 125 inci maddesinde sayilan
mal ve hizmetlerin azami fiyat tarifelerini, kendi Uyeleri icin, Bakanlik¢a cikarilacak
yonetmelige uygun olarak tespit etmek ve onaylamak.

j.  Deniz ticaretinin kamu yararina, milli ulastirma ve deniz ticareti politikasina uygun sekilde
gelismesine calismak.

k. Milll ve milletlerarasi deniz ticaretine ait incelemeler yapmak ve bu konudaki bilgileri
saglamak,

I.  Turkiye limanlari arasi ve yurt disi navlun, acente komisyonu ve Ucretleri ile liman masraflari
gibi bilgileri toplamak ve bunlari miimkin olan vasitalarla en seri sekilde yaymak, diinya deniz
ticaretindeki en son gelismeleri izlemek, istatistikler tutmak ve bunlari ilgililere duyurmak.

m. Deniz ticaretine ait ticari orf, teaml ve uygulamalari tespit ve ilan etmek, navlun anlasmalari,
konsimento ve benzeri evraka ait tip formlari hazirlamak.

n. Yabanci gemi sahip ve donatanlar ile denizcilikle ilgili miesseselere Tirkiye limanlarinin

imkanlari, galisma sekilleri, tarifeleri ve liman masraflari hakkinda bilgi vermek ve onlardan

benzeri bilgileri saglamak.

Deniz ticareti ile ilgili milletlerarasi kuruluslara tye olmak ve delege bulundurmak.

ilgililerin talebi Gizerine deniz ticareti ile ilgili ihtilaflarda hakemlik yapmak.

Deniz acenteligi hizmet Ucret tarifelerini hazirlamak ve Bakanhgin onayina sunmak,

S a7D o

Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar cercevesinde Birlik ve Bakanlikga verilecek

gorevleri yapmak.

s. Birligin belirledigi standartlara gore Uye kayitlarini tutmak ve Uyelik aidatlarina iliskin
belgeleri saklamak ve bunlari Birlige talep halinde bildirmek.

t. Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu Kanunda

belirtilen kurulus amacglari ve gorev alani gercevesinde odalara tevdii halinde bu isleri

yariatmek.

Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak

<

Yurt i¢i fuarlar konusunda yapilacak miracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bulunmak

w. Uyeleri hakkindaki tiiketici sikdyetlerini incelemek ve kurulus amaglari dogrultusunda diger
faaliyetlerde bulunmak.

Xx. Ticaret ve sanayi odalarinca, odalar ayri olan illerde ise sanayi odalarinca sanayiciler icgin

kapasite raporlari diizenlemek.

Odalar, bunlardan baska mevzuat hikiimleri cercevesinde;

a. Ticaret mallarinin niteliklerinin belirlenmesine yonelik laboratuvarlar kurmak veya
bunlara istirak etmek, uluslararasi kalibrasyon, test O0lcme laboratuvari kurmak veya
istirak etmek, belgelendirme hizmetleri sunmak,

b. Milli Egitim Bakanliginin izin ve denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile ilgili kurslari
acmak, acilan kurslara yardimda bulunmak, yurt icinde ve disinda ihtiyac duyulan alanlar
icin 6grenci okutmak ve stajyer bulundurmak; mesleki ve teknik egitim ve 6gretimi
gelistirme ve yonlendirme calismalari yapmak, kendi Uyelerinin isyerleriyle sinirli olmak
lizere, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinmamis meslek dallarinda bu
uygulamaya iliskin belgeleri diizenlemek,

Odamiz ile ilgili detayli bilgilere www.carsambatso.org.tr hesabindan ulasabilirsiniz.



http://www.carsambatso.org.tr/

CARSAMBA TiCARET VE SANAYi ODASI
PERSONEL VE ORGAN UYELERI ORYANTASYON EL KiTABI

c. llgililerin talebi halinde, ticari ve sinai ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurullari
olusturmak,

d. Acilmis veya acilacak olan sergiler, panayirlar, umumi magazalar, depolar, mizeler ve
kiitiphanelere katilmak,

e. Yetkili bakanlik¢a uygun gorilen alanlarda sanayi siteleri, endistri bolgeleri, organize
sanayi bolgeleri, teknoloji gelistirme bolgeleri, teknoparklar, teknoloji merkezleri kurmak
ve yonetmek; 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu gercevesinde serbest bolge kurucu ve
isleticisi veya isleticisi olmak, antrepo isletmek ve fuar alanlari, kongre merkezleri ile
ticaret merkezleri kurmak, isletmek veya kurulmus olanlara istirak etmek,

5174 Sayih Yasa Geregi Odalarca Diizenlenen ve Onaylanan Belgeler;

MADDE 26. - Odalarca verilen hizmetler ile onaylanan ve diizenlenen belgeler karsiliginda alinan
Ucretlerin oran ve miktari, maktu Ucretlerde yillik aidat tavanini gegmemek, nispi licretlerde bu tavani
asmamak ve binde besten fazla olmamak kaydiyla oda yénetim kurullarinin teklifi, meclislerin onayi
ile yurtrlige konulacak tarifelerle tespit olunur. Odalarca verilen hizmetin disaridan satin alinmasi
halinde, satin alinan hizmetin bedeli de bu tavanin iki katini gegmemek Uzere lcrete eklenerek
ilgiliden tahsil edilir.

Odalarca diizenlenecek veya onaylanacak belgeler ile verilecek hizmetler sunlardir:

e (QOdalarca diizenlenecek veya onaylanacak belgeler ile verilecek hizmetler sunlardir:

e Fatura suretlerinin onay!.

e Rayic fiyatlarin onayu.

e Ticari ve sinal esya numunelerinin vasiflarinin onay!.

e Bilirkisi ve eksper raporlari ile kapasite raporlari.

o Kefalethame ve taahhiitnamelerde yazili imza sahiplerinin odalardaki sicil durumunu
gosteren onay ve serhler

e Sinaf ve ticari mahiyette belgeler.

e Ticari kefalet onaylari.

e Tahsis ve sarfiyat belgeleri.

e Kalite, yeterlik ve numune belgeleri.

e Yerli mah belgeleri.

e Kayitl Gyelerin tatbik imzalarinin onay!.

e Oda mensuplarina ait kayit ve sicil suretleri ve tye kimlikleri.

e Ticarlitibar sahadetnamesi mahiyetinde olmamak lizere, liyelerinin gizli olmayan

e sicilleri hakkinda yazili veya szl sorulara cevaplar.

e 2918 sayili Karayollar Trafik Kanununun 22 nci maddesi geregince verilen is

e makineleri tescil belgesi.

e TIR karneleri, ATA, A.TR ve EUR.1 dolasim belgeleri, mense sahadetnameleri ve EAN -UCC
cizgi kod islemleri, mal ve hizmetlerin uluslararasi ticaretindeki beyanname, vesika ve benzeri
belgeler.

e  Miicbir sebep belgeleri.

e Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi suretleri.

Odamiz ile ilgili detayli bilgilere www.carsambatso.org.tr hesabindan ulasabilirsiniz.



http://www.carsambatso.org.tr/

CARSAMBA TiCARET VE SANAYi ODASI
PERSONEL VE ORGAN UYELERI ORYANTASYON EL KiTABI

e Tirk veya yabanci bayrakli gemilere verilecek genel ve uluslararasi sektorel hizmetler.

e Ticaret sicili hizmetleri.

e Ticari ve sinai mahiyette diger her tirli belge ve bilgiler ile hizmetler.

e Deniz ticaret odasinca Tirk ve yabanci bayrakli gemilerden hizmet veya onay karsiligi alinacak
Ucretlerin, hizmet veya onaydan itibaren en geg on bes glin icinde 6denmesi gerekir.

2. Ehliyet, Temsil Ve imza Yetkisi ile Genel Sekreter Ve Yardimcilarinin Gérev Ve Yetkileri

2.1. Ehliyet
Madde 75 — Odalar, meclis karariyla tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin
etmeye, kamulastirma yapmaya, 6diing para almaya, okul ve derslik yapmaya, Kanun cercevesinde
sirket ve vakif kurmaya ve kurulmus veya kurulacak sirketlere istirak etmeye ve benzeri hukuki
islemler yapmaya; yonetim kurulu karariyla da tasinir mal almaya, satmaya, bagis ve yardimda
bulunmaya, sosyal faaliyetleri desteklemeye ve 6zendirmeye ve burs vermeye yetkilidir.

Odalarin, Sirket veya vakif kurabilmesi ya da kurulmus veya kurulacak sirketlere istirak edebilmesi ve
kamulastirma yapabilmesi Kanunun 80 inci maddesinde belirtilen amaglarla sinirli ve Bakanhgin iznine
tabiidir. Ayrica odalarin, bagis ve yardimda bulunulabilmesi ve sosyal faaliyetleri destekleyip
Ozendirebilmesi icin; bltcede karsihginin olmasi ve yapilacak bu harcamalarin odanin kurulus
amaclar ve faaliyet konulariyla sinirli olmasi zorunludur. Subelere yetki devrine iliskin 8/1/2005
tarihli ve 25694 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Oda ve Borsa Subeleri ile Oda Temsilciliklerinin
Kurulus ve isleyisi Hakkinda Yénetmeligin 12 nci maddesi hitkmi sakhidir.

2.2.  Temsil Ve imza Yetkisi
Madde 76 — Odalari protokolde meclis baskani veya onun gorevlendirecegi bir meclis liyesi temsil
eder.

Odanin hukuki temsilcisi yonetim kurulu baskanidir. Odayi, yonetim kurulu baskani ile en az bir
yonetim kurulu Gyesinin veya genel sekreterin ortak imzalari baglar.

Subelerin protokolde kimler tarafindan temsil edilecegi, bagh bulunulan odanin i¢ yonergesi ile
belirlenir. Subelerin hukuki temsilcisi ise sube baskanidir. Subeyi, Sube baskani ile en az bir sube
yonetim kurulu Gyesinin veya sube midurinin ortak imzalari baglar.

3. Genel Sekreter Ve Yardimcilari
Madde 77 — Odalarda, oda islerini ylritmek Uzere yonetim kurulu karariyla atanan bir genel
sekreter bulunur. Yénetim kurulu, ihtiya¢ halinde yeteri kadar genel sekreter yardimcisi atayabilir.
Genel sekreter ve yardimcilarinin Kanunun 74 incli maddesinde belirtilen nitelikleri haiz olmasi
gerekir.

Genel sekreter ve yardimcilarinin gorev ve yetkileri
Madde 78 — Genel sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Odanin idari islerini, i¢ calismalarini ve yazi islerini diizenlemek ve yonetmek.
b) Odalarca verilecek belgeleri dizenlemek ve bu belgelerin diizenlenmesine esas olacak
bilgilerin toplanmasini saglamak.
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c) Organ toplantilarinin gundemine iliskin hazirlik yapmak, toplanti davetiyelerinin ve
glindeminin iiyelere zamaninda gonderilmesini saglamak, bu toplantilara ait tutanaklari
diizenlemek, karar 6zetlerini tutmak ve imzalamak, organ toplantilarina iliskin hazirun cetveli
ve devam cizelgelerini tutmak ve karar defterlerini, karar &zetlerini ve toplantilar icin
elektronik cihazlarla yapilan kayitlart muhafaza etmek.

d) Oy kullanmamak sartiyla meclis ve yonetim kurulu toplantilarina istirak etmek.

e) Organlarca alinan kararlar1 takip etmek ve sonuclandirmak ve kararlarin zamaninda
gereginin yerine getirilmesini saglamak.

f) Oda personelinin ise alinmasi, yiikselmesi, odiillendirilmesi, cezalandirilmasi ve isine
son verilmesi konusunda yonetim kuruluna 6neride bulunmak.

g) Oda personelinin ¢aligmalarim denetlemek ve personele gerekli emir ve talimatlar1 vermek.

h) Resen yaptigi harcamalari yOnetim kurulunun onayina sunmak ve haftalik harcamalar
hakkinda yonetim kurulunu bilgilendirmek.

i) Aylik mizan1 ve aktarma taleplerini hazirlamak, hazirlik biit¢esini, gelir tablosunu, kesin
mizan1 ve kesin hesabi yapmak ve bunlar1 yonetim kuruluna sunmak.

j) Demirbas ve ayniyat kayitlarmin diizenlenmesini ve saklanmasini saglamak, arsiv
malzemelerini muhafaza etmek.

k) Yayin islerini yonetmek.

I) Oda ig yonergesi taslagini hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.

m) Meclise sunulmak iizere yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak odanin bir yil igindeki
faaliyeti ve bolgesinin iktisadi ve smai durumu hakkindaki yillik raporun tanzimi hususunda
gerekli hazirliklar1 yapmak.

n) Uye kayitlarmin tutulmasi, giincellestirilmesi ve silinmesine iliskin islemleri mevzuat ve ilgili
organ kararlar1 ¢ergevesinde yiirlitmek.

o) Yonetim kurulunca devredilen yetkileri kullanmak.

p) Bu Yonetmelik ve sair mevzuatla verilen diger gorevler ile mevzuat gercevesinde meclis,
yonetim kurulu veya yonetim kurulu baskani tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

Genel sekreter, odaya yikumlulik getirmeyen, resmi makamlarla veya gercek ve tizel kisilerle
yapilan yazismalarda, oda organlari tarafindan alinan kararlarin yiiriitilmesine iliskin hususlarda
imzaya yetkilidir.

Genel sekreter, oda personelinin disiplin ve sicil amiridir.

Genel sekreter, yonetim kurulunun karariyla harcama yetkisi dahil gérev ve yetkilerinden bir
boliimiinii her mali yilin ilk ayinda yeniden tespit edilmek Uizere yardimcilarina devredebilir.
Genel sekreterin gorevli veya izinli oldugu siirelerde yardimcilarindan biri, yardimcilarinin da
yoklugunda birim amirlerinden biri yonetim kurulu baskaninin onayiyla genel sekreterlige vekalet
eder.

Herhangi bir nedenle genel sekreter kadrosunun bosalmasi durumunda yenisi atanincaya kadar bu
kadroya varsa genel sekreter yardimcisi, yoksa bu gorevi yuritebilecek nitelikleri haiz oda
personelinden biri yonetim kurulu karariyla vekaleten atanir. Ancak vekalet siiresi alti ayi
gecemez.

4. Oda Organlari

Madde 13- Odanin organlari sunlardir:
a) Meslek komiteleri.

b) Meclis.

c) Yonetim kurulu.
d) Disiplin kurulu.

Odamiz ile ilgili detayli bilgilere www.carsambatso.org.tr hesabindan ulasabilirsiniz.
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Oda Meslek Komiteleri

Madde 14- Oda meslek komiteleri, meslek gruplarinca dort yil i¢in secilecek bes veya yedi Kisiden,
iiye sayis1 onbini agan odalarda bes, yedi, dokuz veya on bir kisiden olusur. Asil {iyeler kadar da yedek
uye secilir.

Komite kendi iiyeleri arasindan dort yil i¢in bir bagkan ve bir bagkan yardimcisi seger.

Meslek komitesi iiyeligine segilen gergek kisiler ile tiizel kisilerin gergek kisi temsilcileri, ayni
faaliyet sinirlar1 i¢inde bulunan odalar ve borsalarin meslek komiteleri ile 17.7.1964 tarihli ve
507 sayili Kanuna gore kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler.

Mesleklerin gruplandirilmasinda uyulacak esaslar ile meslek komitelerinin iiye sayilarinin
tespiti ve diger hususlar Birlik¢e hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

Oda meslek komitelerinin gorevleri
Madde 15- Oda meslek komitelerinin gorevleri sunlardir:

6.

Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararli ve gerekli gordiikleri tedbirleri goriigiilmek
uzere yonetim kuruluna teklif etmek.

Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis giindeminde yer alan konularda baskan, baskan
yardimcist veya uygun gorilen tdyelerin, oy kullanmamak iizere meclis toplantisina
katilmasina karar vermek.

Mesleklerine ait isler hakkinda, meclis veya yonetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi halinde,
bu konuda arastirma yapmak ve istemi cevaplandirmak.

Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Oda Meclisi

Madde 16- Oda meclisi, meslek gruplarinca dort yil i¢in segilecek tiyelerden olusur. Meslek komiteleri
bes kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda {iger, dokuz kisiden olusan gruplarda
dorder, onbir kisiden olusan gruplarda beser meclis tiyesi segilir.

Ayrica ayni sayida yedek iiye segilir.

Meclis, kendi liyeleri arasindan dort yil igin baskan ile bir veya iki baskan yardimecisi seger.
Meclis tiyeligine segilen gergek kisiler ile tiizel kisilerin gercek kisi temsilcileri, ayni faaliyet
alaninda bulunan odalar ve borsalarin meclisleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna
gore kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler.

Meclis bagkani ve yardimcilari yonetim kurulu ve disiplin kurulu baskan ve iiyeligine
secilemezler.

(Iptal besinci fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 10/1/2013 tarihli ve E.: 2012/128, K.: 2013/7
sayili Karari ile.)

Oda Meclisinin Gorevleri

Madde 17- Oda meclisinin gorevleri sunlardir:

Oda yonetim kurulu ve disiplin kurulu Gyelerini se¢mek.

Kendi iiyeleri arasindan Birlik genel kurulu delegelerini segmek.

Yonetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.

Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak.

Caligma alanlar i¢indeki ticari ve sinai orf, adet ve teamiilleri tespit ve ilan etmek.

Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

Uyeleri arasinda veya iiyelerin yapmis olduklari sdzlesmede yer almasi halinde bu
sOzlesmelerle ilgili olarak ¢ikan ihtilaflar1 ¢6zmek tizere tahkim miesseseleri kurmak,
mahkemeler tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi listelerini onaylamak.

Odaya kayith ftiyeler hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalar1 karara
baglamak.

Odamiz ile ilgili detayli bilgilere www.carsambatso.org.tr hesabindan ulasabilirsiniz.
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Yillik biitge ve kesin hesaplar1 onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu
goriilenler hakkinda takibat iglemlerini baglatmak.

Tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 6din¢ para almaya,
kamulastirma yapmaya, okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde sirket ve
vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya karar vermek.

Oda i¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayima sunmak.

Yonetim kurulunca odaya kayit zorunluluguna veya iiyelerin derecelerine iliskin olarak
verilecek kararlara kars1 yapilan itirazlar1 incelemek ve kesin karara baglamak.

Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlari ve danisma kurullart kurmak.

Yurt i¢i ve yurt dig1 sinai, ticari ve ekonomik kuruluslara ye olmak ve kongrelerine delege
gondermek.

Bu fikranin yiiriirliigii, Anayasa Mahkemesi’nin 10/1/2013 tarihli ve E.: 2012/128, K.: 2013/1
(Yiiriirliigii Durdurma) Karari ile iptal Kararinin Resmi Gazete’de yayimlanacag tarihe kadar
durdurulmus olup, s6z konusu Karar 23/3/2013 tarihli ve 28596 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmusgtir.

Tahsili imkansizlagan alacaklarin takibinden vazge¢me veya olen, ticareti terk eden ve
odaya olan aidat borg¢larini, yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi, iradesi
disinda meydana gelen miicbir sebeplerden dolayr 6deme giicliigii icinde olan {iyelerin
aidat borglarinin ve gecikme zamlarinin affi ve/veya yeniden yapilandirilmalari ile oda
veya lyeler adina acilacak davalar konusunda yonetim kurulundan gelen teklifleri
inceleyip karara baglamak ve gerekli gordiigiinde bu yetkisini yonetim kuruluna
devretmek.

Oda caligmalarina veya Tiirk ekonomik hayatina 6nemli hizmetler vermis kimselere
meclisin iiye tam sayisinin ii¢te ikisinin karariyla Seref iiyeligi vermek.

Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Meclis Baskaninin Gorev ve Yetkileri

MADDE 17-

7.2.

Oda Meclisini sevk ve idare etmek, Meclis toplantilarini yonetmek,

Oda Meclis toplantisinin giindemini hazirlamak, toplanti giinleri ve saatlerini tespit etmek,
Oda Meclis Uyelerini toplantiya davet etmek,

Oda Meclis toplant1 tutanaklarinin diizenli olarak tutulmasini saglamak,

Oda Meclisince alinan kararlarin uygulanmasini kontrol ve takip etmek,

Mecliste goriisiilecek Oda biitgesini 6nceden Hesaplar1 inceleme komisyonuna havale etmek,
Meclis Bagkanmin bulunmadigr durumlarda Meclis Baskan Yardimcist Meclise baskanlik
eder. Meclis Bagkanina ait buttin gorevleri yaparlar ve yetkilerini kullanirlar,

Oda Muamelat Yonetmeliginin 25.maddesi geregi toplantilara katilmayip gorevi sona erenlere
ve yedek iiyenin ¢agrilmasinda Meclis Baskaninca yazilacak bir yazi ile personel vasitasiyla
bildirim yapmak,

Baskan Yardimcisi ve Katip Uye

MADDE 18-

Oda Meclisi igerisinden 1 Bagkan yardimcisi ve 1 katip iiye segilir.

Vekalet

Meclis Bagkani yoklugunda yazili vekalet iizerine baskan yardimcisina yazili ve siireli olarak
vekalet birakir.
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7.3. Meclis Toplantilar

MADDE 20

e (Oda Meclisi her ayin son haftasinin son Persembe giinii yaz aylarinda saat 17.30 da kis
aylarinda da 17.00 de olmak {izere olagan olarak toplanir.

Olaganiistii toplantilarinda bu siire aranmaz.

7.4. Meclis Uyelerini Toplantiya Cagri

MADDE 21

e Meclis olagan toplantilarinin giin ve saatinin organlar tarafindan 6nceden kararlastirilmasi ve
bu kararin her {iyeye teblig edilmis olmasi kaydiyla, her toplant1 i¢in iiyelere ayr1 davetiye
gonderilmesi sart1 aranmaz. Bu takdirde, toplantilara iliskin giindem, toplantidan en ge¢ yirmi
dort saat Once iiyelere ulastiilmak kaydiyla faks, email veya personel vasitasiyla
gonderilebilir. Olaganiistii toplantilarda bu siire aranmaz.

e Toplanti i¢in kararlastirilan gliniin resmi tatil giiniine rastlamast durumunda toplant: tatili takip
eden ilk is giiniinde yapilir.

7.5. Meclis Toplanti Glindemi ve Yeri

MADDE 22-

e Organ toplantilariin giindemi, Genel Sekreter tarafindan yapilacak hazirlik tizerine, Meclis
bagkani, yoklugunda toplantiya Bagkanlik edecek tiye tarafindan belirlenir.

e Ayrica toplant1 glindeminin goriisiilmesine baglanilincaya kadar, meclis iiyelerinin en az dortte
birinin Meclis Baskanligina hitaben yapacagi yazili talep iizerine toplantilarin giindemine yeni
maddeler eklenir.Meclis toplantilarinin hizmet binas1 Meclis toplant1 salonunda yapilmasi
esastir.

e Zorunlu hallerde hizmet binasi disinda da toplanilabilir.

7.6. Meclisin Calisma Dizeni

MADDE 23

e Meclis toplantilar1 Oda meclis toplanti salonunda yapilir,

e Uyeler toplant: baslamadan dnce hazirun cetvelini imza ederler,

e Meclis miizakerelerini Meclis Baskani yonetir, Baskan toplantilarin intizami temin ile
miukelleftir,

e Meclis toplantilarinda yeterli say1r bulunmadigi takdirde Baskan toplantiyr yeterli sayi
bulunacaksa yarim saat sonraya, yeterli sayl yine saglanamamissa en az U¢ giin sonraya
birakir. Ertelenen toplant1 ayn1 giindem ile yapilir. Eklenmesi gereken yeni giindem maddeleri
varsa eklenir.

e Yeterli cogunluk saglandiginda Baskan oturumu agar ilk olarak goérevleri sebebiyle toplantiya
katilamayacak olan iiyelerin durumlar goriisiilerek karara baglanir.

e Giindem maddeleri giindemdeki siraya gore miizakere edilir. Ancak bu sira toplantiya katilan
Meclis Uye ¢ogunluk karari ile bozulabilir.

e Hicbir Meclis {iyesi ismini yazdirmadan veya Bagkandan izin almadan konusamaz. Konusma
kural olarak kiirsiiden Meclise hitaben yapilir. Kisa konusmalar Baskanin izni ile oturulan
yerden de yapilabilir. Bu takdirde iiye Baskana hitap eder.

e Baskan mevzular miizakere edilirken veya oya konulurken leh veya aleyhte miitalaa beyan
edemez ve oyunu ihdas edemez, yalniz oylamada oyunu kullanir.
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e Meclis isterse konusma siirelerini sinirlayici karar alabilir.

e (QGoriismeler esnasinda sahsiyata ve siyasi tartigmalara girilemez. Aksi takdirde Bagkan
tarafindan konusmacinin sozii kesilerek bu sekilde konugmamasi i¢in ihtar edilir. Israr halinde
konusmaktan veya oturuma istirakten men edilebilir.

o Konusmaciya sataganlar hakkinda da ayn1 islem uygulanir.

7.7. Meclis Kararlari ve Tutanaklar

MADDE 24

e Meclis Kararlar 6nce 6zet olarak yazilip imzalanir. Karar 6zetlerine; toplanti tarihi, numarasi,
alinan kararlara iligskin oy sayis1 ve varsa ret oyu veren iiyelerin muhalefet serhi yazilir.

o Genel sekreter tarafindan tutulan karar 6zetleri, Meclis Baskan1 ve Genel Sekreter ile meclis
toplantilarinda toplantiya katilan kétip {iye tarafindan imzalanir.

Elektronik cihazlarla yapilan kayitlarin desifresi, Genel Sekreter tarafindan yapilir.

o Karar Ozetlerine veya elektronik cihazlarla yapilan kayitlarin desifrelerine dayanilarak
hazirlanan kararlar, toplantiya katilan tiyelere en ge¢ bir sonraki Meclis toplantisinda imza
ettirilir.

e Kararlarin gerekgeli ve anlasilir bir sekilde agik olmasi lazimdir. Meclisge goriismeye arz
olunan konulan hakkinda Meclis de asagidaki sekilde oy kullanilir.

e Oylamanin sekline Meclis karar verebilir.

o Isari oy : El Kaldirilarak veya ayaga kalkarak verilir,
o Gizli Oy : Uyelerin isimlerinin yazilmadan kullanilacak oydur. Segimlerle ilgili
hususlarda bu usul gecerlidir.

e Meclis Uyeleri dogrudan dogruya kendi miiesseselerini veya sahislarini ilgilendiren konularin
gOriistildigli toplantilarda ancak agiklama yapabilirler. Bu hususlara iliskin miizakerelerde
bulunamazlar ve oylamaya katilamazlar.

e Meclis toplantilarinda alman kararlara muhalif olan {iiyeler, muhalefet serhlerini karar
metninin altina gerekgeli olarak yazip imza edebilirler.

e Miizakeresi biten bir mesele hakkinda Baskan teklifleri oya sunar. Oylama yapilirken s6z
istenmez.

e Meclis Bagkaninin verecegi karar lizerine Meclis¢e alinan bazi kararlar Oda Gazetesi ile
duyurulur.

e Meclis Kanun, Yonetmelik hiikiimlerine aykiri karar alamaz.

8. 0da Yonetim Kurulu

e Madde 18- Oda yonetim kurulu, dort yil i¢in secilen, meclis iiye sayisi yirmiden az olan
odalarda bes; yirmi ile yirmi dokuz arasinda olanlarda yedi; otuz ile otuz dokuz arasinda
olanlarda dokuz; kirk ve daha fazla olanlarda onbir kisiden olusur.

e Meclis kendi tiyeleri arasindan yonetim kurulunun bagkanini, asil ve yedek Uyelerini tek liste
halinde seger. Yonetim kurulu, kendi tyeleri arasindan dort yil ig¢in bir veya iki bagkan
yardimecisi ve bir sayman {iye secer.

(iptal iigiincii fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 10/1/2013 tarihli ve E.: 2012/128, K.: 2013/7 sayili

Karar ile.) (1)

e Bir odanin yonetim kurulu bagkani ve {yeleri, ayn1 zamanda baska bir oda veya borsanin
meclisinde de gorev alamazlar.

e Toplant1 glindemi baskan veya yoklugunda yetkilendirdigi baskan yardimcisi tarafindan
belirlenir. Ayrica yonetim kurulu iiyelerinin en az {i¢te birinin bagvurusu ile toplantinin
baslamasina kadar, giindeme yeni madde eklenir.

8.1. Oda Yonetim Kurulunun Gorevleri
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Madde 19- Oda yonetim kurulunun gérevleri sunlardir:

Mevzuat ve meclis kararlari ¢er¢evesinde oda islerini yliriitmek.

Biitceyi, kesin hesab1 ve aktarma tekliflerini ve bunlara iligkin raporlart oda meclisine sunmak.
Aylik hesap raporunu oda meclisinin incelemesi ve onayma sunmak.

Oda personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, yiikselme nakillerine karar
vermek.

Disiplin kurulunun sorugturma yapmasina karar vermek, bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve
para cezalarinin uygulanmasini saglamak.

Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini hazirlamak ve onaylanmak tizere meclise sunmak.

Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta éngorilen belgeleri tasdik etmek.

Odanin bir y1l igindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi ve sinai durumu hakkinda yillik rapor
hazirlayip meclise sunmak.

Hazirladig1 oda i¢ yonergesini meclise sunmak.

Ticaret ve sanayiye ait her tiirlii incelemeyi yapmak, ¢alisma alani i¢indeki ticari ve simnai
faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak ve meclisge belirlenen maddelerin piyasa
fiyatlarini takip ve kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla ilan etmek.

Oda personelinin disiplin iglerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilenesas ve usuller
cercevesinde karara baglamak.

(1) Bu fikranin yiriirliigii, Anayasa Mahkemesi’nin 10/1/2013 tarihli ve E.: 2012/128,K.: 2013/1
(Yiiriirliigii Durdurma) Karar1 ile Iptal Kararmin Resmi Gazete’de yayimlanacagi tarihe kadar
durdurulmus olup, sézkonusu Karar 23/3/2013 tarihli ve 28596 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanmisgtir.

Yiiksek diizeyde vergi 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren {iyelerini 6dillendirmek.
Biitgede karsiligi bulunmasi kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek, bagis ve
yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayi ile okul ve derslik yapmak.

Hakem veya hakem heyeti segmek.

Bu Kanunla ve sair mevzuatla odalara verilen ve 6zel olarak baska bir organa birakilmayan
diger gorevleri yerine getirmek.

Oda yonetim kurulunun yetkilerinin devri

Madde 20- Oda yonetim kurulu, gerekli hallerde, yetkilerinden bir kismini bagkana, iiyelerinden birine

veya birkagina yahut genel sekretere devredebilir.

8.2.

8.3.

Yonetim Kurulunun Teskili
MADDE 25- Oda Yonetim Kurulu Sayist 7 asil 7 yedek tiyeden olugmaktadir. Oda Ydnetim
Kurulu igerisinden 1 Bagkan segilir.

Yonetim Kurulu Baskaninin Gorevleri
MADDE 26-
e (Oda Yonetim Kurulunu sevk ve idare etmek, Ydnetim kurulu toplantilarini yonetmek,
e (Oda Yonetim Kurulu toplantisimin giindemini hazirlamak, toplanti giinleri ve
saatlerini tespit etmek,
e Oda Yonetim Kurulu Uyelerini toplantiya davet etmek,
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e Oda Yonetim Kurulu toplanti tutanaklarimin diizenli olarak tutulmasini saglamak,

e Oda Yonetim Kurulunca alman kararlarin uygulanmasini kontrol ve takip etmek,

e Yonetim Kurulunca goriisiilen Oda biitcesini Meclis Bagkanina havale etmek,

e Yonetim Kurulu Baskaninin bulunmadigi durumlarda Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcist Yonetim Kuruluna baskanlik eder. Yonetim Kurulu Bagkanina ait biitiin
gorevleri yaparlar ve yetkilerini kullanirlar,

e (Oda Muamelat Ydnetmeliginin 25.maddesi geregi toplantilara katilmayip goérevi sona
erenlere ve yedek tiyenin ¢agrilmasinda Yonetim Kurulu Baskaninca yazilacak bir
yazi ile personel vasitasiyla bildirim yapmak,

e Resmi veya Ozel toplantilarda, devlet, vilayet veya diger resmi kuruluslarca
diizenlenen toplanti, téren ve davetlerde

e Oday1 protokolde temsil etmek.

Baskan Yardimcilari ve Sayman Uye

MADDE 27-

8.4.

Yonetim Kurulu icerisinden 1 Bagkan yardimcisi ve 1 sayman iiye secilir.

1. Vekalet

MADDE 28-

8.5.

Yonetim Kurulu Baskani yoklugunda yazili vekalet izerine baskan yardimcisina yazili ve sireli
olarak vekalet birakir.

Yonetim Kurulu Toplantilar

MADDE 29-
Oda Yonetim Kurulu her hafta Persembe giinii saat 16:30 de olmak iizere olagan olarak toplanir.
Olaganiistii toplantilarda bu siire aranmaz.

8.6.

Yénetim Kurulu Uyelerini Toplantiya Cagri

MADDE 30-

8.7.

Yonetim olagan toplantilarinin giin ve saatinin organlar tarafindan dnceden kararlastirilmasi
ve bu kararin her iiyeye teblig edilmis olmasi kaydiyla, her toplanti i¢in iiyelere ayr1 davetiye
gonderilmesi sarti aranmaz. Bu takdirde, toplantilara iliskin giindem, toplantidan en ge¢ yirmi
dort saat once Uyelere ulastirilmak kaydiyla faks, email veya personel vasitasiyla
gonderilebilir.

Olaganiistii toplantilarda bu siire aranmaz. Toplanti i¢in kararlastirilan giiniin resmi tatil
gilinline rastlamas1 durumunda toplanti tatili takip eden ilk is giiniinde yapilir.

Yonetim Kurulu Toplanti Gindemi ve Yeri

MADDE 31-

Odamiz

Yonetim Kurulu toplantilarinin glindemi, genel sekreter tarafindan yapilacak hazirlik
tizerine, Yonetim Kurulu Bagkani, yoklugunda toplantiya Baskanlik edecek iiye
tarafindan belirlenir.

Ayrica toplant1 giindeminin goriisiilmesine baglanilincaya kadar, Yonetim Kurulu en
az ucte birinin Yonetim Kurulu Baskanligina hitaben yapacagi yazili talep iizerine
toplantilarin giindemine yeni maddeler eklenir.
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Yonetim Kurulu toplantilarinin hizmet binast Yonetim Kurulu toplant1 salonunda
yapilmasi esastir. Zorunlu hallerde hizmet binasi diginda da toplanilabilir.

Yonetim Kurulunun Calisma Dizeni

MADDE 32-

8.9.

Yonetim Kurulu toplantilar1 Oda Meclis toplant1 salonunda yapilir,

Uyeler toplant1 baslamadan énce hazirun cetvelini imza ederler,

Yonetim Kurulu miizakerelerini Yonetim Kurulu Baskani yonetir, Baskan toplantilarin
intizami temin ile mikelleftir,

Yonetim Kurulu toplantilarinda yeterli say1 bulunmadigi takdirde Baskan toplantiy1 yeterli
say1 bulunacaksa yarim saat sonraya, yeterli say1 yine saglanamamigsa en az {i¢ giin sonraya
birakir. Ertelenen toplant1 ayni glindem ile yapilir. Eklenmesi gereken yeni giindem maddeleri
varsa eklenir.

Yeterli gogunluk saglandiginda Baskan oturumu acar ilk olarak gorevleri sebebiyle toplantiya
katilamayacak olan iiyelerin durumlar gorisiilerek karara baglanir.

Gilindem maddeleri giindemdeki siraya gore miizakere edilir. Ancak bu sira ¢ogunluk karari ile
bozulabilir.

Higbir iiye ismini yazdirmadan veya Bagkandan izin almadan konusamaz. Konusmalar
Baskanin izni ile oturulan yerden de yapilir. Bu takdirde {iye Baskana hitap eder.

Yonetim Kurulu isterse konusma siirelerini sinirlayici karar alabilir.

Yonetim Kurulu Kararlari

MADDE 33-

Yonetim Kurulu Kararlari 6nce 6zet olarak yazilip imzalanir.
Karar 6zetlerine; toplant1 tarihi, numarasi, alinan kararlara iliskin oy sayis1 ve varsa ret oyu
veren iiyelerin muhalefet serhi yazilir.
Genel sekreter Yardimecisi tarafindan tutulan karar 6zetleri,
Yo6netim Kurulu Baskani1 ve Genel Sekreter tarafindan imzalanir.
Elektronik cihazlarla yapilan kayitlarin desifresi, Genel Sekreter veya gorevlendirilen personel
tarafindan yapilir.
Karar Ozetlerine veya elektronik cihazlarla yapilan kayitlarin desifrelerine dayanilarak
hazirlanan kararlar, toplantiya katilan iiyelere en ge¢ bir sonraki toplantida imza ettirilir.
Yonetim Kurulunca Kararlarin gerekgeli ve anlagilir bir sekilde agik olmasi lazimdir. Yonetim
kurulunca goriismeye arz olunan konulan hakkinda Yo6netim kurulunda asagidaki sekilde oy
kullanilir. Oylamanin sekline Yonetim Kurulu karar verebilir.

o lsarioy : El Kaldirilarak veya ayaga kalkarak verilir,

o Gizli Oy : Uyelerin isimlerinin yazilmadan kullanilacak oydur. Segimlerle ilgili

hususlarda bu usul gecerlidir.

Yénetim Kurulu Uyeleri dogrudan dogruya kendi miiesseselerini veya sahislarim ilgilendiren
konularin goriisiildiigii toplantilarda ancak acgiklama yapabilirler. Bu hususlara iliskin
muzakerelerde bulunamazlar ve oylamaya katilamazlar.
Yonetim Kurulu toplantilarinda alinan kararlara muhalif olan iiyeler, muhalefet serhlerini
karar metninin altina gerekgeli olarak yazip imza edebilirler.
Miizakeresi biten bir mesele hakkinda Bagskan teklifleri oya sunar. Oylama yapilirken s6z
istenmez.
Yonetim Kurulu Baskaniin verecegi karar iizerine Yonetim Kurulunca alinan bazi kararlar
Oda Gazetesi ile duyurulur.
Yonetim Kurulu Kanun, Yo6netmelik hiikiimlerine aykir1 karar alamaz.

Odamizin istirakleri
0 GUMRUK VE TURIZM ISLETMELERI A.S.
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10. Bazi Uyelik Avantajlari
Oda lyelerine saglanan bazi avantajlar asagida maddeler halinde siralanmistir.

10.1. Odillendirme Hizmetleri
Odamiz her yil yiksek diizeyde vergi 6deyen ve ihracat yapan Uyelerini belirledigi kriterler
cercevesinde diizenledigi bir torenle 6dillendirmektedir.

10.2. Oda Kimlik Karti
Gergek kisiler ile tizel kisilerden kolektif, komandit, Limited sirket ortaklarina, anonim sirketin
yonetim kurulu Gyeleriyle temsil ve ilzama yetkili genel mudurlerine, kooperatiflerin yénetim kurulu
Uyelerine, subelerde ise temsilcilerine verilir. Carsamba TSO kimlik karti sahipleri, Odamiz anlasmali
Otel, Restoran ve Saglik Kuruluslarinin indirimlerinden yararlanirlar.

10.3. Banka Kredileri
Asagida isimleri Yazili Bankalarla Odamiz Arasinda yapilan protokollerle {iyelerimizin daha iyi sartlarla
kredi kullanmalari saglanmaktadir. Yine lyelerimiz Ust kurulus Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi’'nce
saglanan ¢ok uygun sartlarla krediler de kullanabilmektedirler.

10.4. indirim Saglayan Kuruluslar
Odamiz Uyelerine cesitli oteller, saglik kuruluslari, restoranlar indirimler saglamaktadir.

10.5. Kapasite Raporu
Sanayicilere Sanayi Tarifesinden Elektrik Kullanimi Sanayi Sicil Belgesi olan lyelerimiz elektrigi sanayi
tarifesinden kullanarak enerji giderlerini azaltmaktadirlar. Sanayi Sicil Belgesi alabilmek igin
Uyelerimizin Odamiza Kapasite Raporu tanzim ettirmeleri gerekmektedir.

11. Odamiz Ve Kalite

11.1. Vizyonumuz

Carsamba Ticaret ve Sanayi Odasi, Bélgemiz Ureticilerine, Tiiccar ve Sanayicilerine, daha fazla katma
deger yaratabilmeleri icin, firsatlar yaratan, gelisimlerine katkida bulunan ve yon veren lider kurulus
olacaktir.

11.2. Misyonumuz

Uyelerimize, en hizl ve en kaliteli hizmeti vermek, ekonomik ve sosyal gelisimlerine katkida
bulunmak, Uyeler arasi isbirligini artirmak, boélgemizdeki reel sektoérin gelistirilmesi icin liderlik
yaparak, llke ve bélge ekonomisine katki saglamak,

11.3. Kalite Politikamiz
Uyelerimizin ekonomik ve sosyal gelisimlerine katkida bulunmak, tiyeler arasi isbirligini artirmak,

Uye memnuniyetini artirici faaliyetlerde bulunmak, bu dogrultuda yeni hizmetler gelistirmek
Calisan personelin niteligini artirmak ve gelismelerini saglayacak imkanlar tanimak,

Kalite Yonetim Sistemi Sartlarina uymak ve sirekli iyilestirmek,
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11.4. Akreditasyon
Odamiz, Oda Akreditasyon Projesi kapsaminda olusturulan Akreditasyon Kurulunun 05 Agustos 2008
tarihinde yaptig1 degerlendirme sonucunda Akredite edilmistir.

Odalar arasinda herkesin anlayacag bir sistem bitlinliigl olusturarak akredite odalar bazinda hizmet
standardi olusturmaktir. Farkh (lkelerdeki odalarin ayni bakis acisiyla degerlendiriimesi igin
uluslararasi bir bakis agisinin saglanmasidir.

Kiresellesen diinyamizda sirketler ve kurumlar baska (ilkelerde faaliyet gosteren benzer sirket ve
kurumlarla isbirligine gitmek, iliskilerini gelistirmek durumundadirlar.

Odalar icin de durum bundan daha farkli degildir. Uluslararasi toplumun bir parcasi olan Tiirkiye'nin is
diinyasini temsil eden en yaygin kurumu olan Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin 6nemli bir Gyesi
olan Odamiz da bu olusuma destek vermek ve lye memnuniyeti bazli bir yonetim sekli olusturmak
kaydi ile daha iyi hizmet vermenin gayesiyle akreditasyon sistemine dahil olmustur. Odamiz 2011
yilinda ikinci kez akredite edilmistir.

11.5. iSO 9001:2008

Odamiz, 2006 yilinda 1SO 9001 :2000 kalite sistemini kurmus ve yapilan denetimler sonrasinda ICR
firmasinca 01.12.2006 tarihinde belgelendirilmistir. 2008 yilinda ise Ulusal kurulusumuz TSE’den
13.05.2008 tarihinde 3 yilligina belgelendirilmistir. 2011 yilinda 1SO 9001:2008 versiyonuna goére
revize edilen kalite sistemimiz, yapilan denetimlerde basari elde edilerek yenilenmektedir.

11.6. Odamizin Tarihgesi

10 Mart 1975 te kurulan Carsamba Ticaret ve Sanayi Odasi, ilk olarak, Orta mahalle Eski Piring Pazari
NO:24 de faaliyete ge¢mis olup, sirasiyla, Orta Mah Emirhan Yokusu NO:1 kat 2’de, Orta Mahalle
Terme caddesi Mentesoglu ishani kat 4’de hizmet verdikten sonra, 2000 yilinda Cay Mahallesi Kiigiik
Hamam Sokak No :6/A’ daki kendi binasina tasinmistir.

11.7. Resmi Sosyal Medya Hesaplari

Sosyal Medya Hesabi Hesap Adi

Facebook https://www.facebook.com/carsambaticaretvesanayiodasi
instagram https://www.instagram.com/carsambatso/

X https://x.com/carsambatso

Youtube https://www.youtube.com/@carsambaticaretvesanayiodasi
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11.8. Gorev Yapan Baskanlar

11.8.1. Goérev Yapan Yonetim Kurulu Baskanlari

Baskan Adi Soyadi Gorev Yillar:

Ziyaettin Oztekin 10.03.1975 - 10.11.1977
Mehmet Yaral 10.11.1977 - 12.11.1987
Mithat Yilmaz 12.11.1987 - 20.11.1991
Mahmut Semizoglu 20.11.1991 - 17.11.1995
Mehmet Yaral 17.11.1995 - 23.10.2001
Yusuf Kefeli 23.10.2001 - 23.05.2013
Ahmet Yilmaz 23.05.2013 - 08.10.2022
Ayhan Sonkaya 08.10.2022 — Devam Ediyor

11.8.1. Gorev Yapan Meclis Baskanlari

Baskan Adi Soyadi

Gorev Yillar

Ahmet Sevket Tiiter
Ahmet Caliskan
Mehmet Yarah
Mahmut Semizoglu
Hasan Toraman
Ugur Ozdemir
Irfan Karacuha
Muharrem Yarah
Mithat Bircan

10.03.1975 - 10.11.1977
10.11.1977 - 30.11.1987
30.11.1987 - 20.11.1995
20.11.1995 - 30.11.1999
30.11.1999 - 06.03.2005
06.03.2005 - 16.01.2009
16.01.2009 - 25.05.2013
25.05.2013 - 08.10.2022

08.10.2022- Devam Ediyor.

Odamiz ile ilgili detayli bilgilere www.carsambatso.org.tr hesabindan ulasabilirsiniz.

18


http://www.carsambatso.org.tr/

	2. Ehliyet, Temsil Ve İmza Yetkisi İle Genel Sekreter Ve Yardımcılarının Görev Ve Yetkileri
	2.1. Ehliyet
	2.2. Temsil Ve İmza Yetkisi
	3. Genel Sekreter Ve Yardımcıları
	4. Oda Organları
	5. Oda Meslek Komiteleri
	6. Oda Meclisi
	7. Oda Meclisinin Görevleri
	7.1. Meclis Başkanının Görev ve Yetkileri
	7.2. Başkan Yardımcısı ve Kâtip Üye
	7.3. Meclis Toplantıları
	7.4. Meclis Üyelerini Toplantıya Çağrı
	7.5. Meclis Toplantı Gündemi ve Yeri
	7.6. Meclisin Çalışma Düzeni

	7.7. Meclis Kararları ve Tutanaklar
	8. Oda Yönetim Kurulu
	8.1. Oda Yönetim Kurulunun Görevleri
	8.2. Yönetim Kurulunun Teşkili
	8.3. Yönetim Kurulu Başkanının Görevleri
	8.4. Başkan Yardımcıları ve Sayman Üye
	8.4.1. Vekâlet
	8.5. Yönetim Kurulu Toplantılar
	8.6. Yönetim Kurulu Üyelerini Toplantıya Çağrı
	8.7. Yönetim Kurulu Toplantı Gündemi ve Yeri
	8.8. Yönetim Kurulunun Çalışma Düzeni
	8.9. Yönetim Kurulu Kararları
	9. Odamızın İştirakleri
	10. Bazı Üyelik Avantajları
	10.1. Ödüllendirme Hizmetleri
	10.2. Oda Kimlik Kartı
	10.3. Banka Kredileri
	10.4. İndirim Sağlayan Kuruluşlar
	10.5. Kapasite Raporu
	11. Odamız Ve Kalite
	11.1. Vizyonumuz
	11.2. Misyonumuz
	11.3. Kalite Politikamız
	11.4. Akreditasyon
	11.5. İSO 9001:2008
	11.6. Odamızın Tarihçesi
	11.7. Resmi Sosyal Medya Hesapları
	11.8. Görev Yapan Başkanlar
	11.8.1. Görev Yapan Yönetim Kurulu Başkanları
	11.8.1. Görev Yapan Meclis Başkanları

