CARSAMBA TICARET VE SANAYI ODASI

Egitim/Egitimci Degerlendirme Formu

Egitim Konusu: Personel Oryantasyon Egitimi

Ad Soyad (Istege Bagli) : Elif Kur

Tarih: 03.10.2023

5-COKIYI 4 —1YI 3-ORTA 2 - 1YI DEGIL

5 ile 1 arasi degerlendirmelerin karsihigt asagidaki gibidir. Degerlendirmelerinizi size en uygun segenegi isaretleyerek yapiniz.

1 - HIC I'YI DEGIL

A. Egitimin Planlanmasi ve Uygulamasi

Egitimin siiresi yeterli miydi?

Egitimin diizenlendigi tarih (zamanlamast) uygun muydu?
Egitimin igerigi, egitime uygun ve yeterli miydi?

Egitim materyalleri (arag/gereg/dokiimanlar) yeterli miydi?
Egitim mekan1 egitime uygun muydu?

Ikramlar yeterli miydi?
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B. Egitimci

Egitimci konusuna hékim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi?
Konuyu uygun yontem ve tekniklerle sundu mu?

Konulari agik, anlastlir ve seviyenize uygun isledi mi?

Tiim katithmeilarn egitimine aktif katilmini saglayabildi mi?
Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi?

Egitimin igerigini 8rmek olaylarla iliskilendiriyor mu?

Sorulan sorulara agiklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu?
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C. Egitim Sonu Kazanimlar

Egitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi mi?
Egitim kigisel gelisiminize olumlu katki sagladi m1?
Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi m1?

Egitim, motivasyonunuzu artirdi m1?

Egitim igyerimde uygulayabilecegim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mu?

Egitim, konuya olan ilginizi arttirdi m1?

Egitim, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandirdt mi1?
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Egitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz?

Miikemmel @ Cokiyi [ ] yi []

Orta

D Zayif
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Odanin hangi konularda seminer/egitim diizenlemesini istersiniz?
— el lletisim  Aetoitle

Goriis ve Onerileriniz:

KATILIMINIZ, GORUS VE ONERILERINiZ iCiN TESEKKUR EDERIZ.
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PERSONEL ORYANTASYON-ROTASYON
EGITIM FORMU

PERSONELIN ADI SOYADI IS ———-
BiRiMI o Dicaret it Madduld .

GOREV] icand. Jiali lesdl.

SiCiL NO ;

EGITIM KONULARI

(ORYANTASYON) (ROTASYON)
Yeni ise baglayanlar igin doldurulacaktir Gorev degisikligi oldugunda doldurulacaktir
e Tabi Olunan Mevzuat e (Caligacagi birimin tanitiimasi
e (Carsamba TSO tarihgesi, vizyon, misyonu, e Calisma arkadaslarinin tanigtirilmasi
o Kalite politikasinin ve Kalite hedeflerinin e Gdorev tanimi
anlatiimasi e Birime Ozel sartlar

e (Calisacag bollimiin fiziksel tanitimi

e (Caligma arkadaslarinin tanistiriimasi

e (alisma baslangig-bitis zamanlari

e Bilgisayar ve programlarin tanitimi ve/veya
kullanimi

e Kalite Yonetim Sistemi/Akreditasyon Sistemi

e Kurumsal politikalarin anlatilmasi

e Organizasyon yapisi

e Gdrev tanimi

e Birime Ozel sartlar

e Akreditasyon Sistemi

e Carsamba TSO stratejik amag ve hedefleri

‘—'
Egitimi Alanin Adi Soyad : EZ/*‘} /44//7
imzas : Y

Tarih - 03/10./202.3

Basarili.{-4) (ﬁ rish Basanl ( ) Basarisiz () Basanh( ) Basarnisiz ()
EgitimMerenin// Egitim Verenin Egitim Verenin
A SOIILEKT Adh Soyad Ad: Soyadh

1 SoYa enelrSekretef 1 Soyadl: 1 Soyaai:
Unvani: - Unvani: Unvani:
Tarih : Oo/l2/200. %, Tarih : ...../...../20... Tarih : ....../....../20...
Imza: imza: imza:

BU BOLUM EGITiM BiRIMi TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR

Egitimi alan kisi oryantasyon egitiminde Basarili W Basarisiz ( ) olmustur.

Agiklamalar:
Akre: 'tasyon ve Ijlite Sorumlusu

/—//mirﬂﬂ--/-l-Q/ZO;LB

' Not: Basarisizlik nedenleri agiklamalar bélimiine yazilacaktir.
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