


































































































SORU/PUAN 1 PUAN 2 PUAN 3 PUAN 4 PUAN 5 PUAN % TOPLAM % %ORTALAMA
1.Bilgi Birikimi ve Bilgiyi Kullanabilme 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 500,00% 100,00%
2. Etkin Karar Verme ve Problem Çözme 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 500,00% 100,00%
3. Planlama, Koordinasyon ve Kontrol 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 500,00% 100,00%
4. Değişime Açık Olma ve Çok Yönlü Değerlendirme0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 500,00% 100,00%
5. Sorumluluk ve İnisiyatif Alma 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 500,00% 100,00%
6. Çalışanları Geliştirme ve Motive Etme 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 500,00% 100,00%
7. Verimlilik ve Kaynakları Doğru Kullanma 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 500,00% 100,00%
8. Yabancı Dil 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 500,00% 100,00%
9. Analitik Düşünme ve İş Geliştirme - Yenilikçilik 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 500,00% 100,00%
10. Özel Yetenek (Zorunlu Değil) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 500,00% 100,00%
11. Kendini Geliştirme, Öğrenme ve Algılama 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 500,00% 100,00%
12. Temsil Etme  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 500,00% 100,00%
13. Ekip Çalışması, Etkileme ve Uzlaşma 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 500,00% 100,00%
14. Sosyal-Beşeri İlişkiler ve Kişisel Tutarlılık 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 500,00% 100,00%
15. Liderlik, İnsan Yönetimi ve Empati 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 500,00% 100,00%
16. Genel İletişim ve Yaygın Dikkat 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 500,00% 100,00%
TOPLAM 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 1600,00% 8000,00% 1600,00%

100,00%
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